










 

 

ก.พ.อ.๐๕ 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงขึ้น 

 

สวนท่ี ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประเมินตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

ในสาขาวิชา .........................................  (รหัส..............) 
อนุสาขาวิชา .........................................  (รหัส..............) 

ของ.................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................  
-------------------------------- 

 

๑.  ประวัติสวนตัว 

     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 

     ๑.๒ อายุ ....... ป 
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ท่ีจบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

 ๑.๓.๑ 

 ๑.๓.๒ 

 ๑.๓.๓ 

 ๑.๓.๔ 

 ๑.๓.๕ 

 (ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก และปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเร่ือง
วิทยานิพนธ และงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรน้ันๆ ดวย) 
 

๒. ประวัติการรับราชการ   

     ๒.๑ ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี............เดือน.............................พ.ศ. ... ...... 
     ๒.๒ ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา...................... 
           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 



 

 

 

     ๒.๓ ไดรับการแตงต้ังเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา........................... 
           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. .......    
     ๒.๔ ไดรับการแตงต้ังเปนศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา........................... 
           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. .......    

           อายุราชการ ...... ป ........ เดือน    
 (ในกรณีท่ีเคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารยพิเศษ 
ในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ท่ีดํารงตําแหนงน้ันดวย) 

๓. งานสอนยอนหลัง ๓ ป (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

 

๔. ภาระงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป 
     ๔.๑ งานวิจัย (โปรดระบุเร่ืองท่ีทําการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 
  ๔.๑.๑ 

  ๔.๑.๒ 

  ๔.๑.๓ 

 

     ๔.๒ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใชในการใหบริการ 

                                         ตอสัปดาห) 
  ๔.๒.๑ 

  ๔.๒.๒ 

  ๔.๒.๓ 

 

     ๔.๓ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 
  ๔.๓.๑ 

  ๔.๓.๒ 

  ๔.๓.๓ 

 

 

 



 

 

 

๕. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
      ๕.๑  งานวิจัย 

             ๕.๑.๑ 

    ๕.๑.๒ 

             ๕.๑.๓ 

      ๕.๒  ตําราหรือหนังสือ 

             ๕.๒.๑ 

             ๕.๒.๒ 

             ๕.๒.๓ 

      ๕.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

    ๕.๓.๑ 

    ๕.๓.๒ 

             ๕.๓.๓ 

 

๖. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย  
      ๖.๑  งานวิจัย 

             ๖.๑.๑ 

    ๖.๑.๒ 

             ๖.๑.๓ 

      ๖.๒  ตําราหรือหนังสือ 

             ๖.๒.๑ 

             ๖.๒.๒ 

             ๖.๒.๓ 

      ๖.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

    ๖.๓.๑ 

    ๖.๓.๒ 

             ๖.๓.๓ 

 

๗. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย  
      ๗.๑  งานวิจัย 

             ๗.๑.๑ 

    ๗.๑.๒ 

             ๗.๑.๓ 



 

 

 

      ๗.๒  ตําราหรือหนังสือ 

            ๗.๒.๑ 

            ๗.๒.๒ 

            ๗.๒.๓ 

      ๗.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ๗.๓.๑ 

   ๗.๓.๒ 

            ๗.๓.๓ 

 

๘.  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผลงานตอไปน้ี 

     ๘.๑  ผลงานทางวิชาการที่เปนงานริเร่ิม ไดแก งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
ตําราหรือหนังสือ และตองเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

    ๘.๑.๑. งานวิจัย 

                       ๘.๑.๑.๑.  ….................................................................................. 
         งานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช   (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.........  
ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

             ๘.๑.๑.๒  ................................................................. .................... 
        งานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 
           ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๘.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

     ๘.๑.๒.๑  ..................................................................................... . 
        ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 
               ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 



 

 

 

     ๘.๑.๒.๒  ...................................................................................... 
        ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 
               ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 
     ๘.๑.๓ ตําราหรือหนังสือ 

     ๘.๑.๓.๑  ................................................................. ..................... 
        ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 
           ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๘.๑.๓.๒  ................................................................. .................... 
         ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 
    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 
           ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

            ๘.๒  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง หมายถึง มีผลงานทางวิชาการเปนท่ีเชื่อถือ             
อยางกวางขวาง  มีผูนําไปอางอิงในวารสาร ตํารา หรือหนังสือท่ีเช่ือถือไดในวงวิชาการ 
 

   นิพนธตนฉบับ     อางอิงใน 

              ๘.๒.๑ ...........................................  ๑. .............................................................. 
.........................................................................                  .............................................................. 
........................................................................  ๒. .............................................................. 
           .............................................................. 
      ๘.๒.๒ ........................................  ๑. .............................................................. 
........................................................... ..............                  .............................................................. 
........................................................................  ๒. .............................................................. 
           ......................................................... ..... 
 



 

 

 

      ๘.๓  เปนผูท่ีไดรับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาน้ัน ๆ เชน การไดรับรางวัล 

ทางวิชาการ หรือการไดรับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ  หรือการไดรับเชิญเปนท่ีปรึกษาเฉพาะดาน เปนตน 

      ๘.๓.๑ 

      ๘.๓.๒ 

      ๘.๓.๓ 
 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
อันประกอบดวย ชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน  และกรณีท่ีเผยแพร 
ในวารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.  พรอมท้ังระบุ 

บทบาทหนาที่ของผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ ก.พ.อ. 
      ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน จะตองระบุบทบาทหนาท่ีของผูรวมงานทุกคนวาทําในสวนไหน 
อยางไร และลงนามรับรองใหถูกตองตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.  เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
  

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

    ลงชื่อ..........................................................เจาของประวัติ        
           (........................................................) 

    ตําแหนง.......................................................... 

           วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ. .... 
 



 

 

 

สวนท่ี ๒ :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

 

แบบประเมินตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

ในสาขาวิชา ............................................................ 
ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................  

---------------------------------------  
 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว................................................  
เปนผูมีคุณสมบัติ ...(ครบถวน/ไมครบถวน)... ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

    (...................................................) 
ตําแหนง  ...ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา… 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. .... 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว..................................................................... 
เปนผูมีคุณสมบัติ...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)...  ท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ตําแหนง................................................... 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. .... 
 



 

 

 

สวนท่ี ๓ :  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.................................................ในการประชุมคร้ังท่ี.........../.............. 
เม่ือวันท่ี..........................รวม..........คร้ัง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว..............................   
ซ่ึงขอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารย ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน ในสาขาวิชา.......................................... 
แลวเห็นวา 
  ๑)  ผลงานทางวิชาการที่เปนงานริเร่ิม  จํานวน............เร่ือง  คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑ
ที่ ก.พ.อ. กําหนด จํานวน .........เร่ือง ไดแก 
       ๑.๑).............................................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ................   
คุณภาพ อยูในระดับ.......................... 
       ๑.๒).............................................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ................   
คุณภาพอยูในระดับ.......................... 
  ๒)  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง  ไดเสนอหลักฐานแสดงการไดรับอางอิงทางวิชาการ  
ประกอบดวย นิพนธตนฉบับ จํานวน.......เร่ือง ไดรับการอางอิง….......รายการ  พิจารณา......... (อยู/ไมอยู)........ 
ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด แยกเปน 

       ๒.๑  กอนดํารงตําแหนงศาสตราจารย นิพนธตนฉบับ จํานวน….....เร่ือง ไดรับการอางอิง 
..........รายการ   

       ๒.๒  หลังดํารงตําแหนงศาสตราจารย นิพนธตนฉบับ จํานวน..........เร่ือง ไดรับการอางอิง 
..........รายการ   

  ๓)  การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ไดเสนอหลักฐานแสดงการยอมรับนับถือ 

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวม ........... รายการ  พิจารณา.......(อยู/ไมอยู).....ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  
อันประกอบดวย ชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.  พรอมท้ังระบุบทบาทหนาท่ีของ
ผลงานแตละประเภท ตามลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย: ผลงานมีเนื้อหามีเนื้อหาเก่ียวกับเร่ืองอะไร  
ผลท่ีไดรับ การนําไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญอยางไร) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
......................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
 

 

        ลงชื่อ.................................................................. 
           (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                 เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

               และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                     วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ.....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).........ในการประชุม 

คร้ังท่ี.........เม่ือวันท่ี................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...................
ตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา..(ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานริเริ่ม / ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง / 
การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และเปน 

ผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  จึงเห็น....(สมควร / ไมสมควร)....    
ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว..............................................................เปนตําแหนงศาสตราจารย  
รับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน ในสาขาวิชา...........................และใหนําเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

       ลงชื่อ....................................................... 
                  (...................................................) 
              ตําแหนง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

                      วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนท่ี ๔ :  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา    
 

  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน...................................................ในการประชุมคร้ังท่ี......../..........  
เม่ือวันท่ี.......... เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ....... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ) ......ใหกําหนดตําแหนง  
นาย/นาง/นางสาว......................................................เปนตําแหนงศาสตราจารย รับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน  
ในสาขาวิชา............................................. ไดตั้งแตวันท่ี................... ซ่ึงเปนวันท่ีสภาสถาบัน.............(ไดรับเรื่อง/
ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/อ่ืน ๆ ระบุ.......)  และใหแจง ก.พ.อ.ทราบ 
พรอมสงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  แบบคําขอ (ก.พ.อ.๐๕)  ผลงานทางวิชาการ  สําเนารายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  สําเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา  พรอมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

   

     
         ลงชื่อ......................................................... 

                   (...................................................) 
             ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

                วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




