
 
ประกาýคณะพาณิชยýาÿตรและการบญัช ี

มĀาüิทยาลยัธรรมýาÿตร 
เร่ือง   รับÿมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ  

ตĞาแĀนงอาจารยทางดานการบญัชี คร้ังที่ 3/2566 
-------------------------------------- 

 
ดüยคณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชี มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร มีคüามประÿงคจะรับÿมัครบุคคลเขา

รับการคัดเลือกเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 
1. ตําแĀนงที่รับÿมัคร 

1.1. อาจารยทางดานการบัญช ี                จĞานüน   1   อัตรา 
1.2. อัตราคาจาง  

  -   üุçิปริญญาเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 
  -   üุçิปริญญาโท   อัตราเดือนละ  28,630  บาท 
 

2. เงื่อนไขของตําแĀนง 
2.1. ñĎที่ñานการคัดเลือกจากคณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชีĔĀเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย 

ÿายüิชาการ ตĞาแĀนงอาจารย จะĕดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อĕดñานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริĀาร

มĀาüิทยาลัยแลü 
2.2. ñĎที่ĕดรับการคัดเลือกจะตองÿามารëĕปปäิบัติงาน ณ คณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชี 

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ýĎนยรังÿิตและทาพระจันทรĕด ตามภาระงานที่ĕดรับมอบĀมาย 
2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยĎระĀüางการชดĔชทุน ĀากñานการคัดเลือกจะตองมีĀนังÿือ

ยินยอมจากตนÿังกัด และแĀลงทุน ĔĀยายÿëานที่ชดĔชทุนĕด 
 

3. คุณÿมบัติของผูมีÿิทธิเขารับการคัดเลือก 
3.1. คุณÿมบัติทั่üĕป 

3.1.1. มีคุณÿมบัติครบëüนตามคüามĔนขอ 11 แĀงขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร  
üาดüยการบริĀารบุคคลพนกังานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2559 (ภาคñนüก 1) 

3.1.2. ÿĞาเรĘจการýึกþาระดับปริญญาĔนĀลักÿĎตรที่ÿĞานักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา 

üิทยาýาÿตร üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) ĀรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือนĔนÿëาบันอุดมýึกþา 

(ก.พ.อ.) รับรอง 
3.1.3. ñĎÿมัครเพýชายตองĕดรับการยกเüนการเกณæทĀารĀรือñานการเกณæทĀารแลü 
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3.2. คุณÿมบัติเÞพาะตĞาแĀนง 

3.2.1. ÿĞาเรĘจการýึกþาระดับปริญญาเอก ĀรืออยĎระĀüางýึกþาระดับปริญญาเอก  
โดยñานการÿอบปŜองกันโครงรางดุþฎีüิทยานิพนธ ทางดานการบัญชีĀรือÿาขาüิชา

ที่เก่ียüของ 
3.2.2. มีüิทยานิพนธ ĀรือมีประÿบการณปäิบัติงานĔนÿาขาüิชาที่มอบĀมายĔĀÿอนĀรือ 

ทĞาüิจัย 
3.2.3. ÿามารëĔชภาþาĕทย ทั้งôŦง พĎด อาน เขียนĕดĔนระดับดี และĔชภาþาĕทยĔนการ

ÿอนĕด 
กรณีที่ñĎÿมัครมีตĞาแĀนงทางüิชาการตั้งแตระดับñĎชüยýาÿตราจารยข้ึนĕปที่ĕดรับการแตงตั้ง

ตามĀลักเกณæและüิธีการที่มีมาตรฐานĕมต่ĞากüาขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร üาดüยĀลักเกณæและüิธีการ

แตงตั้งตĞาแĀนงทางüิชาการของคณาจารยประจĞา ĀรือประกาýคณะกรรมการขาราชการพลเรือนĔนÿëาบันอุดมýึกþา 

(ก.พ.อ.) กĞาĀนดอยĎกอนแลü ĕมตองอยĎภายĔตเกณæตามขอ �.2.1 และขอ 3.2.2 
3.3. การพิจารณาคüามÿามารëดานภาþาตางประเทý 

3.3.1. ñĎÿมัครตองĕดคะแนนñลการทดÿอบภาþาตางประเทýอยางĔดอยางĀนึ่งĕมนอย

กüาคะแนนที่กĞาĀนดĕüĔนตารางนี ้
ประเภทการทดÿอบ เกณæคะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเตĘม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเตĘม ���) 213 
- Internet Based (คะแนนเตĘม ���) 79 

2. IELTS (คะแนนเตĘม �) 6.5 
3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเตĘม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเตĘม ���) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเตĘม 120) 75 
 

ñลการทดÿอบภาþาตางประเทýตามตารางที่กĞาĀนดขางตนตองมีอายุĕมเกินÿองปŘ 
นับëึงüันÿมัคร 

ñĎ ĕด รับการคัดเลือกàึ่งมี คุณÿมบัติดังตอĕปนี้  อาจĕด รับยกเüนĕมตองแÿดงคะแนน 
ñลการทดÿอบภาþาตางประเทýตามตาราง  

 -  ÿĞ า เรĘ จการ ýึกþาĔนĀลักÿĎตรนานาชาติĀ รือĀลักÿĎตรที่ จัดการเ รียนการÿอน 
เปŨนภาþาอังกùþ ภาþาจีน Āรือภาþาอ่ืนที่ÿüนงานกĞาĀนด โดยĀลักÿĎตรดังกลาüตองĕดรับการรับรองจากÿĞานักงาน

ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþาüิทยาýาÿตร üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

ĀรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนĔนÿëาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.)   
-  ñĎĕดรับการคัดเลือกเปŨนชาüตางประเทýที่มีคüามÿามารëĔชภาþาอังกùþĔนการÿื่อÿาร

ระดับดีมาก  
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3.4. การพิจารณาคัดเลือกจากดานÿุขภาพ 
 ñĎเขารับการคัดเลือกจะตองĕมเปŨนโรค ดังตอĕปนี้  

(1) üัณโรคĔนระยะแพรกระจายเชื้อ  
(2) โรคเทาชางĔนระยะที่ปรากäอาการเปŨนที่รังเกียจแกÿังคม  
(3) โรคติดยาเÿพติดĔĀโทþ  
(4) โรคพิþÿุราเร้ือรัง  
(5) โรคĕตüายเร้ือรัง  
(6) โรคÿมองเÿื่อม 
(7) โรคทางจิตเüชĔนระยะที่ปรากäอาการเดนชัดĀรือรุนแรงและเปŨนอุปÿรรค 

ตอการปäิบัติงานĔนĀนาที่ 
(8) โรคติดตอรายแรงĀรือโรคเร้ือรัง ที่ปรากäอาการเดนชัดĀรือรุนแรงและเปŨนอุปÿรรค

ตอการปäิบัติงานĔนĀนาที่ ตามที่ ก.พ. กĞาĀนด 
ñĎเขารับการคัดเลือกตองĕดรับการตรüจและรับรองจากแพทยüาĕมĕดเปŨนโรคตาม (1) ëึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และĔĀนĞาĔบรับรองแพทยที่ทĞาการตรüจมาแÿดงประกอบดüย 
การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขภาพจิต และ

คุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางาน มีĀลักเกณæดังตอĕปนี้ 
(1) ñĎเขารับการคัดเลือกตองเปŨนñĎมีจริยธรรมและคุณธรรมที่ÿอดคลองกับจรรยาบรรณ

ของคณาจารยประจĞาของมĀาüิทยาลัย  
(2) ñĎ เข า รับการคัดเลือกตองมีñลทดÿอบคüามÞลาดทางอารมณ  ÿุขภาพจิต 

และคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานที่มีระยะเüลาĕมเกินĀนึ่งปŘนับแตüันทดÿอบ

Ĕนดานตาง ė ดงัตอĕปนี้ 
(2.1) ดานคüามÞลาดทางอารมณ ĕดแก การคüบคุมตนเอง เĀĘนĔจñĎอ่ืน รับñิดชอบมี

แรงจĎงĔจ ตัดÿินĔจและแกปŦญĀา ÿัมพันธภาพ ภĎมิĔจตนเอง พอĔจชีüิต ÿุขÿงบ

ทางĔจ 
(2.2) ดานÿุขภาพจิต ĕดแก กระบüนการรĎคิด การประมüลÿิ่งตาง ė อยางตรงตาม

คüามเปŨนจริง Āรือมีลักþณะคüามคิดแปลกแยก เชิงลบ ĀรือปŦญĀาระบบ

อารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เýรางายมาก ĀรือüาüุนĔจคüบคุมĔĀÿงบĕดยาก 

เปŨนตน 
(2.3) ดานคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางาน ĕดแก 

(2.3.1) คüามมั่นคงทางอารมณ เชน มีคüามĀนักแนน อดทนอดกลั้น 
ÿามารëตั้งรับกับÿëานการณที่กระตุนĀรือยั่üยุĕด และแÿดงออก

อยางเĀมาะÿม 
(2.3.2) การมีมนุþยÿัมพันธและคüามเปŨนมิตร เชน มีคüามĕüüางĔจ จริงĔจมี

คüามยอมรับñĎอ่ืน และÿามารëทĞางานรüมกลุมกับñĎอ่ืนĕด เปŨนตน 
(2.3.3) คüามüิตกกังüล เชน ĕมĀüั่นĕĀü ĀรือüิตกกังüลอยางĕรเĀตุñล 

และÿามารëปรับตัüĕดอยางเĀมาะÿม เปŨนตน 
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(3) คุณลักþณะคüามเĀมาะÿมอ่ืนที่เปŨนประโยชนตอการปäิบัติĀนาที่ของคณาจารย

ประจĞา เชน มีĔจรักĔนการเปŨนอาจารย และมีคüามพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปŨนตน 
การทดÿอบตาม (2) ĔĀñĎเขารับการคัดเลือกĕปเขารับการตรüจคüามÞลาดทางอารมณ 

ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานกับโรงพยาบาลธรรมýาÿตรเÞลิมพระเกียรติĀรือÿüนงานอ่ืนของ

มĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกĞาĀนด และอาจĔĀมีการÿัมภาþณการตอบแบบÿอบëามĀรือüิธีการอ่ืน

เพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกĞาĀนดประกอบดüยกĘĕดและĔĀñĎเขารับการคัดเลือกÿงĀลักฐานñลทดÿอบ

คüามÞลาดทางอารมณ ÿขุภาพจิตและคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานเพือ่ประกอบการพิจารณาตอĕปดüย 
ĔนกรณีñĎเขารับการคัดเลือกมีที่พĞานักอยĎตางประเทýĀรือĕมอยĎĔนüิÿัยที่จะเขารับการทดÿอบ

คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนดโดยแÿดงĀลักฐาน

ĔĀปรากäĕด อาจเÿนอเร่ืองตอÿüนงานที่ประกาýรับÿมัครเพื่อขอเขารับการทดÿอบทางระบบออนĕลนกับ 
โรงพยาบาลธรรมýาÿตรเÞลิมพระเกียรติĀรือÿüนงานอ่ืนของมĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกĞาĀนดĕด 

 
4. การรับÿมัคร 

4.1. ÿามารëÿมัครĕดตั้งแตบัดนี้ เปŨนตนĕป จนëึงüันที่ 4 กันยายน 2566 ตามüันราชการ 
Ĕนเüลา 8:30 – 16:30 น.  

4.2. ติดตอÿอบëามรายละเอียดĕดที่โทร. ��-696-5737 Āรือ 085-563-6355 
4.3. แบบôอรมĔบÿมัครและรายละเอียด Download ĕดที่ เüĘบĕàต  www.tbs.tu.ac.th   

(เก่ียüกับเรา > รüมงานกับเรา > แบบôอรม > ĔบÿมัครพนักงานมĀาüิทยาลัย ตĞาแĀนงอาจารย) 
4.4. ÿามารëÿมัครĕดที่ อี เมล hrm@tbs.tu.ac.th  โดยจะëือüันที่คณะพาณิชยýาÿตร 

และการบัญชีĕดรับอีเมลภายĔนüันที่ 4 กันยายน 2566 เüลา ��:�� น. เปŨนÿĞาคัญ Āรือ  
4.5. ÿง ĕปรþณียจ าĀนาàองëึงĀนüยบริĀารบุคคลและธุ รการ คณะพาณิชยýาÿตร 

และการบัญชี มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ýĎนยรังÿิต เลขที่  �� ĀมĎ  �� ตĞาบลคลองĀนึ่ง อĞาเภอคลองĀลüง  
จังĀüัดปทุมธานี ����� โดยจะëือüันที่คณะพาณิชยýาÿตรและการบญัชีĕดลงนามรับเอกÿารจากĕปรþณียภายĔนüนัที ่
4 กันยายน 2566 เüลา 16:30 น. เปŨนÿĞาคัญ 
 

5. Āลักåานที่ตองย่ืนพรอมĔบÿมัคร 
5.1. Ĕบÿมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบôอรมที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนด 
5.2. รĎปëายĀนาตรง ĕมÿüมĀมüก ĕมĔÿแüนตาดĞา ขนาดĀนึ่งนิ้üĀรือÿองนิ้üที่ĕดëายĕüĕมเกิน 

Āนึ่งปŘนับëึงüันที่ปŗดรับÿมัครตามจĞานüนที่ÿüนงานกĞาĀนด 
5.3. ÿĞาเนาĔบปริญญาบัตร üุçิบัตร ประกาýนียบัตร อนุมัติบัตร ĀรือĀลักฐานการýึกþา 

อ่ืน ė ที่เก่ียüของ Ĕบแÿดงระดับñลการýึกþา (Transcript) (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)  
Ĕนกรณีที่ĀลักฐานñลการýึกþาเปŨนภาþาอ่ืนที่ĕมĔชภาþาอังกùþĔĀแปลเปŨนภาþาĕทยĀรือภาþาอังกùþ และ 
ลงลายมือชื่อรับรองการแปลดüย 

5.4. ÿĞาเนาĀลักฐานการเปลี่ยนคĞานĞาĀนานาม ชื่อ Āรือชื่อÿกุล (ëามีการเปลี่ยนแปลง) 
5.5. ÿĞาเนาบัตรประจĞาตัüประชาชน Āรือทะเบียนบาน ĀรือĀนังÿือเดินทาง ĀรือĔบกองเกินทĀาร 

อยางĔดอยางĀนึ่ง 
5.6. ÿĞาเนาĀลักฐานการยกเüนการเกณæทĀารĀรือñานการเกณæทĀาร (เÞพาะñĎÿมคัรชาย) 
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5.7. Ĕบรับรองแพทยàึ่งออกĔĀĕมเกินĀนึ่งเดือนนับëึงüันที่ปŗดรับÿมัคร และแÿดงüาĕมเปŨนโรค

ตองĀามตามที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนด  
5.8. ñลการทดÿอบภาþาตางประเทý  
5.9. Āนั ง ÿื อ รับ รองคüามประพùติ และĀนั งÿื อ รับรองคüาม เĀมาะÿมด านüิ ช าการ 

(Letter of Recommendation) 
5.10. ñลทดÿอบคüามÞลาดทางอารมณ ÿุขภาพจิต และคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางาน 

àึ่งออกĕมเกินĀนึ่งปŘนับแตüันทดÿอบ Āากĕมÿามารëยื่นñลทดÿอบĕดภายĔนระยะเüลาที่กĞาĀนดĔĀขยายระยะเüลาĕด 

แตตองยื่นกอนเขารับการÿอบÿัมภาþณ กรณีที่ñĎÿมัครĕมเคยเขารับการทดÿอบดังกลาüมากอน คณะพาณิชยýาÿตร 
และการบัญชีจะแจงกĞาĀนดการเขารับการทดÿอบที่โรงพยาบาลธรรมýาÿตรเÞลิมพระเกียรติĔĀñĎÿมัครที่มีÿิทธิÿอบ

ÿัมภาþณทราบĔนภายĀลัง 
5.11. üิทยานิพนธ และ/Āรือ ñลงานüิชาการ และ/Āรือ รายละเอียดประÿบการณที่เก่ียüของ Āรือ

คüามรĎ คüามÿามารëพิเýþ เพื่อประกอบการพิจารณา  
โดยเอกÿารตามขอ 5.3 – 5.9  ĔĀñĎÿมัครที่มีÿิทธิเขารับการคัดเลือกนĞาเอกÿารÞบับจริงมาแÿดงตอ

เจาĀนาที่กอนเขารับการคัดเลือก ĀากĕมนĞามาแÿดงตามที่กĞาĀนดจะĕมอนุญาตĔĀเขารับการคัดเลือก 
อนึ่ง กรณีที่ตรüจพบภายĀลังüาĀลักฐานและเอกÿารการÿมัครĀรือคุณÿมบัติการÿมัครĕมëĎกตอง 

Āรือĕมครบëüนตามประกาýรับÿมัคร คณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชีจะëือüาñĎÿมัครเปŨนñĎขาดคุณÿมบัต ิ
Ĕนการÿมัครคร้ังนี้ตั้งแตตน และจะĕมมีÿิทธิĕดรับการบรรจุและแตงตั้งĀรือเรียกรองĔด ė ทั้งÿิ้น 
 

6. Āลักเกณæและวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดÿอบĀรือประเมินคüามรĎคüามÿามารë ดานคุณüุçิ ดานคüามÿามารë

ทางภาþาตางประเทý ดานÿุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะที่

เĀมาะÿมĔนการทĞางาน 
การทดÿอบĀรือประเมินความรูความÿามารถอยางนอยÿองวิธีจากวิธีการตอไปนีĚ  

(1) การÿอบขอเขียน 
(2) การÿอบÿัมภาþณทางüิชาการ 
(3) การทดÿอบÿอน 
(4) การนĞาเÿนอñลงานทางüิชาการ 

ñĎñานการคัดเลือกตองĕดคะแนนการทดÿอบĀรือประเมินคüามรĎคüามÿามารëĔนแตละüิธี 
ĕมนอยกüารอยละเจĘดÿิบของคะแนนเตĘม และตองĕดคะแนนรüมĕมนอยกüารอยละแปดÿิบของคะแนนรüมทั้งĀมด

  ทั้งนี้  การพิจารณาñĎมีÿิทธิเขารับการคัดเลือกและñานการคัดเลือกข้ึนอยĎ กับดุลพินิจของ 
คณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชี àึ่งการพิจารณาดังกลาüจะปäิบัติอยางเทาเทียมĕมเลือกปäิบัติ Āรือมีอคติตอบุคคล 

ทั้งĔนเร่ืองเพý อายุ ýาÿนา ÿีñิü โดยจะพิจารณาจากคüามรĎ คüามÿามารë ทัýนคติ รüมëึงบุคลิกภาพที่เĀมาะÿมกับ

ตĞาแĀนงงานเปŨนÿĞาคัญ  
 

7. ประกาศรายชื่อผูมีÿิทธิเขารับการคัดเลือก 
7.1. ประกาýรายชื่อñĎมีÿิทธเิขารับการคัดเลือกĔนüันที่ 12 กันยายน 2566 ที ่www.tbs.tu.ac.th 

(เก่ียüกับเรา > รüมงานกับเรา> ประกาýรายชื่อ) Āรือโทรÿอบëามĕดที่ 02-696-5727 Āรือ 085-563-6355 
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8. การจางเปŨนพนักงานมĀาวิทยาลัย 

คณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชีจะดĞาเนินการบรรจุ�การจางñĎñานการคัดเลือกĔนคร้ังนี้เปŨน

พนักงานมĀาüิทยาลัยตามลĞาดับทีข่องบัญชีñลการคัดเลือกของคณะพาณิชยýาÿตรและการบญัชี ทั้งนี้ñĎที่ĕดรับการจาง

จะตองเปŨนñĎñานการคัดเลือก àึ่งมีคุณÿมบัติและĕมมีลักþณะตองĀามตามที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนดและตองĕดรับการ

อนุมัติการบรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรแลü 
 

9. เกณæการขึĚนบัญช ี
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจĞา Ĕนกรณีที่เĀĘนÿมคüรคณะกรรมการดĞาเนินการคัดเลือกอาจ

ข้ึนบัญชีñĎĕดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลĞาดับคะแนนĕด โดยบัญชีñĎĕดรับการคัดเลือกĔĀมีอายุĔชĕดĕมเกินĀกเดือน

นับตั้งแตüันประกาýñลการคัดเลือก 
ĔนกรณีมีเĀตุñลคüามจĞาเปŨนĀัüĀนาÿüนงานโดยคüามเĀĘนชอบของคณะกรรมการประจĞา 

คณะพาณิชยýาÿตรและการบัญชีอาจพิจารณาอนุมัติĔĀขยายระยะเüลาการข้ึนบัญชีñĎĕดรับการคัดเลือกĕดĕมเกิน 
Āกเดือน  

ประกาý  ณ  üันที่         กรกฎาคม  พ.ý. 2566 
 
 
 

(รองýาÿตราจารย ดร.ÿมชาย  ÿุภัทรกุล) 
             คณบดี 
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ภาคผนวก 1 

 
คุณÿมบัติพนักงานมĀาวิทยาลัย 

 
 

ขอ ��  คุณÿมบัติทั่วไปและลักþณะตองĀาม 
ñĎที่จะĕดรับบรรจุเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย ตองมีคุณÿมบัติทั่üĕปและĕมมีลักþณะตองĀามดังตอĕปนี ้
(ก) คุณÿมบัติทั่üĕป 

(1) มีÿัญชาติĕทย Āรือÿัญชาติอ่ืน (ตามประกาýมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร เร่ือง Āลักเกณæและüิธีการ

จางพนักงานมĀาüิทยาลัยชาüตางประเทý พ.ý.2560 Ĕนขอ 5 (1) กĞาĀนดĔĀมีคุณÿมบัติทั่üĕปและ

ĕมมีลักþณะตองĀาม ตามขอ 11 แĀงขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร üาดüยการบริĀารงาน

บุคคลของมĀาüิทยาลัย พ.ý.2559 และตองĕมเปŨนñĎปäิบัติงานประจĞาĔนĀนüยงานอ่ืน) 
(2) มีอายุĕมต่Ğากüา �� ปŘบริบĎรณ แตĕมเกิน �� ปŘบริบĎรณ 
(3) เปŨนñĎเลื่อมĔÿĔนการปกครองระบอบประชาธิปĕตยอันมีพระมĀากþัตริยทรงเปŨนประมุข 

(ข) ลักþณะตองĀาม 
(1) เปŨนñĎดĞารงตĞาแĀนงขาราชการการเมือง 
(2) เปŨนกรรมการบริĀารพรรคการเมือง ĀรือเจาĀนาที่Ĕนพรรคการเมือง 
(3) เปŨนñĎอยĎระĀüางëĎกพักราชการ Āรือพักงาน ĀรือëĎกÿั่งĔĀออกจากราชการ Āรือออกจากงานตาม

กฎĀมาย ขอบังคับ Āรือระเบียบอ่ืน ĀรือตามขอบังคับÞบับนี้ 
(4) เปŨนñĎเคยëĎกÿั่งลงโทþüินัยอยางรายแรง ĀรือëĎกĔĀออก ปลดออก Āรือĕลออกจากราชการ Āรือจาก

รัฐüิÿาĀกิจ องคมĀาชน ĀรือĀนüยงานของรัฐ เพราะกระทĞาñิดüินัยĀรือจรรยาบรรณ 
(5) เปŨนñĎเคยกระทĞาการทุจริตĔนการÿอบเขารับราชการ ĀรือปäิบัติงานĔนĀนüยงานรัฐ 
(6) เปŨนñĎเคยëĎกจĞาคุกโดยคĞาพิพากþาëึงที่ÿุดĔĀจĞาคุก เüนแตเปŨนโทþÿĞาĀรับคüามñิดที่ĕดกระทĞาโดย

ประมาทĀรือñิดลĀุโทþ 
(7) เปŨนบุคคลที่ýาลมีคĞาÿั่งĔĀเปŨนบุคคลลมละลาย 
(8) เปŨนคนĕรคüามÿามารëĀรือเÿมือนĕรคüามÿามารë 
(9) เปŨนคนüิกลจริตĀรือจิตôŦũนเôŚอนĕมÿมประกอบ 
(10)  เปŨนñĎมีพùติกรรมเÿื่อมเÿียĀรือบกพรองĔนทางýีลธรรม 

 
 
 
 
 

 




