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ประกาศ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร)                           
สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------- 
 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) สายสนับสนุนวิชาการ 
ครั้งท่ี 2/2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
• นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) อัตราเลขท่ี 9024 จํานวน 1 อัตรา  

อัตราคาจาง 21,250 บาท 
ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
• นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
(1) จบปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ไมจํากัดสาขา 
(2) มีความสามารถในการสื่อสาร และประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอก 
(3) มีความมุงม่ันในการบุกเบิกงานขององคกร และสามารถปฏิบัติงานเปนทีมได 
(4) หากมีประสบการณทํางานเกี่ยวกับการบริหารงานดานงานจัดหา จัดซ้ือ และตรวจรับ

พัสดุ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
(1) มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
(2) ผูสมัครเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร โดยไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว 
(3) สามารถปฏิบัติราชการไดท้ังท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธาน ีและตามท่ี

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มอบหมาย 
(4) มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ท่ีมี

อายุไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใด
ประเภทหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(5) มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน 2 
ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการ 
ทดสอบ Smart for Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีท้ัง 3 สวน ไดแก คณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ 
โดยตองมีคะแนนรวม 50% ข้ึนไป ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผาน
เกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 



๒ 
 

(6) พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการ
ได ท้ังนี้เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2538 
 

๔. หลักฐานท่ีตองแนบไฟลพรอมใบสมัคร 
(๑) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ในกรณีหลักสูตรดังกลาวไมใช

ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษมาเปน
หลักฐาน พรอมใบรับรองการแปลจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ จํานวน 1 ฉบับ 

(๒) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถามี) 
(๕) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไมเกิน 30 วัน (ฉบับจริง) จํานวน 1 ฉบับ 
(๖) สําเนาเอกสารผานการเกณฑทหารหรือพนภาระทางทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 จํานวน 1 

ฉบับ 
(๗) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป 
(๘) สําเนาผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) หรือผลการทดสอบ Smart for 

Work จํานวน 1 ฉบับ 
(๙) สําเนาผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP 

จํานวน 1 ฉบับ  
 

๕. วิธีการสมัครสอบ 
(1) สมัครผานชองทางออนไลนเทานั้น โดยคลิ๊กท่ีนี่ Link สมัครงานออนไลน 

หมายเหตุ หลังจากสมัครงานเสร็จสิ้นแลว กรุณาแจงชื่อ ตําแหนงท่ีสมัคร เบอรติดตอกลับ 

มาท่ี E-mail: hr-info2022@lsed.tu.ac.th 

ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม หนวยทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โทร 02 696 6747 หรือ 086 663 4125 

(2) สมัครไดตั้งแต บัดนี้ ถึงวันท่ี 18 ธันวาคม 2566  

(3)  คาธรรมเนียมสมัครสอบ จํานวน 100 บาท กรุณาโอนคาสมัครมาท่ี 

ช่ือธนาคาร : ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  

ช่ือบัญชี : คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

เลขท่ีบัญชี 091-016262-7  

(โปรดแนบหลักฐานการโอนตรงชองเอกสารอ่ืน ๆ ในใบสมัครงานออนไลนดวย) 
 

๖. กระบวนการทดสอบ 
สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ  

 

  

http://erp.lsed.tu.ac.th/ERP/HumanResource/JobApplicationEmployee.aspx?id=59fa4645-53a0-47e5-9b81-c07faa06bba6
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๗. การประกาศรายช่ือ หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และผลการทดสอบ 
คณะวิทยาการ เ รี ยนรู และ ศึกษาศาสตร  มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร  จะประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ ในวันศุกรท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทาง 
https://lsed.tu.ac.th/job 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร)
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะดําเนินการจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) จากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับท่ีในประกาศผล
การคัดเลือก ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ครบถวนตรงตามประกาศรับสมัคร

9. เกณฑการข้ึนบัญชี
การข้ึนบัญชีผูคัดเลือก ใหข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1 ป นับตั้งแตประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศ ณ วันท่ี  พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร จันทรสุข) 
    คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

๑๗

https://lsed.tu.ac.th/job%20%E0%B9%83%E0%B8%99
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
 เพ่ือใหการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เปนไปดวยความคลองตัวและรวดเร็ว 
และสอดคลองกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 17/2559 เม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้  

(1) สวนขอเขียน 
ใหมีข้ันตอนในสวนของขอเขียนเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีผลการทอสอบดังตอไปนี้ 
1.1. ผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป 

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการพิจารณา 
1.2. ผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป 

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for 
Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป  นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร 

ข้ันตอนท่ี 2 
ผูสมัครท่ีมีผลการทดสอบในข้ันตอนท่ี 1 จะตองเขารับการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีเปดคัดเลือก โดย
กําหนดใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

(2) สวนสัมภาษณ 
ผูผานการทดสอบขอเขียน จะตองเขารับการทดสอบสวนสัมภาษณโดยกําหนดใหมีคะแนนเต็มเปน 100 

คะแนน โดยผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม  
(3) เกณฑผูผานการคัดเลือก 

ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ คือ  
(1) มีผลการทดสอบตามนับขอ 1.1. และ 1.2. ในข้ันตอนท่ี 1 ของสวนขอเขียน และ  
(2) ไดคะแนนสวนขอเขียน ในข้ันตอนท่ี 2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
(3) ไดคะแนนสวนสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ  
(4) ไดคะแนนสวนของขอเขียน ในข้ันตอนท่ี 2 และคะแนนสวนสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวา รอยละ 

60 ของคะแนนรวมท้ัง 2 ขอ  
(5) ลําดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวมตามนัย

ขอ (4) หากคะแนนรวมไมเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการ
คัดเลือก  

ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมสามารถใชหลักเกณฑตามหลักเกณฑการคัดเลือกนี้ได ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา  

การคัดเลือกกรณีพิเศษ 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ไมสามารถดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกลาวมา

ขางตนได ใหคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรนําเสนอขออนุมัติตออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหใชวิธีการ 
อ่ืน ๆ ในการคัดเลือกตามความเหมาะสม เปนรายตําแหนงไป 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                       
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๘ 

 

 
ต าแหน่งประเภท     เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใตก้ารก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษา ค้นคว้า 
รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์
ใช้สอย สมรรถภาพ ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อก าหนดมาตรฐานและ
คุณภาพของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การจัดหาซื้อพัสดุ 
  (๒)  จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 
  (๓)  ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  จ าหน่าย
พัสดุเมื ่อช ารุดหรือเสื ่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่ อให้พัสดุเกิด
ประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
  (๔)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                       
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๙ 

 

  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให ้ค าปร ึกษา แนะน าเบื ้องต ้น เผยแพร ่ ถ ่ายทอดความรู ้ ทางด ้าน งานพัสดุ                 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้  
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านงานพัสดุเพื่อ            
ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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