












มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน      สัตวแพทย์ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ   
การตรวจ และรักษาพยาบาลสัตว์ การศึกษา วิเคราะห์ ชันสูตร และวิจัยโรคสัตว์ทางด้านต่าง ๆ การสํารวจ
โรคและป้องกันโรค การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ การค้นคว้าทดลอง ในการผลิต    
ชีวภัณฑ์ เทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์ เทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ รวมถึงการปรับปรุง
แก้ไขวิธีการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง เพ่ือประโยชน์ในการผลิต ป้องกันและกําจัดโรคสัตว์ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
นายสัตวแพทย์   ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
นายสัตวแพทย์   ระดับเช่ียวชาญ 
นายสัตวแพทย์   ระดับชํานาญการพิเศษ 
นายสัตวแพทย์   ระดับชํานาญการ 
นายสัตวแพทย์   ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     การสัตวแพทย์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติการ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสัตวแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ทางด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม เพ่ือควบคุม    

ป้องกัน และบําบัดโรคสัตว์ 
     ๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการ  

ด้านการชันสูตรโรคสัตว์ ด้านการผลิตการทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ ด้านสัตว์ทดลอง ด้านสาเหตุและปัจจัยท่ีทํา
ให้เกิดโรค ด้านป้องกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว์ รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ ด้าน       
สุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัย วางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว์และการทดลองใช้ยากับโรคสัตว์ชนิด 
ต่าง ๆ เพ่ือให้สัตว์มีสุขภาพดีและให้ผู้บริโภคมีความปลอดภัย 
       (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียมและด้านการผลิต
สัตว์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิต การปรับปรุงพันธุ์        
การทดสอบพ่อพันธุ์ ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพการผลิตนํ้าเช้ือสัตว์พ่อพันธุ์
และตัวอ่อน ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือพัฒนาการผลิต พัฒนาพันธ์ุ และขยายพันธ์ุปศุสัตว์
ท่ีมีพันธุกรรมดี 
       (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้คําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแก่     
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๕ 

 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
     (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการสัตวแพทย์รวมท้ัง

ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ 

     (๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการสัตวแพทย์เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

(๑) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาสัตวแพทย์ และ 
(๒) ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จากสัตวแพทยสภา 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 



รายละเอียดหน้าที่และภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
ต าแหน่ง สัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานที่ศูนย์สัตว์ทดลอง ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
 

  

1. ภาระงานหลัก   

ด้านการปฏิบัติการ 
1.1.1. ตรวจและรักษาพยาบาลสัตวทางด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม เพ่ือควบคุม 

ป้องกัน และบําบัดโรคสัตว์  

1.1.2. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการ ด้าน

การชันสูตรโรคสัตว์ ด้านการผลิตการทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ ด้านสัตว์ทดลอง ด้านสาเหตุและ

ปัจจัย ที่ทําให้เกิดโรค ด้านป้องกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว์รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการ

ด้านสุขภาพสัตว์ ด้านสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัยวางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว์

และการทดลองใช้ยากับโรคสัตว์ ชนิดต่างๆ เพ่ือให้สัตว์มีสุขภาพดีและให้ผู้บริโภคมีความ

ปลอดภัย  

1.1.3. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียมและด้านการ ผลิตสัตว์

โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิต การ

ปรับปรุงพันธุ์ การทดสอบพ่อพันธุ์ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพ

การผลิตน้ําเชื้อสัตว์พ่อพันธุ์ และตัวอ่อน ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์เพ  ื่อ

พัฒนาการผลิต พัฒนาพันธุ์และขยายพันธุ์ปศุสัตว์ ที่มีพันธุกรรมดี  

1.1.4. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน แก่

เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝคกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง

ต่างๆ เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.1.5. ด้านการวางแผน วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  



1.1.6. ด้านการประสานงาน 

1.1.6.1. ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ 

1.1.6.2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

1.1.7 ด้านการบริการ  

1.1.7.1 ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้น เผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการสัตวแพทย์

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้ผู้รับบริการ

ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยน์ 

1.1.7.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการสัตวแพทย์ 

เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้

ทราบข้อมูลและ ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ

หน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์

มาตรการต่างๆ 

1.2 เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1.2.1 ดําเนินการและจัดทําการประเมินคุณภาพของระบบการเลี้ยงและสุขาภิบาลในอาคาร

สัตว์ทดลอง 

1.2.2 จัดทําระบบมาตรฐานด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ให้คงไว้ซึ่งมาตรฐาน

ในระดับประเทศ และมาตรฐานระดับสากล  

1.2.3 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือนําไปพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สัตว์ทดลองในด้านต่างๆ  

1.2.4 จัดโครงการบริการวิชาการด้านสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ให้แก่ อาจารย์ นักวิจัย และผู้ที่

สนใจ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานด้านสัตว์ทดลอง   

 

 

 



1.3 เป็นไปตามหน้าที่หลักของศูนย์สัตว์ทดลอง โดยมีลักษณะงานที่ปฎิบัติต่างๆ ดังนี้ 

ปฎิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านสัตวแพทย์ประจําศูนย์สัตว์ทดลอง สํานักงานวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีชั้นสูง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติต่างๆ ดังนี้ 

1.3.1 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสัตวแพทย์  พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 
วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  พัฒนารูปแบบและนโยบายการวิจัยและงานทดสอบต่างๆ ด้าน
สุขภาพสัตว์   

1.3.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับสัตว์ทดลองในห้องปฏิบัติการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองเพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตร์  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ 

1.3.3 ดูแลระบบการเลี้ยงและสุขาภิบาลในอาคารสัตว์ทดลอง 
1.3.4 ดําเนินการและจัดทําการประเมินคุณภาพของระบบการเลี้ยงและสุขาภิบาลในอาคาร

สัตว์ทดลอง 
1.3.5 จัดทําและดําเนินการด้านงานประกันคุณภาพ และงานมาตรฐานต่างๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.3.6 ให้การอบรมแก่ทุกกลุ่มบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร์ 
1.3.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับสัตว์ทดลองในห้องปฏิบัติการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองเพ่ือ

งานทางวิทยาศาสตร์  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คําปรึกษา แนะนําในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุด
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.3.8 จัดทําสรุปรายงานการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองประจําเดือน  
1.3.9 เข้าร่วมการประชุมศูนย์สัตว์ทดลอง นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานด้านสุขภาพสัตว์ 

เป็นประจําทุกเดือน 
1.3.10 ควบคุมคุณภาพสุขภาพสัตว์ทดลอง โดยเฝ้าระวังโรคในสัตว์ทดลองภายในศูนย์

สัตว์ทดลอง 
1.4 หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ได้แก่ 

1.4.1 จัดให้มีการบริการเทคนิคปฏิบัติในสัตว์ทดลองแก่นักวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

1.4.2 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



2. ภาระงานรอง  

2.1 เป็นไปตามหน้าที่รองของศูนย์สัตว์ทดลอง โดยมีลักษณะงานที่ปฎิบัติต่างๆ ดังนี้ 

2.1.1 ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ 

2.1.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.1.3 ให้คําปรึกษาเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ รวมทั้งตอบปัญหาและ

ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ 

ที่เป็นประโยชน์ 

2.1.4 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการเพ่ือให้

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ

ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

2.1.5 เข้าร่วมอบรม/ สัมมนา/ โครงการอบรมประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนําความรู้ทาง

วิชาการ มาพัฒนา ปรับใช้ และถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง   

2.1.6 ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน ศูนย์สัตว์ทดลอง และแลกเปลี่ยนความรู้เพ่ือสร้างความ

ร่วมมือ และพัฒนางานด้านการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์  

2.1.7 จัดทํางานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

2.1.8 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ได้แก่ 

2.2.1 งานคณะกรรมการ ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้านการใช้สัตว์เพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร์ 

2.2.2 งานคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  

2.2.3  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ ๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป  

 สายงานที่ครอบคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบและวิเคราะห์ค าขอรับ
ทรัพย์สินทางปัญญา การประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ และตรวจสอบทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา การประดิษฐ์ด้านเคมี 
ฟิสิกส์ วิศวกรรมและอื่น ๆ และทรัพย์สินทางปัญญาการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย รวมทั้งการพิจารณาค าคัดค้านด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาการประดิษฐ์ และ       
การออกแบบผลิตภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 
  นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา  ระดับเชี่ยวชาญ 
  นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา  ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา  ระดบัช านาญการ 
  นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา  ระดับปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ ๘ 

 

ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา 
 
ระดับต าแหน่ง   ปฏิบัติการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน            
การปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานค าขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ

ทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ตรวจสอบทางเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์และออกแบบผลิตภัณฑ์
เพื่อเสนอความเห็นในการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอื่นให้ถูกต้องตามเทคนิค
วิชาการและข้อก าหนดกฎหมาย 

(๒) จ าแนกทรัพย์สินทางปัญญาตามประเภทของการประดิษฐ์และแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร
และทรัพย์สินทางปัญญาอื่น เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

(๓) ตรวจค้นข้อมูลด้านเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์               
เพื่อประกอบการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท าความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียนสิทธิบัตร          
อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญาอื่นเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

(๔) พัฒนาค าคัดค้านการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอื่น และ
จัดท าความเห็นเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อจัดท าความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียน 

(๕) ศึกษา วิเคราะห์ด้านเทคนิควิชาการ เพื่อรวบรวมจัดท าเอกสาร และคู่มือการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ บุคคลทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอื่นถูกต้องสมบูรณ์ ตาม
กฎหมายก าหนด 

(๒) ให้บริการข้อมูลวิชาการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบข้อหารือต่าง ๆ ในระดับเบื้องต้นแก่
ผู้ประกอบการ และบุคคลทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมให้เกิดการสร้าง
และใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
 (๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๒) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้
 (๓) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่  ก.บ.ค. 
ก าหนด 
 



หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาคดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวชิาการ 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 

                     เพื่อใหก้ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ เป็นไปดว้ยความคล่องตวัและ
รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบัมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 17/2559 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์ขั้นตอนและวธีิการสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
ดงัน้ี 
 

(1) ส่วนข้อเขียน 
       ใหมี้ขั้นตอนในส่วนขอ้เขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืกจะต้องมีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 

                     1.1 ผลการทดสอบความรู้ดา้นภาษาองักฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี  
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานการสอบจนถึงวนัปิดรับสมคัร ประเภทใดประเภทหน่ึง เพื่อประกอบการพิจารณา 
                     1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) ของส านกังาน ก.พ. ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของ
ศูนยท์ดสอบทกัษะดา้นการจดัการแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ท่ีมีอายไุม่เกิน 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีระบุในหลกัฐานสอบผา่นเกณฑ์ดงักล่าวจนถึงวนัปิดรับสมคัร  

ขั้นตอนที ่2  

                     ผูส้มคัรท่ีมีผลการทดสอบในขั้นตอนท่ี 1 จะตอ้งเขา้รับการทดสอบความรู้วชิาเฉพาะต าแหน่ง และหรือ
ทดสอบการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นวชิาเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีเปิดคดัเลือก โดยก าหนดใหมี้คะแนน
เตม็เป็น 100 คะแนน ผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 

(2) ส่วนสัมภาษณ์ 

                     ผูผ้า่นการทดสอบส่วนขอ้เขียน จะตอ้งเขา้รับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดใหมี้คะแนนเตม็เป็น 
100 คะแนน โดยผูผ้า่นการทดสอบจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ 
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(3) เกณฑ์ผู้ผ่านการคัดเลอืก 

                     ผูผ้า่นการคดัเลือกจะตอ้งไดรั้บคะแนนในการคดัเลือก ดงัต่อไปน้ี คือ 

                     (1) มีผลการทดสอบตามนยัขอ้ 1.1 และ 1.2  ในขั้นตอนท่ี 1 ของส่วนขอ้เขียน และ 

                     (2) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (3) ไดค้ะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็ และ 

                     (4) ไดค้ะแนนส่วนขอ้เขียน ในขั้นตอนท่ี 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 

                     (5) ล าดบัท่ีไดรั้บการคดัเลือกก่อน – หลงั ใหเ้ป็นไปตามล าดบัคะแนนมากนอ้ยของคะแนนรวม                           
ตามนยัขอ้ (4) หากคะแนนรวมเท่ากนั ใหถื้อคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคญัในการจดัล าดบัผูผ้า่นการคดัเลือก 

                     ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นไม่สามารถใชห้ลกัเกณฑต์ามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกน้ีได ้ใหอ้ยูใ่น                          
ดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกท่ีจะพิจารณา 

การคัดเลอืกกรณพีเิศษ 

                     ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวมา
ขา้งตน้ได ้ใหก้องทรัพยากรมนุษยน์ าเสนอขออนุมติัต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมติัใหใ้ชว้ธีิการอ่ืน ๆ ในการคดัเลือกตาม
ความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 

 

ปฏิทินการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
ต าแหน่ง สัตวแพทย์ปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) จ านวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์สัตว์ทดลอง ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 

ต าแหน่ง นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญาปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี) จ านวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 

 

ล าดับ เรื่อง วันที่ด าเนินการ หมายเหตุ 

1 จัดท ำประกำศและระยะเวลำกำรรับสมัครงำน  21 ก.ค. – 21 ส.ค. 2566  

2 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบข้อเขียน 28 ส.ค.2566  

4 สอบข้อเขียน 6 ก.ย.2566  

3 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ 19 ก.ย.2566  

5 สัมภำษณ์ 26 ก.ย.2566  

4 ประกำศผลกำรสัมภำษณ์ 5 ต.ค.2566  

5 รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติงำน 9 ต.ค.2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักฐานยื่นพร้อมใบสมัครงาน พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

1. ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ หรือส ำเนำรำยละเอียดผลกำรศึกษำ(Transcript)  อย่ำงละ  1 ฉบับ 

2. ส ำเนำทะเบียนบ้ำนและส ำเนำบัตรประชำชน    อย่ำงละ  1 ฉบับ 

3. ส ำเนำผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ      จ ำนวน  1 ฉบับ 

4. ส ำเนำผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป (ภำค ก.) หรือ  จ ำนวน   1  ฉบับ 

ส ำเนำผลกำรทดสอบ Smart for Work 

5. ใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือหลักฐำนส ำคัญอ่ืนๆ (ถ้ำมี)   อย่ำงละ  1 ฉบับ 

6. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด 1 หรือ 2 นิ้ว  จ ำนวน  1 รูป  

7. หนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกที่ท ำงำนเดิม (ถ้ำมี)    จ ำนวน 1 ฉบับ 

8. ใบรับรองแพทย์        จ ำนวน 1 ฉบับ 

     หมายเหตุ  ไม่รับสมัครทำงไปรษณีย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือการแสดงหลักฐานการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและหลักฐานภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน กพ. หรือ Smart for Recruitment (หรือ Smart for Work) ของ    
ศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการ แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว          

สมัครงานในต าแหน่ง     ระดับวุฒิ  ครั้งที่   

  1.ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีหลักฐานแสดงว่ามีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ประเภท  
 TOEIC คะแนน....................................   วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ 
 TU-GET คะแนน....................................   วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ 
 TU-STEP คะแนน....................................  วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง
เพื่อประกอบการพิจารณา และ   
 

2. ขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติสอบผ่านเกณฑ์ 

 การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน กพ.  

     วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... หรือ  

 Smart for Recruitment (หรือ Smart for Work) ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

     วันที่ระบุในหลักฐานการสอบ.................................... คะแนนรวม.................................... 

ในระดับวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์
ดังกล่าว โดยนับถึงวันปิดรับสมัคร 

 

                                                                ลงชือ่      

                                                                (     ) 

                                                                   /  /   

  ผู้สมัครสอบ ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ตามข้อ ข. ในประกาศรับสมัครสอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้  และ
ต้องกรอกรายละเอียดทั้งหมดในใบสมัคร และเอกสารทุกชนิดที่ใช้ประกอบใบสมัครเพียงครั้งเดียวและ
ต าแหน่งเดียวให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีทีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือ
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ ในทุกกรณี และ หรือมีเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือเอกสารใดก็ตามที่
ผู้สมัครใช้สมัครสอบตลอดจนการด าเนินการใดๆ ในทุกกรณีในขั้นตอนใดก็ตามไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครสอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็น    
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
    ใบสมคัรพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหหนงงที่สมัคร 

ครั้งท่ี    /    
 
 
 

รปูถงาย 
1 " หรอื 2 " 

 
 
 

ล าดับที่ ระดับวุฒิ ต าแหหนงง 
   

 

 

ประวัตสิงวนตัว 
 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว     นามสกุล       
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ)           
สัญชาติ   เชื้อชาติ    ศาสนา      
เกิดวันที่  เดือน   พ.ศ.   อายุ  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
เลขประจ าตัวประชาชน           
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้  เลขท่ี  หมู่  ตรอก/ซอย     
ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต      
จังหวัด     รหัสไปรษณีย์         
โทรศัพท ์    โทรศัพท์มือถอื       
E-mail       
สถานภาพสมรส              โสด                 สมรส              อ่ืน ๆ (ระบุ)      
ชื่อ – สกุลคู่สมรส      อาชีพ      
ชื่อ – สกุล บิดา      อาชีพ        
ชื่อ – สกุล มารดา     อาชีพ      
การรับราชการทหาร     ผ่านการเกณฑ์ทหาร     ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหารเนื่องจาก    
บุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน       
             
             

 
 



 
 

 
 

 

หนงวยงาน/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

รายได้ : เดือน 
ระยะเวลาที่ 
ปฏ ิบัติงาน 

เหตุที่ออกจากงาน 
(กรณ ีออกจากงาน) 
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ประวัติการศึกษา 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญา 

 
 

สถานศึกษา 

 

สขาวิชาเอกที ่  
ส าเร็จการศึกษา 

คะแหนน 
เฉลี่ยที่
ได้รับ 

 

 

ปี พ.ศ.         
ที่ส าเร็จ 

 
 

........................... 

........................... 

........................... 

 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

 
 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 
 

................. 

................. 

................. 

 
 

........................ 

........................ 

........................ 
 
 

ในระหวงางศึกษาตามนัยข้างต้นได้ท ากิจกรรมตงอไปนี้ คือ (ระบุตามล าดับเวลากงอนหลังของการท ากิจกรรม) 
             
              
              
              
              

  
 
 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 
 

กรุณาเรียงตามล าดับกงอน – หลงั ของประสบการณ ์ในการท างาน 
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ความรู้ ความสามารถ แหละคุณสมบตั ิพิเศษ 
 
ความรู้ภาษาตางประเทศ 

 

 

ภาษา 
พูด องาน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ด ี ดีมาก พอใช้ ด ี ดมีาก 
          

          

          

          

 
 

ความร ู้ทางคอมพ ิวเตอร ์          
               
คามสามารถทางด ้านก ีฬา           
              
ความสามารถในการใช้เครื่องใช ้สำนักงาน        
              
ความร ู้ความสามารถแหละค ุณสมบ ัต ิพ ิเศษอ่ืนๆ         
              
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวงาข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ แหละหาก
มีข้อความใดที่ระบุไว้ข้างต้นนั้นไมงตรงกับความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ด าเนินการใด ๆ ในทุกกรณีตงอข้าพเจ้าในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา แหละจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ได้ตามที่เห็นสมควร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ       

       (                                    ) 

                                                                                     ผ ู้สมัคร 
                                                    วันท ี่ย ื่นใบสม ัคร     /   /     
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ข ้อความใดทีเ่นื้อท ี่ในใบสมัครไมงพอกรอก ให้ระบุเพิม่เติมในใบแหทรก (ตามทีผ่ ู้สมัครจัดท าขึน้) 
แหล้วแหนบท้ายใบสมัคร 
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1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครของผู้สมัครสอบรายนี้แหล้ว เห็นวงาถูกต้องจึงขอสงงงานการเงินเพื่อ         
ได้โปรดรับเงินคงาธรรมเนียมสอบ 
 
                                                  รวมเป็นเงิน      บาท 

                                                                       

                                                                       เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                                                                     /   /   

 
2. งานการเงินได้รับเงินคงาธรรมเนียมสอบไว้แหล้ว ตามใบเสร็จเลขท่ี   เลงมท่ี      
วันที่   เดือน   พ.ศ.   จึงขอสงงเอกสารการสมัครสอบคืน 
งานบริหารงานบุคคล เพื่อด าเนินการตงอไป 
 
                                                                (      ) 

                                                                              ผู้รับเงิน 

                                                                     /   /   

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




