
                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  กองทรัพยากรมนุษย์   โทร.(82) 1889    

ที ่   อว 67.05.1/1489                     วันที่      13    พฤศจิกายน   2566   

เรื่อง  ขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 8 เรื่อง       

เรียน   อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ผู้อ านวยการ

ส านักงาน/กอง/โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ/ประธานสภาอาจารย์/ประธานสภาพนักงานมหา
วิทยาลัย/เลขานุการคณะ/ส านัก/สถาบัน/หัวหน้างาน 

             

ด้วยฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ เพื่อให้เป็นตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 โดย
น าเสนอคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2564 และ                    
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 และท่านอธิการบดีได้พิจารณาลงนาม
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ จ านวน 8 เรื่องเรียบร้อยแล้ว 
ส าหรับรายละเอียดสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ หรือสแกน QR Code             
ตามภาพท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย  
จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 

                                                                     
(รองศาสตราจารย์กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใจ) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

 
QR Code ประกาศ มธ. 
เกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
จ านวน 8 เรื่อง 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://blog.msu.ac.th/?p%3D535&ei=jH7RVJ2JMMvd8AXxv4GoAg&bvm=bv.85142067,d.dGc&psig=AFQjCNGuiWwzuzbMT-rnyzIMXV1dKAgYBQ&ust=1423101972109010


สรุปสาระส าคญัประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เกี่ยวกับสวัสดิการและสทิธิประโยชน์ จ านวน 8 เรื่อง 

ล าดับ ชื่อประกาศเกีย่วกับการจัดสวัสดิการ  เกณฑท์ี่ใช้อยูเ่ดิม เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่  
1 ประกาศ มธ. เรื่อง สวัสดิการช่วยเหลือค่า

ดอกเบี้ยเพื่อที่อยู่อาศัยส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วน
งาน) พ.ศ. 2566 
 

ผู้มีสิทธิ หมายความถึง พนักงานมหาวิทยาลัย  ผู้มีสิทธิ  หมายความถึง พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส่วนกลาง  
ประเด็นที่ปรับปรุง เพิ่มประเภท พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 
สังกัดส่วนกลางเป็นผู้มีสิทธิ 

 -รายละเอียดนอกนั้นคงเดิม- 
2 ประกาศ มธ. เรือ่ง สวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วย

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนกังานเงินรายได้ 
พ.ศ. 2566 

 

1) ผู้มีสิทธิ ต้องเป็นผู้ป่วยที่รักษาตัวในสถานพยาบาลของรัฐหรือ
เอกชนเท่านั้น (มิได้ก าหนดระยะเวลาการเข้าพักรักษาตัว) 

1) ผู้มีสิทธิ ต้องเป็นผู้ป่วยที่รักษาตัวในสถานพยาบาลของรัฐหรือ
เอกชนอันเนื่องมาจากการวินิจฉัยของแพทย์ และเข้าพักรักษาตัวไม่
น้อยกว่าสามวัน 
ประเด็นที่ปรับปรุง ก าหนดระยะเวลาการเข้าพักรักษาตัว  

2) เงินสวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วย ให้จ่ายภายในวงเงินไม่เกิน 500 บาท 
(ปัจจุบันมิได้ก าหนดจ านวนครั้งในการขอรับสวัสดิการ) 
 
 

2) เงินสวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วยที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ภายใน
วงเงินครั้งละไม่ เกิน 700 บาทต่อคน ทั้ งนี้  ไม่ เกินสองครั้ งต่อ
ปีงบประมาณ 
ประเด็นที่ปรับปรุง เพิ่มอัตราการจ่ายเงิน และจ านวนครั้ง 
การขอรับสวัสดิการไม่เกิน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

- รายละเอียดนอกนั้นคงเดิม- 
3 ประกาศ มธ. เรือ่ง สวัสดิการอดุหนุน

การศึกษาบุตรส าหรับพนกังานมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวทิยาลัย (ส่วนงาน) พนักงาน
เงินรายได้ พ.ศ. 2566 
 

 

1) เงินสวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรให้ เฉพาะบุตรของ
บุ ค ล า ก ร ที่ ก า ลั ง ศึ ก ษ า อ ยู่ ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ สั ง กั ด
ก ร ะ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร  อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด 
กรุ ง เทพมหานคร โรงเรียนสาธิต ในสั งกั ดมหาวิทยาลั ย  
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมาย ว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน โรงเรียนในระบบตาม กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในพระอุปถัมภ์

1) เงินสวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรตามประกาศนี้ให้เฉพาะบุตร
ของบุคลากรที่ก าลังศึกษาอยู่ ในสถานศึกษาที่สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  กรุงเทพมหานคร โรงเรียน
สาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยสถาบัน อุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมาย ว่า
ด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา องค์การ



ล าดับ ชื่อประกาศเกีย่วกับการจัดสวัสดิการ  เกณฑท์ี่ใช้อยูเ่ดิม เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่  
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับ 1-3 หรือ
เทียบเท่า และจะต้องไม่เป็นผู้ที่เรียนซ ้าชั้นในปีการศึกษาที่ขอรับ
ทุน 

บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
กฎหมายจัดตั้ง และให้หมายถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีการจัด
ระดับชั้นเรียนด้วย ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับ 1-3 หรือเทียบเท่า และจะต้องไม่เป็นผู้
ที่เรียนซ ้าชั้นใน ปีการศึกษาที่ขอรับทุน  
ประเด็นที่ปรับปรุง เพิ่มสังกัดของสถานศึกษา 

  2 )  ก ร ณี ที่ ผู้ มี สิ ท ธิ มี คู่ ส ม ร ส เป็ น ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อยู่หน่วยงานเดียวกันให้ฝ่ายสามีเป็น
ผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรเพียงฝ่ายเดียว 
แต่ถ้าคู่สมรสซึ่งต่างเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ได้หย่าขาดจากกันหรือแยกกันอยู่ โดยมิได้หย่าขาดจากกันตาม
กฎหมายให้ฝ่ายที่ปกครองบุตรเป็นผู้ขอใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการ
อุดหนุนการศึกษาบุตร 

2) กรณี ที่ ผู้ มี สิทธิมีคู่ สมรสเป็นผู้ปฏิบั ติ งานใน มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์อยู่หน่วยงานเดียวกันให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ใช้สิทธิ
ขอรับเงินสวัสดิการอุดหนุนการการศึกษาบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่
ถ้าคู่สมรสซึ่งต่างเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้หย่า
ขาดจากกันหรือแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดจากกันตามกฎหมายให้
ฝ่ายที่ปกครองบุตรเป็นผู้ขอใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการอุดหนุน
การศึกษาบุตร 
     ในกรณีที่ผู้มีสิทธิมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ซึ่งอยู่คนละหน่วยงาน และคู่สมรสได้เบิกเงินอุดหนุน
การศึกษาจากหน่วยงานอื่นที่ตนสังกัดแล้วจะขอรับเงินสวัสดิการ
อุดหนุนการศึกษาของบุตรตามประกาศนี้อีกไม่ได้ 

-รายละเอียดนอกนั้นคงเดิม- 
4 ประกาศ มธ. เรื่อง สวัสดิการค่าครองชีพ

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ 

สายสนับสนุนวิชาการ พ.ศ. 2566 

 

ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่าครองชีพ เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสวัสดิการค่าครองชีพทันที (ตั้งแต่วันที่
เข้าปฏิบัติงาน) 

ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการค่าครองชีพต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน กรณีหากมีการเปลี่ยนสถานภาพใน
ระหว่างปฏิบัติงานให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
ประเด็นที่ปรับปรุง ก าหนดกรอบเวลาการได้รับสิทธิของผู้ที่เริ่มเข้า
ปฏิบัติงาน  

- รายละเอียดนอกนั้นคงเดิม- 



ล าดับ ชื่อประกาศเกีย่วกับการจัดสวัสดิการ  เกณฑท์ี่ใช้อยูเ่ดิม เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่  
5 ประกาศ มธ. เรื่อง สวัสดิการเงินช่วยเหลือ

ค่าท าศพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงาน

เงินรายได้ พ.ศ. 2566 

 

1) อัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพกรณีเสียชีวิต ดังนี้  
1.1 บุคลากร จ่าย 3,500 บาท 
1.2 บุคคลในครอบครัวได้แก่ บิดา มารดา  
       คู่สมรส จ่าย 3,000 บาท 
1.3 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย จ่าย 2,000 บาท 
 

1) อัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าท าศพกรณีเสียชีวิต ดังนี้  
1.1 บุคลากร จ่าย 5,000 บาท  
1.2 บุคคลในครอบครัวได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส  
       จ่าย 5,000 บาท 
1.3 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย จ่าย 5,000 บาท 

ประเด็นที่ปรับปรุง ปรับเพิ่มอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือ  

6 ประกาศ มธ .เรื่อง สวัสดิการค่าหนังสือและ

เอ กส ารท างวิ ช าก ารส าห รั บ พ นั ก งาน

ม ห าวิ ท ย าลั ย  พ นั ก งาน ม ห าวิ ท ย าลั ย              

(ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ 

พ.ศ. 2566 

เงินสวัสดิการค่าหนังสือและค่าถ่ายเอกสาร ให้จ่ายแก่บุคลากร
สายวิชาการประเภทประจ า เป็นการเหมาจ่ายในอัตราไม่เกินคน
ละ 2,000 บาทต่อปีงบประมาณ 

คงเดิมไม่เปลี่ยนแปลง 

7 ประกาศ มธ. เรื่อง สวัสดิการเงินสมทบค่า
รักษาพยาบาลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงาน
เงินรายได้ พ.ศ. 2566 

บุคลากรสังกัดส านักงานที่มีหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนการ
บริหารมหาวิทยาลัย มีสิทธิได้รับเงินสมทบค่ารักษาพยาบาลไม่
เกินวงเงิน 2,000 บาท  ต่อคนต่อปีงบประมาณ 

คงเดิมไม่เปลี่ยนแปลง 

8 ประกาศ มธ. เรื่อง เงินทดแทนกรณีพนักงาน
มห าวิ ท ย าลั ย  พ นั ก งาน มห าวิท ยาลั ย                
(ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ เสียชีวิตหรือ
ได้รับอันตรายแก่ร่างกาย พ.ศ. 2566 

1) อัตราเงินทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได้รับอันตรายแก่ร่างกาย
และจิตใจ  
     1.1 เสียชีวิต จ่าย 50,000 บาท 

1.2 กรณีสูญเสียอวัยวะมือ เท้า สายตา  
- ทั้ งสองข้ างห รือข้ างใดข้ างหนึ่ งรวมกั น  2  อย่ าง                  

จ่าย 40,000 บาท 
- ข้างใดข้างหนึ่ง จ่าย 20,000 บาท  
- นิ้วหัวแม่มือหรือนิ้วชี้ข้างใดข้างหนึ่ง จ่าย 10,000 บาท  

คงเดิมไม่เปลี่ยนแปลง 



ล าดับ ชื่อประกาศเกีย่วกับการจัดสวัสดิการ  เกณฑท์ี่ใช้อยูเ่ดิม เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่  
- ถ้าสูญเสียหลายข้อรวมกัน จ่ายไม่เกิน 50,000 บาท 

2) กรณีเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่หรือสูญเสียอวัยวะ ให้จ่าย
ได้ไม่เกิน 2 เท่าของอัตราที่ก าหนด 
3) กรณีที่นอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) ให้จ่ายได้ไม่เกิน 20,000 
บาท  

 




