
   

 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง สวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพื่อที่อยู่อาศัยส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
โดยที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

ก าหนดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
(ส่วนงาน) ตามข้อ ๔๐ วรรคหนึ่ง (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๐ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์               
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการ                 
บริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง สวัสดิการช่วยเหลือ         
ค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พ.ศ. ๒๕๖๖”  

ข้อ ๒  ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน         

การบริหารมหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงส านักงานตรวจสอบภายใน 
“ส่ วน งาน” หมายความว่ า ส่ วน งานที่ มี เงิน ราย ได้ ของส่ วน งานตามข้ อบั งคั บ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี  

 “สถาบันการเงิน” หมายความว่า บริษัทมหาชนจ ากัดหรือบริษัทจ ากัด ที่ประกอบธุรกิจ                 
ธนาคารพาณิชย์ ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ หรือธุรกิจประกันภัย และสหกรณ์ออมทรัพย์ของ            
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และของเอกชนที่ด าเนินการเกี่ยวกับสินเชื่อที่อยู่อาศัย  

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ
แผ่นดิน และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 

ข้อ ๔  การจ่ายเงินตามประกาศนี้ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ
แผ่นดินทั้งที่สังกัดส านักงานและส่วนงาน และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงาน                
ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 



๒ 

 
การจ่ายเงินตามประกาศนี้ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ในสังกัดของส่วนงาน             

ที่มีเงินรายได้ของส่วนงาน ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ส่วนงาน 

ข้อ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ส่วนงาน) ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันท าสัญญาการปฏิบัติงาน             
ให้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยส าหรับการซื้อ สร้างหรือซ่อมแซม ดัดแปลง 
ต่อเติมหรือตกแต่งท่ีอยู่อาศัยหลังแรก 

การขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยให้ขอได้ เพ่ือที่อยู่อาศัย                
เพียงหลังเดียว เว้นแต่ยังใช้สิทธิสวัสดิการไม่เต็มสิทธิ 

ข้อ ๖ การขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยต้องเป็นกรณีช่วยเหลือ             
ค่าดอกเบี้ยที่เกิดจากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นการกู้ยืมเงินโดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑.๑)   ซื้อหรือร่วมกับคู่สมรส หรือทายาทโดยธรรม ซื้อที่ดินพร้อมบ้าน อาคารพาณิชย์ 

หรือห้องชุด 
(๑.๒)   ซื้อหรือร่วมกับคู่สมรส หรือทายาทโดยธรรม ซื้อที่ดินเพ่ือปลูกสร้างที่อยู่อาศัย           

บนที่ดินนั้น 
(๑.๓)   ปลูกสร้างที่อยู่อาศัยบนที่ดินที่ซึ่งตนเป็นเจ้าของหรือเจ้าของร่วม  
(๑.๔)   ซ่อมแซม ดัดแปลง ต่อเติม ตกแต่งที่อยู่อาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย         

ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) หรือที่อยู่อาศัยของบิดา มารดา
ของตนเอง ผู้มีสิทธิพักอาศัยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านถึงปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

(๒) ใช้หลักประกันเงินกู้ เป็นอสังหาริมทรัพย์ที่มีชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วย          
เงินงบประมาณแผ่นดิน หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) หรือคู่สมรสหรือทายาทโดยธรรม                  
เป็นผู้มีกรรมสิทธิหรือสิทธิอ่ืนในหลักทรัพย์ 

ข้อ ๗ การกู้ยืมเงินตามข้อ ๖ ต้องเป็นกรณีการกู้ยืมเงินเพ่ือซื้อ สร้าง ซ่อมแซม ดัดแปลง            
ต่อเติม หรือตกแต่ง ที่อยู่อาศัยหลังแรก เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ไม่เคยใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัย 
(๒) ซ้ือหรือสร้างเพ่ือทดแทนที่อยู่อาศัยหลังแรกที่มีสภาพทรุดโทรมและไม่อาจปรับปรุง

ซ่อมแซมได้หรือสภาพแวดล้อมไม่เหมาะแก่การอยู่อาศัย 
(๓) ซื้อหรือสร้างเพ่ือทดแทนที่อยู่อาศัยหลังแรกท่ีได้จ าหน่ายไปแล้ว 
(๔) ผ่อนช าระที่อยู่อาศัยหลังแรกจนครบถ้วนตามสัญญาแล้ว แต่ยังไม่ครบก าหนดระยะเวลา

ที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยตามประกาศนี้  และไม่มีกรรมสิทธิ์ในบ้านหลัง
ดังกล่าวแล้ว 



๓ 

 
ในกรณีตาม (๒) ถึง (๔) ที่อยู่อาศัยแห่งใหม่ต้องอยู่ในท าเลที่ตั้งที่สะดวกต่อการเดินทาง           

มาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเป็นกรณีที่มีเหตุสมควรอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
ในกรณีตาม (๔) ให้มีสิทธิได้รับเงินตามระยะเวลาที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการช่วยเหลือ                   

ค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยจากท่ีอยู่อาศัยครั้งแรก 

ข้อ ๘ ให้จ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยแก่พนักงานมหาวิทยาลัย      
ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ในอัตราดังนี้ 

(๑) กรณีวงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินตั้งแต่สองแสนบาทขึ้นไป ให้ เหมาจ่ายในอัตรา           
คนละ ๔๕๐ บาท ต่อหนึ่งเดือนที่มีการผ่อนช าระหนี้เงินกู้ยืม 

(๒) กรณีวงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินไม่เกินสองแสนบาท ให้จ่ายลดลงตามสัดส่วนของ                  
วงเงินกู้ยืมและอัตราตาม (๑) 

ข้อ ๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ส่วนงาน) มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยตามที่ได้มีการจ่ายดอกเบี้ย            
เป็นระยะเวลาไม่เกินสิบปี 

ข้อ ๑๐ ในกรณีผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยที่อยู่อาศัยเป็นคู่สมรสกันและ
ปฏิบัติงานอยู่ในมหาวิทยาลัยให้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยที่อยู่อาศัยได้ทั้งสองราย 

ข้อ ๑๑ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัย ให้ด าเนินการ             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินทั้งที่สังกัดส านักงานและส่วนงาน     
และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงาน ที่ประสงค์จะขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือ               
ค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยให้ยื่นค าขอเข้าร่วมโครงการสวัสดิการเพ่ือที่อยู่อาศัยต่อกองทรัพยากรมนุษย์   
เพ่ืออนุมัต ิ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงานให้ยื่นต่อส่วนงาน              
ต้นสังกัดเพ่ืออนุมัติ 

(๒) กรณีผู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินที่ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัย            
ใหก้องคลังหรือส่วนงาน จ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) โดยผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือ                     
พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ทุกเดือน 

(๓) กรณีกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืนที่มิได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ
มหาวิทยาลัยให้ยื่นใบเสร็จรับเงินต้นฉบับที่แสดงรายละเอียดการช าระหนี้ เงินกู้ยืมเป็นรายเดือน                
ภายในระยะเวลาสามเดือนนับแต่วันที่ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงิน หากในเดือนใดมิได้ยื่นค าขอรับเงิน
สวัสดิการสามารถรวบรวมใบเสร็จรับเงินและน ามาเบิกพร้อมกันได้แต่ต้องไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่            
ระบุไว้ในใบเสร็จรับเงิน 



๔ 

 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินทั้งที่สังกัดส านักงานและส่วนงาน  

และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส านักงาน ให้ยื่นใบเสร็จรับเงินต้นฉบับที่กองทรัพยากรมนุษย์                       
พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สังกัดส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงานให้ยื่นใบเสร็จต่อส่วนงาน             
ต้นสังกัด 

ในกรณีที่มี เหตุผลความจ าเป็นไม่อาจแนบใบเสร็จรับเงิน ต้นฉบับได้ ให้แนบส าเนา
ใบเสร็จรับเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อรับรองส าเนาใบเสร็จรับเงินด้วย 

ข้อ ๑๒ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งพ้นสภาพจากการ           
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ให้สิ้นสิทธิการรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือ           
ค่าดอกเบี้ยตามประกาศนี้ 

กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่ง
ให้ออกจากงานไว้ก่อนให้งดจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยแก่พนักงานมหาวิทยาลัย                   
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน แต่ต่อมา
ภายหลังได้กลับเข้ามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล้ว ให้จ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย                  
เพ่ือที่อยู่อาศัยย้อนหลังนับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งพักงานหรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนจนถึงก่อนวันที่มีค าสั่ง           
ให้เข้ามาปฏิบัติงาน 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งเป็น           
ผู้ใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยเพ่ือที่อยู่อาศัยได้ลาออกจากงาน แต่ต่อมาภายหลัง           
ได้กลับเข้ามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง ให้มีสิทธิ ได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ย               
เพ่ือที่อยู่อาศัยตามประกาศนี้ได้ ต่อเมื่อกลับเข้ามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยครบหนึ่งปี และให้ถือว่า           
เป็นการได้รับสิทธิต่อเนื่องจากการรับสิทธิครั้งก่อน 

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๑๔  ให้พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งได้รับเงินเพ่ือ

สวัสดิการที่อยู่อาศัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยโครงการ
สวัสดิการเพ่ือที่อยู่อาศัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย           
การช่วยเหลือค่าดอกเบี้ยโครงการสวัสดิการเพ่ือที่อยู่อาศัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือสวัสดิการที่อยู่อาศัย พ.ศ.  ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือสวัสดิการที่อยู่อาศัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗             
มีสิทธิรับเงินต่อเนื่องต่อไปตามระเบียบดังกล่าวจนกว่าจะครบสิทธิตามระเบียบนั้น และให้ถือว่าเป็นการ
ได้รับเงินตามประกาศนี้ 

 






