


 
แนวทางการเลื่อนค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า และประเภทช่ัวคราว                                                 

สังกัดส านักงานอธิการบดี (เดิม) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัด เป็นผู้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า และประเภทชั่วคราวในสังกัด ตามรอบความดี ณ 1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปี
ถัดไป โดยประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามรอบความดี ดังนี้ 
  (1) รอบท่ีหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 30 พฤศจิกายน 
  (2) รอบท่ีสอง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม – 31 พฤษภาคม ของปีถัดไป 

2. การเลื่อนค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า และประเภทชั่วคราว ให้เลื่อนปีละ 1 ครั้ง ณ วันที่   
1 ตุลาคม 

3. การเลื่อนค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า และประเภทชั่วคราว ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงสุดของ
อัตราค่าจ้างตามบัญชีการปรับอัตราค่าจ้างท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. พนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า และประเภทชั่วคราว ที่จะได้รับการเลื่อนค่าจ้างต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้าง โดยอนุโลมตามที่ใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัย 

5. การพิจารณาการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า และประเภทชั่วคราว ให้เลื่อน
ค่าจ้างโดยแยกตามกลุ่มต าแหน่ง ดังนี้ 
  (1) กลุ่มต าแหน่งสายงานเทียบเท่าต าแหน่งข้าราชการ ให้พิจารณาเลื่อนค่าจ้างเป็นร้อยละ โดยให้
เลื่อนร้อยละ 2 และร้อยละ 4 จากอัตราค่าจ้างเดิมที่ได้รับอยู่ในปีงบประมาณ 2562  
  (2) กลุ่มต าแหน่งสายงานเทียบเท่าต าแหน่งลูกจ้างประจ า ให้พิจารณาเลื่อนค่าจ้างเป็นขั้นตามบัญชี
อัตราค่าจ้างที่กระทรวงการคลังก าหนดตามเดิม จากอัตราค่าจ้างเดิมท่ีได้รับอยู่ในปีงบประมาณ 2562 
 
 
   

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ - สกลุ อตัราค่าจ้าง ใหจ้้างต่อโดยไมเ่พิ่ม
ล าดับที่ พนกังานเงินรายได้  ประเภทประจ า  ต าแหนง่ อตัรา วันเร่ิมจ้าง ปจัจุบนั / บาท โดยเพิ่มค่าจ้างใหไ้ด้รับ จ านวนเงิน ค่าจ้างใหไ้ด้รับอตัรา หมายเหตุ

ที่ได้รับการพจิารณาเพิ่ม / ไมเ่พิ่มค่าจ้าง เลขที่ ในอตัราร้อยละ ที่เพิ่มขึ้น/บาท ค่าจ้างเดือนละ / บาท

หมายเหต ุ: ผู้ลงนามจะตอ้งเปน็ผู้บงัคับบญัชาสุงสุดของหน่วยงานเท่าน้ัน

                                      รองอธิการบดี ..................................................................................................
                                                   ( .........................................................................)

บญัชกีารพิจารณาเลื่อนค่าจา้งพนักงานเงินรายได ้ ประเภทประจ า  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (กลุ่มต าแหน่งสายงานเทยีบเทา่ต าแหน่งขา้ราชการ )
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตั้งแตว่ันที่  1   ตลุาคม 2562  ถึง  30  กันยายน  2563

หน่วยงาน .......................................................................................

ใหจ้้างต่อ

                                  ลงนาม .......................................................................................



ชื่อ - สกลุ อตัราค่าจ้าง ใหจ้้างต่อโดยไมเ่พิ่ม
ล าดับที่ พนกังานเงินรายได้  ประเภทชั่วคราว  ต าแหนง่ อตัรา วันเร่ิมจ้าง ปจัจุบนั / บาท โดยเพิ่มค่าจ้างใหไ้ด้รับ จ านวนเงิน ค่าจ้างใหไ้ด้รับอตัรา หมายเหตุ

ที่ได้รับการพจิารณาเพิ่ม / ไมเ่พิ่มค่าจ้าง เลขที่ ในอตัราร้อยละ ที่เพิ่มขึ้น/บาท ค่าจ้างเดือนละ / บาท

หมายเหต ุ: ผู้ลงนามจะตอ้งเปน็ผู้บงัคับบญัชาสุงสุดของหน่วยงานเท่าน้ัน

รองอธิการบดี...................................................................................................................

                                  ลงนาม ........................................................................................

ใหจ้้างต่อ

บญัชกีารพิจารณาเลื่อนค่าจา้งพนักงานเงินรายได ้ ประเภทชั่วคราว  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (กลุ่มต าแหน่งสายงานเทยีบเทา่ต าแหน่งขา้ราชการ )
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตั้งแตว่ันที่  1   ตลุาคม 2562  ถึง  30  กันยายน  2563

หน่วยงาน .......................................................................................

                                                   ( .........................................................................)



ชื่อ - สกลุ อตัราค่าจ้าง ใหจ้้างต่อโดยไมเ่พิ่ม
ล าดับที่ พนกังานเงินรายได้  ประเภทชั่วคราว  ต าแหนง่ อตัรา วันเร่ิมจ้าง ปจัจุบนั / บาท โดยเพิ่มค่าจ้างใหไ้ด้รับ จ านวนขั้น ค่าจ้างใหไ้ด้รับอตัรา หมายเหตุ

ที่ได้รับการพจิารณาเพิ่ม / ไมเ่พิ่มค่าจ้าง เลขที่ ในอตัราเดือนละ ที่เพิ่มขึ้น ค่าจ้างเดือนละ / บาท

                                      รองอธิการบดี .......................................................................................................

หมายเหต ุ: ผู้ลงนามจะตอ้งเปน็ผู้บงัคับบญัชาสุงสุดของหน่วยงานเท่าน้ัน

บญัชกีารพิจารณาเลื่อนค่าจา้งพนักงานเงินรายได ้ ประเภทชั่วคราว  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (กลุ่มต าแหน่งสายงานเทยีบเทา่ต าแหน่งลกูจา้งประจ า)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตั้งแตว่ันที่  1   ตลุาคม 2562  ถึง  30  กันยายน  2563

หน่วยงาน .......................................................................................

ใหจ้้างต่อ

                                  ลงนาม ..........................................................................
                                               ( .........................................................................)


