


























 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
       ต าแหน่ง........................ ครั้งที่ ..................../256....................... 

 
***************************************************************** 

 

ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคล เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
1.1 ............ /............. (ระดับวุฒปิริญญา...................)  จ านวน .................. อัตรา  

1.2 อัตราค่าจ้าง เดือนละ ...................................  บาท สถานทีป่ฏิบัติงานที่สาขาวิชา................................... 
 

2. เงื่อนไขของต าแหน่ง 
2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจาก................................................ ให้เป็น................................ จะได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
2.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือตามที่

มหาวิทยาลัย และ.......................... มอบหมาย  
2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือยินยอมจาก

ต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้  
 

3. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะมอบหมายให้
สอนหรือท าวิจัย  

3.1.2 มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย 
3.1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกด้าน ............................................................................... 
3.2.2 มีความรู้ความสามารถภาษา.............................................................................เป็นอย่างด ี
3.2.3 มีความสนใจในด้าน............................................................................................................ 

 
 

3.3 การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
3.3.1 ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่าคะแนน

ที่ก าหนดไว้ในตารางนี้  
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ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 
๑. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 
- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) ๒๑๓ 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) ๗๙ 

๒. IELTS (คะแนนเต็ม 9) ๖.๕ 
๓. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) ๕๕๐ 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) ๘๐ 

๔. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) ๗๕ 
 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่ก าหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัคร 
หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ ไ ด้ รั บการคั ด เลื อกซึ่ งมี คุณสมบั ติ ดั งต่ อ ไปนี้  อาจ ได้ รั บยก เว้ น ไม่ ต้ อ งแสดงคะแนน 
ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง  

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ติ ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ที่ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
เป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนที่ส่วนงานก าหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรอง 
จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น ช า ว ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
ในการสื่อสารระดับดีมาก  

 
3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ  

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้  
(๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
(๕) โรคไตวายเรื้อรัง  
(๖) โรคสมองเสื่อม 
( ๗ )  โ ร คทา งจิ ต เ ว ช ใน ร ะยะที่ ป ร า กฏอากา ร เ ด่ น ชั ดห รื อ รุ น แ ร งและ เป็ น อุปส รรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๘) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (๑) ถึง (๘) มา

ก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้น าใบรับรองแพทย์ที่ท าการตรวจมาแสดงประกอบด้วย 
การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต แ ละ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณ 
ของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย  

( ๒ )  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ต้ อ ง มี ผ ล ท ด ส อ บ ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ า ร ม ณ์  สุ ข ภ า พ จิ ต 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(๒.๑) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้ อ่ืน รับผิดชอบ 
มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(๒.๒) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามความเป็น
จริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย 
เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 

 (๒.๓) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ได้แก่  
         (๒ .๓ .๑ )  คว ามมั่ น ค งทา งอารมณ์  เ ช่ น  มี ค ว ามหนั กแน่ น  อดทนอดกลั้ น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม  
(๒.๓.๒) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ 

มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
(๒ .๓.๓) ความวิตกกั งวล เช่น ไม่หวั่น ไหว หรือวิตกกั งวลอย่ าง ไร้ เหตุ ผล 

และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
(๓) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ประจ า เช่น มี

ใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
การทดสอบตาม (๒) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต

และคุณลั กษณะที่ เ ห ม า ะสม ในกา รท า ง านกั บ โ ร งพย าบาลธ รรมศาสตร์ เ ฉ ลิ มพร ะ เ กี ย รติ 
หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์  
การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดประกอบด้วยก็ได้  
และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมในการท างานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย 

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พ านักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบความ
ฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการท างานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยแสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพ่ือขอเข้ารับการทดสอบ 
ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรื อส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดได้  

 

4. การรับสมัคร  
4.1  สามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่.........................256.... ตามวันราชการในเวลา 

..............................................น.  
4.2   ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ......................................... ต่อ.............................. 
4.3 แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียด Download ได้ที่ www............................. คลิกไปที่

................................................................................................................................... ..........................  
4.4 สมัครได้ที่ ............................................................................................................................................   
4.5  ผู้สมัครสามารถส่งไปรษณีย์มาที่ ........................................................................................................ 
 
 

http://www.sgs.tu.ac.th/
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 5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาดหนึ่ งนิ้วหรือสองนิ้วที่ ได้ถ่ายไว้  

ไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันที่ปิดรับสมัครตามจ านวนที่ส่วนงานก าหนด 
(๓) ส าเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ตามท่ีส่วนงานก าหนด โดยให้น าฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้อง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทย 
หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 

(๔) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
( ๕ )  ส า เ น า บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ท ะ เ บี ย น บ้ า น  ห รื อ ห นั ง สื อ เ ดิ น ท า ง 

หรือใบกองเกินทหาร อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้น าใบจริงมาแสดงด้วย 
(๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
(๗) ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ  
 (๘) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท าง าน 

ซึ่งออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(๙ )  หนั ง สื อ รั บ รองคว ามประพฤติ และหนั ง สื อ รั บรองความ เหมาะสมด้ านวิ ช าการ 
(Letter of Recommendation)  
6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้านความสามารถ
ทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน 

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถอย่างน้อยสองวิธีจากวิธีการต่อไปนี้  
(๑) การสอบข้อเขียน 
(๒) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 
(๓) การทดสอบสอน 
(๔) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละวิธี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนน 
รวมทั้งหมด   

 
7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งก าหนดวันสอบคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือก
ทาง www......................................คลิกไปที่ ..............................................................   หรอืโทรสอบถามได้ที่ 
............................................................................................................................ ............................................ 
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8. การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    .................................. ..... จะด าเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของ............................ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็น                  
ผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และต้องได้รับการ
อนุมัตกิารบรรจุและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 
 
9. เกณฑ์การขึ้นบัญชี 
  การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจ า ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจ
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน 
หกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมี เหตุ ผลความจ า เป็น หั วหน้ าส่ วนงานโดยความ เห็ นชอบของคณะกรรมการ 
          ประจ าส่วนงานอาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกินหกเดือน  

 
           
 
 
 

                       
ประกาศ ณ วันที่                         พ.ศ. 256................. 

 
(.............................................................................. ) 

 
................................................................ 
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                      ใบสมัครงาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

                                      ต าแหน่งอาจารย์                           นักวิจัย 

 
1. ข้อมลูส่วนตัว  

     ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................นามสกุล.................................................................. 
Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.) ............................................................................. ....................................... 
สัญชาติ.........................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา..................................อายุ.................ป ี
สถานภาพสมรส             โสด                 สมรส             หย่า         หม้าย 

สถานภาพทางทหาร      ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหาร   ผ่านเกณฑ์ทหาร    ได้รับการผ่อนผัน/ยกเว้น 
เนื่องจาก ................................................................................................. ......................................................... 
บัตรประชาชนเลขท่ี..........................................................ออกให้โดย................................................................ 
วันที่ออก....................................... เดือน..................................................... ............ พ.ศ. ................................. 

          ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...............................ถนน.......................................................ต าบล........................................ 
อ าเภอ...............................................จังหวัด................................................รหสัไปรษณีย์................................. 
โทรศัพท.์..................................โทรศัพทม์ือถือ................................... E-mail:  ............................................... 
กรณีฉุกเฉินสามารถติดต่อกับ ชื่อ..............................................นามสกุล....................... .................................... 
ความสัมพันธ์เป็น..................................โทรศัพท์...................................โทรศัพท์มือถือ.................................... 

     ชื่อบิดา.............................................................สัญชาติ...................................เชื้อชาติ..................................... 
     ศาสนา........................................................ .......อาชีพ....................................................................................... 

          ชื่อมารดา...........................................................สัญชาติ................. .................เชื้อชาติ..................................... 
ศาสนา..................................................................อาชีพ.................................................................................... 

 
2. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา           ชื่อสถานศึกษา            วุฒิท่ีได้รับ     ปี พ.ศ  เกรดเฉลี่ย 
 มัธยม     
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     
อ่ืนๆ     

 
 

 

 

ติดรูปถ่าย   
1 น้ิว 
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3. วิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญา ปี พ.ศ ชื่อเรื่อง สัดส่วนการจัดท า 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
อ่ืนๆ    

 
 

4. ผลงานทางวิชาการ 
ล าดับที่ ปี พ.ศ ผู้แต่ง สัดส่วนการจัดท า 

    
    
    
    
    

 
 

 
5. ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/งานวิจัย 

หลักสูตร สถาบัน/บริษัท/องค์กร ระยะเวลา 
   
   
   
   
   

 
 
6. ประวัติการท างาน (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต)  

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

สถาบัน/บริษัท/องค์กร ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน สาเหตุที่
ออก 

ผู้ที่ได้การ
รับรอง

ต าแหน่ง 
เริ่ม สิ้นสุด      
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7. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
       ประเภทของการทดสอบ           คะแนนที่ได้รับ      วันที่ได้รับการทดสอบ  

 
               
   

 
8. ประวัติการได้รับทุน 
ชื่อทุน................................................... .......  ทุนให้เปล่า     ทุนที่มีเงื่อนไขการชดใช้ทุน     

หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) ..................................................................................... ...................................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่................ ................................. 

จ านวนเงินทุน......................................บาท                          

 ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา....... วัน   เป็นเงิน.................... บาท        

           ชื่อทุน..........................................................  ทุนให้เปล่า        ทุนที่มีเงือ่นไขการชดใช้ทุน  

หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) .............................................................................. ..........................................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่... ................................................
จ านวนเงินทุน......................................บาท                              
ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา....... วนั                                                                                         
เป็นเงิน............................. บาท     

 
9. ผลตรวจสุขภาพจิต 

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน (ออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วัน
ทดสอบ) 

1. ........................................................................................................ ......................................................... 

2. ........................................................................................................ ......................................................... 

3. ........................................................................................................ ........................................................ 

 
ประวัติการลงโทษ 

              เคย          ไม่เคย  ระบุข้อหา............................................................. ............................. 
                                                ผลคดี............................................................................................... 
                                                โทษที่ได้รับ ...................................................................................  
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ  ถ้าข้อความหนึ่งข้อความใดไม่เป็น 

ความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้.................สั่งให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างทันที และข้าพเจ้าขอรับรองว่าหากข้าพเจ้าผ่านการ
สอบคัดเลือกเข้าท างานใน................  ข้าพเจ้าตกลงปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                          
ซึ่งบังคับใช้อยู่แล้วหรือที่จะมีเพ่ิมเติมในอนาคต หากข้าพเจ้าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ .................สามารถเลิกจ้าง                      
และ/หรือด าเนินการทางวินัยกับข้าพเจ้าได้ทันทีเช่นกัน 

 
 
 
                                                    ......................................................................................... 
                                                   (..........................................................................................) 

                                                 ผู้สมัคร 
 

ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ............... 



หนังสือขอความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 

 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลที่ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งกฎหมายให้การคุ้มครองข้อมูลที่อ่อนไหวเข้มงวดกว่าข้อมูลส่วนบุคคลธรรมดา เช่น ข้อมูลเชื้อชาติ  ข้อมูลการนับถือศาสนา  
ข้อมูลสุขภาพ  ประวัติการได้รับโทษ ข้อมูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอความยินยอมจากผู้สมัครงาน ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหว เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  ในต าแหน่ง ..................................................... 
โดยหน่วยงานจะด าเนินการภายใต้อ านาจและภาระหน้าที่ของหน่วยงานเท่าที่จ าเป็น ด้วยมาตรการที่เข้มงวดในการรักษา
ความลับ และดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานให้ปลอดภัยภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สมัครงานมีสิทธิที่จะปฏิเสธการยินยอมให้หน่วยงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ระบุไว้ด้านล่างนี้  

ความยินยอมเพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

1. ข้าพเจ้ายินยอม ให้หน่วยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมัครงาน ได้แก่เอกสารใบสมัครและ
เอกสารแนบท้าย  

ทั้งนีเ้พ่ือตรวจสอบคุณสมบัติในการรับสมัครเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 

  ยินยอม (Consent)     ไม่ยินยอม (Decline) 

2. ข้าพเจ้ายินยอม ให้หน่วยงานเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ได้แก่เอกสารใบสมัครและเอกสาร
เอกสารแนบท้าย  

“ในกรณีที่ข้าพเจ้าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก และได้ยืนยันสิทธิ์เข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ” 
ทั้งนี้เพ่ือความจ าเป็นด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ในการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

  ยินยอม (Consent)     ไม่ยินยอม (Decline) 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                 (..............................................................) 

                     วันที่ ............/................/........... 




