












ล า ค่าจ้าง เพ่ิมค่าจ้าง          ไดเ้ลื่อนขั้น /
ดบั ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง / ระดบั อัตรา ณ 31 ม.ีค. 62 ณ 1 เม.ย. 62           เงินทีใ่ชเ้ลื่อนขั้น หมายเหตุ
ที่ เลขที่ ขั้น (บาท) เป็นขั้น (บาท) 0.5 ขั้น   1 ขั้น 2% 4%

รวมใช้เงิน

 โควตา 1 ขั้น 15 %  ณ วันที่ 1 ม.ีค. 62  รวม ….………. คน โควตาหน่วยงานคงเหลือหลังหกัให ้มธ. ………………  คน หน่วยงานเลื่อน 1 ขั้น รวม…………….  คน
หมายเหตุ  1.  กรณุาเรยีงล าดับเลขที่ ตามอัตราเลขที่ ที่งานบรหิารบคุคลและทะเบยีนประวัติ ได้เวียนแจ้งตามค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ

                      2.  ส าหรับผู้ไม่ได้รับการเล่ือนค่าจ้าง  ใหก้รอกข้อมูลในแบบฟอร์มนี้ด้วย  พร้อมแจ้งเหตุผลในช่องหมายเหตุ

                      3. ผู้ได้รับค่าจ้างเต็มขั้น ใหก้รอกข้อมูลในแบบฟอร์มนี้ด้วย และหากผลการปฏบิติังานสมควรได้รับเงินตอบแทนพเิศษ ใหก้รอกผลการเล่ือนขั้น 2 % หรือ 4 % 

เงินตอบแทน
พิเศษ

บัญชีรายละเอียดการพิจารณาความดีความชอบ ณ วันที่ 1 เมษายน 2562

ลูกจา้งประจ า  หน่วยงาน............................................................



ล า อัตรา เงินเดอืน
ดบั ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง / ระดบั เลขที่ ณ 1 เม.ย. 62 ผลการปฏิบัตงิาน หมายเหตุ
ที่ ขั้น (บาท) 2% (บาท) 4% (บาท)

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น

หมายเหต ุ   กรุณาเรียงล าดับเลขที ่ตามอัตราเลขที ่ทีง่านบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ ได้เวียนแจ้งตามค าส่ังเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ

เงินตอบแทนพิเศษ

บัญชรีายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไดร้ับเงินเดอืนเตม็ขั้น ซ่ึงสมควรไดร้ับเงินตอบแทนพิเศษ ณ วันที ่1 เมษายน 2562
กลุ่มลูกจ้างประจ า  หน่วยงาน..............................................................................

สมควรไดร้ับ



                    กลุ่มลูกจ้างประจ า  หน่วยงาน  ………………………………………………………………….

ล า อัตรา ค่าจ้าง
ดบั  ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง / ระดบั เลขที่ ปัจจุบัน เหตผุลทีไ่มไ่ดร้ับการเลื่อนค่าจ้าง
ที่ ระดบั (บาท)

หมายเหตุ 1.  ในช่องหมายเหตุ ให้ชี้แจงเหตุผลทีไ่ม่ได้รับการพิจารณาเพิม่ค่าจ้างอย่างละเอียด

2. กรุณาเรียงล าดับเลขที ่ตามอัตราเลขที ่ทีง่านบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ  

                               บัญชรีายชื่อผู้ไมไ่ดร้ับการพิจารณาความดคีวามชอบ ณ วันที ่1 เมษายน 2562

    ได้เวียนแจ้งตามค าส่ังเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ   


