
                                     
 

 

 

 
ประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัสรรวงเงินเล่ือนค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    

 
                   โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการจดัสรรวงเงินเล่ือนค่าจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
 

             อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 38 แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  วา่ดว้ยการบริหารบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั  พ.ศ. 2559  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 14/2561 เม่ือวนัท่ี               
16 กรกฎาคม 2561 และคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2561             
จึงออกประกาศไวด้งัน้ี   
              ขอ้ 1 ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จดัสรรวงเงินเล่ือนค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564”     
             ขอ้ 2  ประกาศฉบบัน้ีใหใ้ชส้ าหรับการเล่ือนค่าจา้ง ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 
   ขอ้ 3  ก าหนดวงเงินท่ีส่วนงานใช้เล่ือนค่าจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั ให้ใช้วงเงินไม่เกินร้อยละ  3.82 
ของอตัราเงินเดือนรวมของพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีครองอยู ่ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563  โดยไม่นบัพนกังานท่ีบรรจุใหม่ 
ซ่ึงปฏิบัติงานไม่ครบแปดเดือน (นับตามรอบความดี 1 กรกฎาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563) เวน้แต่พนักงาน
มหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขา้ราชการ ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ใหใ้ชว้งเงินไดไ้ม่เกินร้อยละ 1.91 
   ขอ้ 4  มหาวิทยาลยัจะจดัสรรวงเงินเพิ่มเติม ร้อยละ 0.1 ให้แก่ส่วนงานท่ีมีผลการประเมินภาระงาน 
โดยเลือกไดอ้ยา่งนอ้ย 4 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี                    
                                   4.1 ดา้นงานวจิยั ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 ขอ้ 

                  (1)  สัดส่วนเงินทุนวจิยั : Academic staff (เฉพาะสายวชิาการ กบั นกัวจิยั)  ไม่นอ้ยกวา่         

                                                  500,000 : 1 คน 

                   (2)  จ  านวนผลงานวจิยั : Academic staff ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 0.5 : 1    

                   (3)  จ  านวนการตีพิมพใ์น ฐานขอ้มูล Scopus : Academic Staff ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ50                                  

                   (4)  จ  านวนต าแหน่งทางวชิาการในภาพรวมของหน่วยงาน มากกวา่ร้อยละ 65 

                   (5)  อตัราการเติบโตการขอต าแหน่งทางวชิาการของหน่วยงาน : Academic Staff  

                                                   ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 8 

                   (6)  อตัราส่วนการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร : Academic Staff ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 3 

                   (7)  จ  านวนรางวลัท่ีนกัศึกษา/อาจารยไ์ดรั้บ : จ  านวนอาจารย ์ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 10 



2 
 

                                   4.2  ดา้นงานสอน  

                                            (1)  หลกัสูตรปริญญาโท – เอก : ปริญญาตรี      ไม่ต ่ากวา่      1 : 1 

                                (2)  หลกัสูตรนานาชาติ : หลกัสูตรภาษาไทย     ไม่ต ่ากวา่      1 : 1 

            4.3  ดา้นงานบริการสังคม 

                    (1)  จ  านวนโครงการบริการสังคมท่ีไม่ก่อรายได,้ท าโครงการใหก้บัชุมชน,โครงการ 
                                                   ช้ีน าสังคม,โครงการ Start up : จ  านวนอาจารยท์ั้งหมด ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 10 
                         4.4  ดา้นงานบริหาร 
                    (1)  อตัราส่วนบุคลากร สายวชิาการ : สายสนบัสนุนวชิาการ  1: 0.75 
                    (2)  จ  านวนรายรับ หกั รายจ่าย  มากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 20 
 

    ทั้งน้ี ยกเวน้ ส่วนงานท่ีไม่มีการจดัการเรียนการสอนใหพ้ิจารณาจาก 
                  (1)  ขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการ (Service Level  Agreement)  หรือ 
                  (2)  ผลการปฏิบติังานตามค ารับรองการปฏิบติังานท่ีส่วนงานจดัท ากบัมหาวิทยาลยั 
 

   ส าหรับส่วนงานท่ีจดัตั้งใหม่ไม่ถึง 5 ปี ใหใ้ชผ้ลการปฏิบติังานตามค ารับรองการปฏิบติังานท่ีส่วนงาน
จดัท ากบัมหาวทิยาลยั 
 

     ขอ้  5  วงเงินท่ีไดรั้บการจดัสรรตามขอ้ 4 ให้จดัสรรแก่ผูท่ี้ท  าผลงานดีเด่น หรือท าประโยชน์อ่ืน
ให้แก่ส่วนงาน มิให้น าไปจดัสรรแก่สายวิชาการท่ีภาระงานไม่ถึงเกณฑ์ ส่งผลสอบล่าช้า หรือคะแนนประเมินต ่า
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด สายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลการประเมินในส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานน้อยกวา่ร้อยละ80 
และพฤติกรรม (Behavior) หรือผลการประเมินคะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 

           ขอ้ 6  ส าหรับวงเงินท่ีเหลืออีก ร้อยละ 0.08 และเงินท่ีเหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 4 ให้อธิการบดี
จดัสรรแก่บุคคลท่ีปฏิบติังานในมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ผูท่ี้ท  าช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลยั ผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บรางวลั 
และอ่ืนๆ ตามท่ีอธิการบดีเห็นสมควร 
    

    ขอ้ 7  ใหอ้ธิการบดีรักษาการใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ี   
  

             ประกาศ ณ วนัท่ี  7  กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  2563 
 

               
             (รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ) 
              อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 


