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ภาคผนวก หมายเลข 5 
แนบทา้ยประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินทดลองปฏบิตัิหนา้ที่ และการประเมินเพ่ือต่อสญัญาจา้ง 

 

 
แบบประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
 

      ส าหรับการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที ่     คร้ังที ่1 
                            คร้ังที ่2 

 
 

1. ชื่อผูข้อรบัการประเมิน……………………………..…...…..…………………………………………………… 
2. เกิดวนัที่ ...............เดือน.........................................พ.ศ..............................   อาย.ุ................................ปี 
3. การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรียงจากวฒุิสงูสดุ) 
           คณุวฒุิ /สาขา                                               ปี พ.ศ.ที่จบ                                ชื่อสถานศกึษา 
 3.1...........................................................      ...........................    .......................................................... 
 3.2 ..........................................................      ...........................    .......................................................... 
 3.3 ..........................................................     .............................   .......................................................... 
4.    ต าแหน่ง……………..…………….…………………………………....…….. (ต าแหนง่เลขที่ ………………….) 
       สงักดั งาน /ภาควิชา/สาขาวิชา.....………………………….…………………………………………………….      
       คณะ / ส านกั / สถาบนั / กอง/ส  านกังาน...................................………………………..มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
       เริ่มทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการเมื่อ วนัที่ …………เดือน …………….…..………………พ.ศ. ………………… 
       ไดท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการมาแลว้ เป็นเวลา………………….เดือน………………..วนั  (นบัถึงวนัที่กรอกแบบ 
       ประเมินฯ) 
5. ประวตัิการรบัราชการในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ (ถา้ม)ี 

4.1 เคยไดร้บัการจา้งใหด้ ารงต าแหน่ง.................................................................................................สังกดั
หน่วยงาน.......................................................................................................................... 
สถานภาพการจา้งงาน เป็น   ขา้ราชการ   ลกูจา้งงบพิเศษ  อื่นๆ ไดแ้ก่ ................................
ช่วงระยะเวลาการจา้งงานดงักลา่วระหว่าง................................................................................. 
ปัจจบุนัไดร้บัเงินเดือนขัน้............................... 

6. ประวตัิการลา  นบัตัง้แต่เริ่มทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ ครัง้ที่ ..........        มีวนัลากิจ............วนั   วนัลาป่วย.............วนั     
วนัลาพกัผ่อน...............วนั    รวม..................วนั 

 
 
 

ส่วนที ่1  :  ข้อมูลเบือ้งต้น/ประวัติส่วนตัวและผลงานของผู้รับการประเมิน 
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7. ภาระงานที่ไดป้ฏิบตัิ ระหว่างชว่งการประเมิน ครัง้ที่ ................... 
 
ล าดบั
ที่ 

ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ (สรุปเฉพาะที่เป็นงาน 
ส าคญั ๆ และเรียงความล าดบัความส าคญั) 

ผลงานที่ปฏิบตั ิ(ระบจุ านวนชิน้ 
หรือว่าปฏิบตัิเป็นประจ า หรือ

เป็นครัง้คราว 
  

.................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

 
............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

 
ขอรบัรองว่าขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
   ลงชื่อ ................................................................ผูข้อรบัการประเมิน 
         (.....................................................................) 
    วนัที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
  

 
ผูร้บัการประเมินไดป้ฏิบตัหินา้ที่ ภายใตก้าร แนะน า / ก ากบัดแูล การปฏิบตัิงานโดย 
นาย / นาง / นางสาว…………………………………………………………………………………………………….. 
 

ส่วนที ่3 : ความเหน็ของหัวหน้างาน / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้าสาขาวิชา หรือ
ผู้บังคับบัญชาข้ันต้นตามสายงาน 

 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

                           ลงชื่อ ................................................................ 
             ต าแหน่ง........................................................................................ 
    วนัที่ ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 

ส่วนที ่2 : การแนะน า / ก ากับดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 
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ส่วนที ่4 : การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
              (แบบสรุปคะแนนประเมิน) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ควร
ปรบัปรุง 

ตอ้ง
ปรบัปรุง 

1. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
       1.1   ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายตลอดจน 

        งานบรกิารท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2 ความขยนัหมั่นเพียรและความอตุสาหะ ตลอดจน 
       ความตัง้ใจมุ่งมั่นที่จะท างานใหส้  าเรจ็ 
1.3  ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็น  
       อย่างด ี
1.4  แสดงออกถึงการมีจิตส านึกที่ดีในการใหบ้รกิาร 

       1.5   เสียสละ อทุิศเวลาใหก้บังานที่ไดร้บัมอบหมาย 
        ปฏิบตัหินา้ที่ตรงต่อเวลา 
1.6   ความสนใจในการพฒันาตนเองเพื่อใหส้ามารถ 
        ปฏิบตัิงานไดเ้ป็นผลด ี
1.7 เชาวนปั์ญญาและความสามารถในการแกไ้ขปัญหา   
        และมีความถนดัในงานที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิ 
1.8 ปฏิบตัิตนตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม และ     

ซื่อสตัยส์จุรติ 
1.9 ความรว่มมือในการด าเนินงานและการแกไ้ขปัญหา 

               ของสว่นรวม 

     

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 1  = 

2.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
       2.1  ดา้นคณุภาพและปรมิาณงาน 
     -  พิจารณาถึงระดบัคณุภาพของผลงานและปรมิาณงานที่
ไดป้ฏิบตัิตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมายในช่วงระยะเวลาการ
ประเมิน          

2.2  ดา้นความรูค้วามสามารถ 
     -  พิจารณาถึงการมีความรูค้วามสามารถที่จ  า เป็นตอ้งใชใ้น  
 การปฏิบตัิงานตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด ต าแหนง่     
 และในการปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
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     คะแนนเฉลี่ยในข้อ 2  = 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ควร
ปรบัปรุง 

ตอ้ง
ปรบัปรุง 

  3.   คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1   ประพฤติตนอยู่ในวินยัราชการ และความประพฤติ 
        สว่นตวัเหมาะสม 
3.2    มนษุยสมัพนัธด์ตี่อผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงานและบคุคล 
         อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
3.3 ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนรว่มงาน ไดร้บัความรกัใคร ่ 
        และนบัถือ 
3.4 เป็นผูท้ี่มีพฤติกรรมและทศันคติในเชิงบวกในการ 
        ท างานและต่อผูร้ว่มงาน 

     

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 3  =  

    คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินรวมทุกข้อ    =  

 
สรุปผลการประเมิน  คร้ังที ่ .......   

     ผ่านการประเมิน    ไม่ผ่านการประเมิน 
 

ส่วนที ่5 : ข้อเสนอ / ความเหน็ 
 
    ความเหน็ในการประเมินคร้ังที ่...... 

1. ความเหน็ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการของคณะกรรมการฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

      2.   ผลสรุป     เห็นควรใหผ้่านการประเมนิทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ ครัง้ที่ ............ 
                                                                

 เห็นควรใหท้ดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการต่อไป  โดยใหป้รบัปรุงแกไ้ข ดงันี ้
………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

      เห็นควรใหอ้อกจากราชการ  เนื่องจาก........................................................ 
...………………………….……………................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
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..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 

1. ลงชื่อ………………………………………..ประธานกรรมการ 
                (……………………………………….) 
2. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ 

         (………………………………………) 
3. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ 

         (………………………………………) 
4. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ 

  (………………………………………) 
5. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการและเลขานกุาร 

  (………………………………………) 
 
 
 
 

        
ส่วนที ่6 : ความเหน็และค าสั่งผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

 
   เห็นดว้ยกบัการประเมิน และการด าเนินการขา้งตน้ทกุประการ 
   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการด าเนินการขา้งตน้  ดังนี ้ 
 
(โปรดชีแ้จงเหตผุลประกอบความเห็น) ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………….. 
              (…………………………………………….) 
      ต าแหน่ง………………………………………………. 
      วนัที่……...….เดือน……..…………….พ.ศ…..……                          
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