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ภาคผนวก หมายเลข 2 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าท่ี และการประเมินเพื่อส่อสญัญาจ้าง 

 

ใบกรอกคะแนนประเมินทดลองปฏิบัติหน้าทีพ่นักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ   
ชื่อผูข้อรบัการประเมิน............................................................................................................................... 
ส าหรบัการประเมินการทดลองปฏิบตัิหนา้ที่  ครัง้ที่ ............... วนัท่ี ..........เดือน.............................พ.ศ................... 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ควร
ปรบัปรุง 

ตอ้ง
ปรบัปรุง 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       1.1   ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่สอนหรือช่วยสอนประจ าวชิาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั ตามภาระงานท่ีไดร้บั
มอบหมายจากคณะ/หน่วยงาน 

       1.2   มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาของตน และเอาใจ
ใสห่าความรูเ้พิ่มเติม 

     

    คะแนนส าหรับ ข้อ 1  = 
2. คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
        2.1    มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็ม
ความสามารถ และเต็มเวลา 
       2.2   ปฏิบตัิหนา้ที่ตรงตอ่เวลา และปฏิบตัิตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
        2.3    มีคณุธรรม จรยิธรรมรวมถึงจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
        2.4    มีมนษุยสมัพนัธด์ี และสามารถปฏิบตัิงานรว่มกบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
        2.5    เสียสละ อทุิศเวลาใหก้บังานที่ไดร้บัมอบหมาย และ
งานบรกิารที่เก่ียวขอ้ง 
        2.6    มีความประพฤติเหมาะสมทัง้ในดา้นสว่นตวัและ
การท างาน  และปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือ 

     

   คะแนนส าหรับ ข้อ 2  = 



 

 

2 
3. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
        3.1     ด้านการสอน 
            -    ภาระงานสอนที่รบัผิดชอบมีปรมิาณเป็นไปตาม
เกณฑท์ี่คณะ/หน่วยงานก าหนด 
            -    ความสามารถในการสอน และระดบัคณุภาพงาน
สอน โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอน และ การ
ประเมินของผูส้อนรว่ม 
            -   ความสามารถในการผลิตผลงานดา้นการสอน  เชน่ 
คู่มือการสอน เอกสารประกอบการสอน สื่อการสอนฯลฯ  

     
 
 

   คะแนนส าหรับ ข้อ 3.1  = 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ้ ควร
ปรบัปรุง 

ตอัง
ปรบัปรุง 

     3.2   ด้านงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนทีเ่ทยีบเท่า 
                -    ความสามารถดา้นวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
ความรูใ้นเนือ้หาวิชาการและความสามารถที่จะสอนไดห้ลาย
วิชา รวมทัง้การติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการในสาขาวิชา
ที่จะสอนและที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่มพนูความรูใ้หม่ๆ  และมี
ผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรบั 
                -    ความสามารถดา้นวิจยั และการเขียนเอกสาร
ประกอบค าบรรยาย/ต ารา พิจารณาจากภาระงาน ปรมิาณงาน 
คณุภาพ และจรยิธรรมในการท างานวิจยั ตอ้งไม่ลอกผลงาน
ผูอ้ื่นโดยไม่อา้งอิงชื่อเจา้ของหรือไม่ไดร้บัอนญุาต 

     

  คะแนนส าหรับ ข้อ  3.2  = 
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     3.3   ด้านการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  การบริการ
ทางวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหาร 
หรือด้านอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย  
            -   การก าหนดตารางเวลา (offices hours) ให้
นกัศกึษาเขา้พบ และจ านวนชั่วโมงในการใหค้ าปรกึษาแก่
นกัศกึษาต่อสปัดาห ์
 -  จ านวนนกัศกึษาในความดแูล ในฐานะอาจารยท์ี่
ปรกึษา และการใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษา 
              -    การดแูลใหน้กัศกึษามีคณุธรรม จรยิธรรม และ
วฒันธรรมอนัดงีาม 

-   ความรบัผิดชอบในการท างานบรกิารวิชาการ หรือ
งานท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  หรืองานบรหิาร   ตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 
           -    คณุภาพงานบรกิารทางวิชาการที่สอดคลอ้งกบั
วิชาชีพหรือสาขาวิชา 

           -    จ านวนครัง้ที่ไดร้บัเชิญเป็นวิทยากรทัง้ภายในและ
ภายนอกคณะ/หน่วยงาน 

     

    คะแนนส าหรับ ข้อ  3.3  = 
 
ลงชื่อ……………………………………….........................กรรมการผูใ้หค้ะแนน 
       (…………………………………............................……) 


