
เปรียบเทียบสิท ิประโยชน์ของข้าราชการที่จะได้เมื่อ
เปลี่ยนสถาน าพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

  

1.  กร ีไม่เป็นสมาชิก  กบข. 

        อายุราชการตั งแต่ 9 ปี  6 เดือน  ข  นไป     มีสิท ิเลือกรับบ าเหน็จ  หรือบ านาญ  อย่างใดอย่างหน ่ง 

                                        บ านาญ          =   เงินเดือน เดือนสุดท้าย  ✕  จ านวนปีเวลาราชการ 

                                                                                                         50 

                                        บ าเหน็จ         =   เงินเดือน เดือนสุดท้าย  ✕  จ านวนปีเวลาราชการ 

        กร ีเลือกรับบ านาญ  จะได้รับสิท ิสวัสดิการทุกอย่างในฐานะข้าราชการบ านาญ 
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2.  กรณีเป็นสมาชิก  กบข.  มีแนวทางให้เลือกได้ 2 กรณี คือ 
2.1  ไม่เป็นสมาชิก กบข. ต่อ   

       (1) หากเลือกรับบ านาญ  ถือเป็นข้าราชการบ านาญ  จะได้รับเงิน
บ านาญรายเดือนและมีสิทธิได้รับสวัสดิการของขา้ราชการบ านาญสามารถเบิก
ค่ารักษาพยาบาล  ค่าการศึกษาบุตร  และอื่นๆ ได้ตามปกติ  **(ได้รับเงิน 2 
ทาง จาการเป็นพนกังานตาม พ.ร.บ.  และจากเงินบ านาญรายเดือน)** 

       (2) หากเลือกรับบ าเหน็จ จะได้เงินบ าเหน็จที่ค านวณได้  (จ่ายครั้งเดียว) 
และไม่ได้รับสวัสดิการใดๆ  

2.2  เป็นสมาชิก กบข. ต่อ  ยังไม่ได้รับบ าเหน็จบ านาญ 
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แนวทางเลือก 
สิท ิที่จะได้รับ 

บ าเหน็จ  /  บ านาญ สิท ิประโยชน์อ่ืนๆ 
กร ีไม่เป็นสมาชิก  กบข.ต่อ 

เวลาราชการตั งแต่ 9 ปี 

6 เดือน  ข  นไป 

  

   

- มีสิท ิเลือกรับบ าเหน็จ  หรือบ านาญ 

กร ีรับบ าเหน็จ  = 

เงินเดือน เดือนสุดท้าย  ✕  เวลาราชการ 

  

  

กร ีรับบ านาญ  = 

เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย  ✕  เวลาราชการ 

                                                  50 

  

   

- เงินสะสม  + เงินสมทบ +  

 ลประโยชน์จากเงินสะสมและเงินสมทบ 

( กร ีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน ) 

**ไม่ได้รับสวัสดิการจากทางราชการ** 

  

- เงินสะสม  + เงินสมทบ + 

  ลประโยชน์จากเงินสะสมและเงินสมทบ 

 ( กร ีส่งเงินสะสมเข้ากองทุน ) 

                                                 (ต่อ) 



37 

แนวทางเลือก 
สิทธิที่จะได้รับ 

บ าเหน็จ  /  บ านาญ สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

กรณีเป็นสมาชิก กบข. ต่อ เมื่อพ้น
จากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
โดยมีเวลาราชการดังนี้ 

 
1. มีเวลาราชการตั้งแต่ 
 9 ปี 6 เดือน ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 24 ปี 
6 เดือน  และอายุตัวไม่ถึง 50 ปี 

โดยบ านาญรายเดือนต้องไม่เกนิร้อย
ละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน
สุดท้าย 

  

  

  

  

  

** จะได้รับสิทธิต่อเมื่อพ้นสภาพจาก
การเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ** 
ในการรับบ าเหน็จ / บ านาญ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขที่ กบข.
ก าหนด 

- มีสิทธิรับบ าเหน็จ 
  

- เงินประเดิม(ถ้ามี) +เงินชดเชย + ผลประโยชน์จากเงินดังกล่าว 

**ถือเป็นข้าราชการบ านาญ และได้รับสวัสดกิารทกุอย่างจากทาง
ราชการ** 

- กรณีขอรับบ านาญ มีสิทธิรับ 

เงินบ าเหน็จด ารงชีพได้  15 เท่าของ  เงินบ านาญแต่ไม่เกิน 4 แสน
บาท  โดยแบ่งออกเป็น 2 ครั้ง   คร้ังละไม่เกิน  2 แสนบาท 

ครั้งแรก  รับเงินในวันที่ออกจาก ราชการ 

ครั้งที่สอง   รับเงินเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

 

 

 
 

- ได้รับเงินสะสม  + เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินดงักล่าว 
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แนวทางเลือก 
สิทธิที่จะได้รับ 

บ าเหน็จ  /  บ านาญ สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
2.  มเีวลาราชการ ตั้งแต่ 24 ปี 
6 เดือนขึ้นไป หรือเวลาราชการ 
9 ปี 6 เดือน  และอายุตัว 50 ปี 
ขึ้นไป 

มีสิทธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ 

- เลือกรับบ าเหน็จ 
  

  

- เลือกรับบ านาญ 

  

  

  

  

- ได้รับเงินสะสม  + เงิน 

สมทบและผลประโยชน์จากเงินดงักลา่ว(กรณีสะสมเงินเข้ากองทุน) 

  

- เงินประเดิม(ถ้ามี)+เงินชดเชย 
- ผลประโยชน์จากเงินประเดิม+ชดเชย 
- เงินสะสม+เงินสมทบ 
- ผลประโยชน์จากเงินสะสม+สมทบ 
- สวัสดิการจากทางราชการ 
- กรณีขอรับบ านาญ มีสิทธิรับ 
เงินบ าเหน็จด ารงชีพได้  15 เท่าของ  เงินบ านาญแต่ไม่เกิน 4 แสน
บาท  โดยแบ่งออกเป็น 2 ครั้ง   คร้ังละไม่เกิน  2 แสนบาท 

ครั้งแรก  รับเงินในวันที่ออกจากราชการ 

ครั้งที่สอง   รับเงินเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

  



วิธีหักเงินสะสมเข้ำกองทุนเมื่อเลือกทีเ่ป็นสมำชิก  กบข.  
           ให้หักโดยการเทียบเคียงกับบัญชีขา้ราชการเดมิ  ปีละ 1.5 ขั้น  จนถึงอันดับสูงสุดของ
ระดับเงินเดือน   (คือ C 11) นั่นคือหากปัจจุบันอยู่  C 8 สูงสุดของอันดับคือ   47,450 บาท  
แต่ กบข. ให้คิดโดยเมื่อเต็มขั้น สูงสุดแล้วให้เทียบเคียงใน C ถัดไป ได้จนถึง C 11 (เต็มขั้นที่ 
64,340 บาท) ทั้งนี้หากปีใดไม่ไดร้ับการเพิม่ ค่าจ้างในระบบพนักงาน    ในปีนั้น  กบข.  ก็จะ

คิดเงินสะสมในอัตราเดิม 
 

            ข้อด ี  อัตราเงินเดือนเฉลี่ย  60 เดือนสุดท้าย  จะท าให้ได้คิดอัตราเงินเดอืนเพิม่ขึ้น 
แตกต่างจากการเป็นขา้ราชการปกต ิ ที่คิดได้แค่ถึง ขั้นสูงสุดของต าแหนง่ที่ด ารงอยู่เท่านั้น 
 

            ข้อเสีย  จะต้องมีเวลาตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือต้องมีอายุตัวครบ 50 ปี หรืออายุ
ราชการ 25 ปีขึ้นไป   ถึงจะมีสิทธิได้รับบ านาญ  หากลาออกก่อน  หรือถูกเลิกจ้างก่อนครบ
ก าหนดก็จะไม่ไดร้ับบ านาญ  และไม่ได้รับรบัสวัสดิการของทางราชการเหมือนกับข้าราชการ
หรือข้าราชการบ านาญ 
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ข้าราชการที่เปลี่ยนสถาน าพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและยังคงเป็นสมาชิก  
กบข. ต่อ (ส่ง กบข. ต่อ)    

 

จะออกจำกสมำชิก กบข.  ได้ก็ต่อเมื่อ พ้นสภำพจำกกำรเป็น    
พนักงำนมหำวิทยำลัย 
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ตัวอย่ำง 
กำรค ำนวณ 
บ ำเหน็จ/บ ำนำญ 

 

นางใจดี  ดีเย่ียม 0001 

 

 
ลาออกจากราชการ  7 ส.ค. 255       เวลาราชการ   25 ปี  1 เดือน  5  
เวลาทวีคูณ  ปี 25 4  2 เดือน    วัน 
รวมเวลาราชการทั้งสิ้น  25 ปี    เดือน  1  วัน    หรือ 25.2  ปี 

               
                  
=                           x               
 =        x              =            

 =                         

                      
=                           x               =        x        
=            

 =                         

  

         

-  จ านวนปีเวลาราชการ  หมายถึง จ านวนรวมเวลาท้ังหมด  
(เศษของปี ถ้าถึงคร่ึงปีให้นับเป็น 1 ปี  และถ้าเศษของปี  
น้อยกว่าคร่ึงปีให้ปัดทิ้ง) 

ค านวณเงินเดือนเฉลีย่ 60 เดือน สดุทา้ย 

1.   1 ก.ย. 255  –  0 ก.ย. 255   =        x     =        
2 

  

4 

5 

6 

7 

  

9 

10 

11  1 ส.ค. 255   =        x    =          

2 094 150 

 4 902.50 

1 / 60 
25 ป ี  เดือน 1  วัน =25.2  ป ี

 4 902.50 

17646.70  บาท 

หมายเหตุ  บ านาญที่ได้รับไม่เกิน 70 % ของเงินเดือน    เฉลีย่ 60 เดือนสุดท้าย 



เวลาทวีคู  
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การท าบัตรประจ าตัวพนักงานมหาวิทยาลัย  

ใช้ตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรฐั     

พ.ศ. 2542  (แบบ ทบ.1) 

               บัตรประจ าตัว  ด้านหน้าระบุ    ค าว่า   “พนักงานมหาวิทยาลัย”    

                ด้านหลังระบุค าว่า    “บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
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