
	แบบมอบหมายงานและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานอธิการบดี
(สำหรับการประเมินเพื่อการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสำนักงานอธิการบดี)


แบบ มง 1

เป็นการประเมินระหว่างวันที่ 1 มิ.ย.  – 30 พ.ย 56




เพื่อพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 
ถึง 30 ก.ย.57
ชื่อผู้รับการประเมิน…….....................………………………ตำแหน่ง…………..........................…………………ระดับ……………….เงินเดือน/ค่าจ้าง………................ ……….สังกัด………..............................……………….

ผู้ประเมิน……....................................………………………ตำแหน่ง..….......................................................…

งานที่ได้รับมอบหมายและมาตรฐานของผลงานที่คาดหวัง
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	มาตรฐานของผลงานที่คาดหวัง
	ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง

	1.  งานที่ได้รับมอบหมายตามตำแหน่ง-

     หน้าที่ …………………………….

……. ...........................………………..

…….…………………………………..

……..…………………………………..

 ……..…………………………………..
 ……. …………………………………..

 …….……………………………………

………………………………………….

…………………………………………

2. งานพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
     เพิ่มเติมจากผู้บังคับบัญชา
     …………………………………..

     ……........................…………..

     …………………………………..

     …………………………………..

  
	……………………………………

…………………………………………...........................………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….

…………………………………….
…………………………………….…………………………………….…………………………………….…………………………………….…………………………………….
	………..……………………………………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

…………………………………..

………………………………….

…………………………………

…………………………………..

…………………………………..


ลงนาม………………………………ผู้รับมอบ
     ลงนาม……………………………ผู้มอบ (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป)
          (.............................................)


(...............................................)

ตำแหน่ง………...............……………..

     ตำแหน่ง………................…………..

วันที่…...........................………………

     วันที่………........................………….

การประเมินของผู้บังคับบัญชา

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

	          พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายแล้ว  มีความเห็นดังนี้

· ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาตรฐาน/สูงกว่า

                 มาตรฐาน

          (  ปฏิบัติงานไม่ได้มาตรฐาน

                  เหตุผล  ……………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………


	          (  เห็นด้วยกับการประเมินโดยสรุป ดังนี้

                 ………………………………………………. 

……………………………………………………………

          (  มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้

          1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

               ..………………………………………………. 

……………………………………………………………

          2.  งานพิเศษอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจากผู้บังคับบัญชา 

               ..………………………………………………. 

……………………………………………………………



	          ความเห็นเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้

          (  สมควรได้รับค่าตอบแทน

          (  ไม่สมควรได้รับค่าตอบแทน

ลงนาม………………….…………ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
         (……….………………...)
ตำแหน่ง…………………..………
วันที่………………………….…..
	          ความเห็นเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้

          (  สมควรได้รับค่าตอบแทน

          (  ไม่สมควรได้รับค่าตอบแทน

ลงนาม……….…….…………ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง
       (…………..……….……..)                 

ตำแหน่ง…………………….……
วันที่……………………………...






































































