แผนอัตรากำลังการต่อเวลาราชการและต่ออายุงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563
                                                                                                                               (ภาพรวม 4 ปี)
                                                       หน่วยงาน  ..................................................................................................

เป้าหมายอัตรากำลัง 
1 สัดส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) = 1 : ….  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
4. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความเป็นเลิศในด้านวิชาการของสาขา/ภาควิชา/คณะฯ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ภาค / สาขาวิชา หรือ          AREA OF SPECIALZATION
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563
	หมายเหตุ

	
	จำนวนอาจารย์ปัจจุบัน
(1)
	จำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
(2)
	สัดส่วนหลังหักจำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ  (3)
	อัตราว่าง
(4)
	แผนปฏิบัติ

	

	
	
	
	(1)
(FTES)
	(2)

ร้อยละ

ป.เอก
	(3)
ร้อยละ
วิชาการ
	(4)
ร้อยละ
เชี่ยวชาญ
	
	บรรจุใหม่
(5)
	ต่อเวลาราชการและ
ต่ออายุงาน
(6)
	จำนวนอาจารย์สุทธิ
(7)
	อัตราว่างสุทธิ
(8)
	อัตราที่ต้องการเพิ่มใหม่/ลดลง/เกลี่ยอัตรา
(9)
	

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผู้รับผิดชอบ  ............................................................................................... 
โทร ........................................
แผนอัตรากำลังการต่อเวลาราชการและต่ออายุงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
                                                    หน่วยงาน   ..................................................................................................

เป้าหมายอัตรากำลัง 
1 สัดส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) = 1 : ….  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
4. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความเป็นเลิศในด้านวิชาการของสาขา/ภาควิชา/คณะฯ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ภาค / สาขาวิชา หรือ          AREA OF SPECIALZATION
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	หมายเหตุ

	
	จำนวนอาจารย์ปัจจุบัน
(1)
	จำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
(2)
	สัดส่วนหลังหักจำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ  (3)
	อัตราว่าง
(4)
	แผนปฏิบัติ

	

	
	
	
	(1)
(FTES)
	(2)

ร้อยละ

ป.เอก
	(3)
ร้อยละ
วิชาการ
	(4)
ร้อยละ
เชี่ยวชาญ
	
	บรรจุใหม่
(5)
	ต่อเวลาราชการและ
ต่ออายุงาน
(6)
	จำนวนอาจารย์สุทธิ
(7)
	อัตราว่างสุทธิ
(8)
	อัตราที่ต้องการเพิ่มใหม่/ลดลง/เกลี่ยอัตรา
(9)
	

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผู้รับผิดชอบ  ............................................................................................... 
โทร ........................................

 



                                    แผนอัตรากำลังการต่อเวลาราชการและต่ออายุงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561




หน่วยงาน ..................................................................................................

เป้าหมายอัตรากำลัง 
1 สัดส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) = 1 : ….  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
4. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความเป็นเลิศในด้านวิชาการของสาขา/ภาควิชา/คณะฯ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ภาค / สาขาวิชา หรือ          AREA OF SPECIALZATION
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	หมายเหตุ

	
	จำนวนอาจารย์ปัจจุบัน
(1)
	จำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
(2)
	สัดส่วนหลังหักจำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ  (3)
	อัตราว่าง
(4)
	แผนปฏิบัติ

	

	
	
	
	(1)
(FTES)
	(2)

ร้อยละ

ป.เอก
	(3)
ร้อยละ
วิชาการ
	(4)
ร้อยละ
เชี่ยวชาญ
	
	บรรจุใหม่
(5)
	ต่อเวลาราชการและ
ต่ออายุงาน
(6)
	จำนวนอาจารย์สุทธิ
(7)
	อัตราว่างสุทธิ
(8)
	อัตราที่ต้องการเพิ่มใหม่/ลดลง/เกลี่ยอัตรา
(9)
	

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผู้รับผิดชอบ  ............................................................................................... 
โทร ........................................

 





แผนอัตรากำลังการต่อเวลาราชการและต่ออายุงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



                                                            หน่วยงาน  ..................................................................................................

เป้าหมายอัตรากำลัง 
1 สัดส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) = 1 : ….  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
4. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความเป็นเลิศในด้านวิชาการของสาขา/ภาควิชา/คณะฯ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ภาค / สาขาวิชา หรือ          AREA OF SPECIALZATION
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	หมายเหตุ

	
	จำนวนอาจารย์ปัจจุบัน
(1)
	จำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
(2)
	สัดส่วนหลังหักจำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ  (3)
	อัตราว่าง
(4)
	แผนปฏิบัติ

	

	
	
	
	(1)
(FTES)
	(2)

ร้อยละ

ป.เอก
	(3)
ร้อยละ
วิชาการ
	(4)
ร้อยละ
เชี่ยวชาญ
	
	บรรจุใหม่
(5)
	ต่อเวลาราชการและ
ต่ออายุงาน
(6)
	จำนวนอาจารย์สุทธิ
(7)
	อัตราว่างสุทธิ
(8)
	อัตราที่ต้องการเพิ่มใหม่/ลดลง/เกลี่ยอัตรา
(9)
	

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผู้รับผิดชอบ  ............................................................................................... 
โทร ........................................

 

     
       แผนอัตรากำลังการต่อเวลาราชการและต่ออายุงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563







                     หน่วยงาน  ..................................................................................................

เป้าหมายอัตรากำลัง 
1 สัดส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) = 1 : ….  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
3. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
4. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ความเป็นเลิศในด้านวิชาการของสาขา/ภาควิชา/คณะฯ = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ภาค / สาขาวิชา หรือ          AREA OF SPECIALZATION
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	หมายเหตุ

	
	จำนวนอาจารย์ปัจจุบัน
(1)
	จำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
(2)
	สัดส่วนหลังหักจำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุ  (3)
	อัตราว่าง
(4)
	แผนปฏิบัติ

	

	
	
	
	(1)
(FTES)
	(2)

ร้อยละ

ป.เอก
	(3)
ร้อยละ
วิชาการ
	(4)
ร้อยละ
เชี่ยวชาญ
	
	บรรจุใหม่
(5)
	ต่อเวลาราชการและต่ออายุงาน
(6)
	จำนวนอาจารย์สุทธิ
(7)
	อัตราว่างสุทธิ
(8)
	อัตราที่ต้องการเพิ่มใหม่/ลดลง/เกลี่ยอัตรา
(9)
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	ภาควิชา .....................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผู้รับผิดชอบ  ............................................................................................... 
โทร ........................................
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