
ล ำ

ดับ ต ำแหน่ง

ท่ี วิชำกำร สนับสนุน รวม ครอง ว่ำง รวม ครอง ว่ำง รวม วิชำกำร สนับสนุน รวม

5 0 5 40 4 44 20 0 20 64 49 20 69 4 2 6

อาจารย์ 4  - ปฏิบัติงานท่ี............................................................................

 ............................................................................................

 - เหตุผล 

 ............................................................................................

 ............................................................................................

 - วิชาท่ีมอบหมาย..............................................................

 ..............................................................................................

นักวิชาการศึกษา 2  - ปฏิบัติงานท่ี............................................................................

 ............................................................................................

 - เหตุผล 

FM-HRM-02

วิชำกำร สนับสนุน
รวม รวมสนับสนุนวิชำกำร

สังกัด...........................................................................

ผู้รับผิดชอบ........................................โทร.................................

แบบขออัตรำ พนง.มธ. 2/5     

ค ำช้ีแจงรำยละเอียดของหน่วยงำนในกำรขออัตรำเพ่ิมใหม่

ประจ ำปีงบประมำณ 25……….

จ ำนวนอัตรำข้ำรำชกำร
รวมท้ังส้ิน

จ ำนวนอัตรำพนักงำน มธ.

(รวมเปล่ียนสถำนภำพ) อัตรำขอเพ่ิมใหม่
เหตุผลกำรขออัตรำพนักงำน



ล ำ

ดับ ต ำแหน่ง

ท่ี วิชำกำร สนับสนุน รวม ครอง ว่ำง รวม ครอง ว่ำง รวม วิชำกำร สนับสนุน รวม

วิชำกำร สนับสนุน
รวม รวมสนับสนุนวิชำกำร

จ ำนวนอัตรำข้ำรำชกำร
รวมท้ังส้ิน

จ ำนวนอัตรำพนักงำน มธ.

(รวมเปล่ียนสถำนภำพ) อัตรำขอเพ่ิมใหม่
เหตุผลกำรขออัตรำพนักงำน

 ............................................................................................

 ............................................................................................

 - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ..............................................................

 ..............................................................................................


