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แบบเสนอขอรับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน  

ส าหรับพนักงานมหาวทิยาลยั สายสนับสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
โดย   ❑  โดยวิธีที่ 1 ❑  โดยวธีิที่ 2 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ขอรับประเมิน 
1) ประวัติส่วนตัว 
 1.1 ช่ือผูข้อรับประเมิน           
 1.2 ต ำแหน่ง       สงักดั       
 1.3 วนั เดือน ปีเกิด        อำย ุ   ปี 

2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดบั) 

ล าดบัที ่ คุณวุฒิ/สาขา ปี พ.ศ. ท่ีได้รับ สถานศึกษาและประเทศ 
1    
2    
3    

*** กรณีศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ โปรดระบุช่ือวิทยำนิพนธ์ หรือสำรนิพนธ์ 
 วิทยำนิพนธ์            
 สำรนิพนธ์            

3) ประวัติการรับราชการ 
 3.1 รำยละเอียดต ำแหน่ง 

ช่ือต ำแหน่งปัจจุบนั  
ระดบัต ำแหน่ง  
อตัรำเลขท่ี  
อตัรำเงินเดือน  
รวมอำยรุำชกำร     ปี    เดือน  
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ขอรับประเมิน (ต่อ) 

 3.2 ต าแหน่งอ่ืนๆ ที่เคยปฏิบตัิงาน (เช่น หัวหน้างาน กรรมการ วิทยากร หรือต าแหน่งอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย) 

ต าแหน่งอ่ืนๆ รายละเอยีด 
❑ หวัหนำ้งำน ❑ กรรมกำร 
❑ วิทยำกร ❑ อ่ืนๆ   

 

❑ หวัหนำ้งำน ❑ กรรมกำร 
❑ วิทยำกร ❑ อ่ืนๆ   

 

❑ หวัหนำ้งำน ❑ กรรมกำร 
❑ วิทยำกร ❑ อ่ืนๆ   

 

 3.3 ประวตัิการลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน 

 ❑ กำรลำศึกษำ ❑ กำรฝึกอบรม ❑ กำรดูงำน 
 รำยละเอียด          
             

 ❑ กำรลำศึกษำ ❑ กำรฝึกอบรม ❑ กำรดูงำน 
 รำยละเอียด          
              

 ❑ กำรลำศึกษำ ❑ กำรฝึกอบรม ❑ กำรดูงำน 
 รำยละเอียด         
            

 3.4 ประวตัิการถูกลงโทษทางวนัิย (ถ้ามี) 

  3.4.1            

  3.4.2            

  3.4.3           
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ส่วนที่ 2 ลกัษณะงานที่ได้รับมอบหมายในต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 

 2.1 หน้าที่และความรับผดิชอบ 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
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ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
5 

ดีมาก 
4 

ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (ควำมตั้ งใจ ยินดีท่ีมุ่งมั่นท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยให้
 ส ำเร็จและเป็นผลดีแก่หน่วยงำน/ส่วนงำน  มหำวิทย ำลัย 
 รวมถึงควำมพอใจท่ีจะรับผดิชอบในหนำ้ท่ี) 

2. ความริเร่ิมและสร้างสรรค์ 
 (ควำมสำมำรถในกำรคิด ริ เ ร่ิมหำหลักกำร แนวทำง 
 วิธีกำร หรือส่ิงใหม่ๆ มำใช้ให้เป็นประโยชน์ในกำร
 ท ำงำน กำรปรับปรุงงำน และแก้ปัญหำต่ำงๆ และ
 ควำมสำมำรถในกำรคน้ควำ้ หรือท ำงำนยำกงำนใหม่ให้
 ส ำเร็จ) 

3. ความเป็นผู้น า 
 (ควำมสำมำรถในกำรตดัสินใจ กำรวำงแผน กำรจดักำร 
 กำรประสำนงำน กำรควบคุมงำน กำรประเมินและติดตำม
 ผลงำน กำรแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดถึงซ้ึง 
 กวำ้งขวำง รอบคอบ ยติุธรรม) 

4. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
 (ควำมกระตือรือร้น ควำมต้องกำร และแรงจูงใจใน         
 กำรท ำงำน  ควำมจงรักภัก ดีในหน่วยงำน อุดมคติ  
 แนวควำมคิด และควำมเช่ือท่ีสอดคล้องกับนโยบำย 
 โครงกำร หรือแผนงำนท่ีจะท ำนั้น ฯลฯ) 

5. ความประพฤต ิ
 (อุปนิสัยและควำมประพฤติ ทั้ งในด้ำนส่วนตัวและ         
 กำรรักษำวินยั กำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบติังำน และ
 พฤติกรรมท่ีปรำกฎทำงอ่ืน) 

     

 สรุปผลกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 ❑  ผำ่น    คะแนน  ❑  ไม่ผำ่น   คะแนน 
 เหตุผล             
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ส่วนที่ 4 แบบสรุปรายละเอยีดผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ช านาญงาน 

ผลงำนช้ินท่ี 1 

1) ประเภทผลงำน ❑ เอกสำรแสดงวิธิกำรปฏิบติังำนหลกั (คู่มือ) 
  ❑ งำนเชิงวิเครำะห์ 
  ❑ งำนเชิงสังเครำะห ์
  ❑ งำนวิจยั 
  ❑ ผลงำนอ่ืนๆ       
  
 ช่ือผลงำน           
 
2) สดัส่วนกำรมีส่วนรวม 

 ❑ เป็นผลงำนของผูย้ืน่ขอรับกำรประเมินเพียงผูเ้ดียว (100%) 
 ❑ ท ำร่วมกบัผูอ่ื้น (ขอใหแ้สดงเอกสำรกำรรับรองผลงำนจำกผูร่้วมด ำเนินกำรดว้ย) 

1)      สดัส่วน     
2)      สดัส่วน     
3)      สดัส่วน     

3) ควำมเก่ียวขอ้งระหวำ่งผลงำนกบังำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ี 

             
              

4) ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพเฉพำะดำ้นหรือแนวควำมคิดหรือทฤษฎีท่ีเป็นควำมคิดริเร่ิมในกำร
 ด ำเนินกำร  
 4.1             
 4.2             
 4.3             

5) สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 แบบสรุปรายละเอยีดผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ช านาญงาน (ต่อ) 

6) สรุปผลกำรศึกษำ (ขอ้คน้พบ) 
           
           
           
           
            

7) ขอ้เสนอแนะ (ท่ีไดจ้ำกกำรศึกษำ) 

           
           
           
           
            

8) กำรน ำผลงำนไปใชป้ระโยชน์ในกำรปฏิบติังำนและหน่วยงำน 

           
           
           
           
            

9) ควำมยุง่ยำกในกำรด ำเนินงำน / ปัญหำ / อุปสรรค 
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ส่วนที่ 4 แบบสรุปรายละเอยีดผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ช านาญงาน (ต่อ) 

ผลงำนช้ินท่ี 2 

1) ประเภทผลงำน ❑ เอกสำรแสดงวิธิกำรปฏิบติังำนหลกั (คู่มือ) 
  ❑ งำนเชิงวิเครำะห์ 
  ❑ งำนเชิงสังเครำะห ์
  ❑ งำนวิจยั 
  ❑ ผลงำนอ่ืนๆ       
  
 ช่ือผลงำน           
 
2) สดัส่วนกำรมีส่วนรวม 

 ❑ เป็นผลงำนของผูย้ืน่ขอรับกำรประเมินเพียงผูเ้ดียว (100%) 
 ❑ ท ำร่วมกบัผูอ่ื้น (ขอใหแ้สดงเอกสำรกำรรับรองผลงำนจำกผูร่้วมด ำเนินกำรดว้ย) 

4)      สดัส่วน     
5)      สดัส่วน     
6)      สดัส่วน     

3) ควำมเก่ียวขอ้งระหวำ่งผลงำนกบังำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ี 

             
              

4) ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพเฉพำะดำ้นหรือแนวควำมคิดหรือทฤษฎีท่ีเป็นควำมคิดริเร่ิมในกำร
 ด ำเนินกำร  
 4.1             
 4.2             
 4.3             

5) สรุปขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 แบบสรุปรายละเอยีดผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ช านาญงาน (ต่อ) 

6) สรุปผลกำรศึกษำ (ขอ้คน้พบ) 
           
           
           
            

7) ขอ้เสนอแนะ (ท่ีไดจ้ำกกำรศึกษำ) 

           
           
           
            

8) กำรน ำผลงำนไปใชป้ระโยชน์ในกำรปฏิบติังำนและหน่วยงำน 

           
           
           
            

9) ควำมยุง่ยำกในกำรด ำเนินงำน / ปัญหำ / อุปสรรค 

           
           
           
            

 
 ขอรับรองวำ่ผลงำนท่ีเสนอขอใหพ้ิจำรณำเป็นผลงำนของขำ้พเจำ้อยำ่งแทจ้ริง และมิใช่เป็นส่วนหน่ึง
ของกำรศึกษำ ฝึกอบรม รวมถึงมิใช่ผลงำนเดิมท่ีเคยใช่ในกำรประเมินแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งสูงข้ึนมำแลว้ 
 
       ลงช่ือ       
               (     ) 
                 ผูข้อรับกำรประเมิน 
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ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคบับัญชา 

1. ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำระดบัหวัหนำ้งำนหรือเทียบเท่ำ 
           
           
            

      (ลงช่ือ)        

       (     ) 

       วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........ 
      
2. ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำระดบัผูอ้  ำนวยกำรกอง/เลขำนุกำรคณะ/เลขำนุกำรสถำบนั/ส ำนกั 
 หรือเทียบเท่ำ 

           
           
            

      (ลงช่ือ)        

       (     ) 
       วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........ 
      
3. ควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำระดบัรองอธิกำรบดี/คณบดี/ผูอ้  ำนวยกำรสถำบนั, ส ำนกั 

           
           
            

      (ลงช่ือ)        

       (     ) 
       วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........ 
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ส่วนที่ 6  ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน (ระดบัส่วนงาน) 

1. คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีเสนอขอ 
  ❑คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งครบถว้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
  ❑คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไม่ครบถว้นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
2. ควำมเหมำะสมของงำนกบัต ำแหน่งท่ีจะเสนอขอ  
  ❑เหมำะสม 
  ❑ไม่เหมำะสม 

 เหตุผล          
          
           

3. ผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนของปีท่ีผำ่นมำ 
  คะแนนท่ีได ้       ระดบัผลกำรปฏิบติังำน     
4. ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง (กำรประเมินส่วนท่ี 3) 
  ❑ผำ่น     คะแนน 
  ❑ไม่ผำ่น     คะแนน 

 เหตุผล          
          
           

5. จ ำนวนผลงำน 
  ❑เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์              ❑ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์
6. ควำมสอดคลอ้งของผลงำนท่ีเสนอขอฯ กบัภำระหนำ้ท่ี 
  ❑สอดคลอ้ง 
  ❑ไม่สอดคลอ้ง 

 เหตุผล          
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน (ระดบัส่วนงาน) (ต่อ) 

7. ผลงำนมีประโยชน์ต่อหน่วยงำน มหำวิทยำลยั แวดวงวิชำกำร/วิชำชีพ 
 ❑มำก  ❑ค่อนขำ้งมำก  ❑ปำนกลำง ❑ค่อนขำ้งนอ้ย  ❑นอ้ย 

8. สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมิน(ระดบัส่วนงำน) 

  ❑สมควรส่งเร่ืองใหม้หำวิทยำลยัด ำเนินกำรต่อไป 

   ❑ไม่สมควรส่งเร่ืองใหม้หำวิทยำลยัด ำเนินกำรต่อ 

  เหตุผล          
           
           
           
           
            

 

     ลงช่ือ       ประธำนกรรมกำร 
             (     ) 

     ลงช่ือ       กรรมกำร 
             (     ) 

     ลงช่ือ       กรรมกำร 
             (     ) 

     ลงช่ือ       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
             (     ) 
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