แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
เพื่อขอกำหนดระดับตำแหน่งเป็นระดับชำนาญงาน/ ระดับชำนาญงานพิเศษ/ 
ระดับชำนาญการ/ ระดับชำนาญการพิเศษ/ ระดับเชี่ยวชาญ/ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

                                        ------------------------------

ตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๓   กำหนดให้ผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งเป็นระดับ
ชำนาญงาน  ชำนาญงานพิเศษ  ชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษ  ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ๕  ประการนั้น  ข้าพเจ้า  ......................................................... ขอยืนยันว่า ในการทำผลงานทุกประเภทนั้น 

1. ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่ได้นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ได้ลอก
เลียนผลงานของผู้อื่น  รวมทั้งไม่เคยนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ หรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่ทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่

2.  ข้าพเจ้าให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้าไว้ครบถ้วนชัดเจน

3.  ข้าพเจ้าไม่ได้คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น  
และสิทธิมนุษยชน

4.  ข้าพเจ้าศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์   ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความ
เป็นจริง   ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา   วิเคราะห์   สังเคราะห์   หรือวิจัย   โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ

5.  ข้าพเจ้าได้นำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งเป็นระดับ………………….  เป็นไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้นทั้ง ๕ ประการ และข้าพเจ้าทราบว่า
หากตรวจสอบพบว่า ข้าพเจ้ากระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กำหนดไว้  ข้าพเจ้าจะได้รับการลงโทษทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๔๗  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.๒๕๓๑ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและอาจารย์ พ.ศ.๒๕๕๑
ลงชื่อ  ............................................................

(.…….…………………………………..)

วันที่ .......... .เดือน ......................พ.ศ  .............
