
 
   

                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชกา ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์   โทร 1893 (จารุวรรณ)                            
ที่  อว 67.05.1(3)/ ว 57                          วันที่                   4    มีนาคม  2567                           
เรื่อง  ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน (English for Workplace 
Communication)                    

เรียน   เลขานุการคณะ ส านกั สถาบัน ผู้อ านวยการกองฯ ส านักงาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 

 ด้วย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมให้บ ุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสพัฒนาทักษะความรู ้ด้านการสื่อสารภาษาภาษาอังกฤษเพื ่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดจัดโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน (English for Workplace 
Communication) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และองค์กรต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
 

  ระยะเวลาอบรม 
   ระหว่างวันที่ 26 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 (อบรมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี)  
 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมโดมบริหาร 1 และ 3 ตึกโดมบริหาร ชั้น 3 มธ.ศูนย์รังสิต  
                โดย วิทยากรชาวไทยและต่างประเทศ จากสถาบันภาษา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงขอให้ท่านส่งบุคลากรที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
จ านวนส่วนงานละ 1 คน (กรณีส่งมากกว่า 1 คน ขอให้เรียงตามล าดับ หากจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมไม่ครบตามท่ี
ก าหนดจะพิจารณาให้เข้ารับการฝึกอบรมต่อไป) พร้อมทั้งแนบไฟล์แบบฟอร์มรับรองส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
จากหัวหน้าส่วนงานในระบบรับสมัคร โดยผ่านระบบรับสมัครได้ 2 ช่องทาง ดังนี้ 1) สแกนคิวอาร์โค้ด 
(ด้านล่าง) หรือ 2) สมัครผ่านเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ มธ. เลือกเมนูโครงการฝึกอบรม  สมัคร
อบรม  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน (English for Workplace Communication) 
ทั้งนี้สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 4 –18 มีนาคม 2567  และสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ทางเว็บไซต์กองทรัพยากร
มนุษย ์หรือ ผ่านไลน์กลุ่มที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการดังกล่าวด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 

                                                                                 
                            (รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์ จันทร์แจ่มใส) 

     ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์       

  

สมัครอบรม 
 



                                                        
 

แบบฟอร์มรับรองส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
                                      ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน 

                                          (English for Workplace Communication) 
 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................. ........................... 
ต าแหน่ง........................................................................................... .......................................................................... 
หน่วยงาน..................................................................................................................... .............................................. 

 

ได้พิจารณาแล้ว ขอส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการภาษาอังกฤษฯ ดังนี้ (จ านวนหน่วยงานละ 1 คน)  
 

ค าน าหน้า-ชื่อ-นามสกุล.................................................................................................................... ......................... 

ต าแหน่ง......................................................................................................................................... ............................                                      

 

 

ลงชื่อ..................................................... .................................... 

              (......................................................................................) 

                                               วันที่.............../................../.................... 
                            ระดับผู้อ านวยการกอง/สถาบัน/ส านักงาน  

                            ระดับเลขานุการคณะ วิทยาลัยข้ึนไป เป็นผู้ลงนาม 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขั้นตอนการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ 
1. ให้ผู้บริหารส่วนงานฯลงนามในแบบฟอร์มนี้ พร้อมจัดท าแบบฟอร์มนี้ให้อยู่ในรูปแบบไฟล์.PDF ก่อนเพื่อแนบในระบบรับสมัคร 
2. เข้าระบบรับสมัครตามลิงค์ที่ก าหนด โดยให้กรอกรายช่ือบุคคลที่ส่วนงานต้องการส่งเข้าอบรม (จ านวนส่วนงานละไม่เกิน 1 คน) 
พร้อมแนบไฟล์แบบฟอร์มรับรองส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ลงในระบบรับสมัคร  
3. ข้ันตอนสุดท้ายให้กด “ส่ง” เพื่อยืนยันการสมัคร โดยระบบจะขึ้นท่านสมัครส าเร็จแล้ว 
4. หลังจากสมัครแล้วให้ผู้ที่ส่วนงานส่งเข้าอบรม (ตามรายช่ือด้านบน) โปรดสแกนคิวอาร์โค้ด (ด้านบน) เพื่อเข้าร่วมไลน์
โครงการอบรมเพื่อเป็นช่องทางในการทราบข้อมูลเกี่ยวกับการอบรมตลอดหลักสูตร 
5. หมดเขตรับสมัครในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 โดยตรวจสอบรายชือ่ได้ที่เว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย ์มธ. หรือไลน์กลุ่มทีไ่ด้เข้า
ร่วมฯ ได้ตั้งแต่วันท่ี 20 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 

โปรดสแกนเข้ากลุ่มไลน์ 



 

 

 

 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน 

English for Workplace Communication 

 

1.หลักการและเหตุผล 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกเพื่อประชาชน บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับอาจารย์และนักศึกษาชาวต่างชาติได้  ดังนั้น กองทรัพยากร

มน ุษย ์จ ึ งก  าหนดจ ัดโครงการภาษาอ ังกฤษเพ ื ่ อการส ื ่ อสารในการท  างาน ( English for Workplace 

Communication) เพื ่อให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทการท างานได้อย่างมั ่นใจ 

สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมี

รายละเอียดโครงการดังนี้   

  

 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือให้บุคลากรมีพ้ืนที่ในการฝึกทักษะการฟัง การออกเสียงที่ถูกต้อง สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
อาจารย์และนักศึกษาชาวต่างชาติได้อย่างมั่นใจ 
 

3. คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม รับจ านวนประมาณ 30 คน   
  1) เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารโดยให้หน่วยงานส่งเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวนหน่วยงานละ 1 คน และ 
  2) เป็นผู้มีความต้องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเบื้องต้นเพ่ือน าไปใช้งานในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) เป็นผู้ที่มีความต้องการเพ่ิมความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทของการท างาน 
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4. ขอบเขตเนื้อหา  จ านวนอบรมตลอดหลักสูตร ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
5. วิทยากร   อาจารย์จากสถาบันภาษา มธ. 
 
●  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรรถพล ค าเขียน 
●  Ajarn. Tyler Andrew Charls 
 
 

 
ครั้งที ่

 

 
หัวข้อ 

 
ชั่วโมง 

1  Pre - Test & Course-Introduction 

 Introducing yourself and your organization profile 
3   ชั่วโมง 

2  Talking about job descriptions and job responsibilities 3   ชั่วโมง 

3  Giving an office tour 

 Asking and giving directions 
3   ชั่วโมง 

4  Giving and asking for information 3   ชั่วโมง 

5  Expressing opinions/ Giving advice in the meeting 3   ชั่วโมง 

6  Expressing ideas/ Agree & Disagree 

 Giving reasons 
3   ชั่วโมง 

7  Dealing with incoming calls 

 Note-taking 
3   ชั่วโมง 

8  English for replying email 3   ชั่วโมง 

9  Dealing with customer complaints and problems 3   ชั่วโมง 

10  English for presentation 

 Post-test 
3   ชั่วโมง 

 รวม 30   ชั่วโมง 
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6. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ     จ านวน 30 คน 
 
7. วัน เวลา และสถานที่  
 
  ระหว่างวันที่ 26 มีนาคม 2567 – 7 พฤษภาคม 2567 (อบรมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี) 
  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโดมบริหาร 1,3 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 
8. เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม   
 
            1) ระยะเวลาการเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
            2) ต้องผ่านการทดสอบหลังการอบรม โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
*ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตร จากฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ * 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้ประสานงาน นางสาวจารุวรรณ โทร 02-564-4440-9 ต่อ 1893, 1891 
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ก าหนดการโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน 
(English for Workplace Communication) 

 
 

วันที่/เวลา หัวข้อ วิทยากร สถานที ่

คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Pre - Test & Course-Introduction 

 Introducing yourself and your organization 
profile 

ผศ. ดร.อรรถพล ค าเขียน 
และ 
Ajarn. Tyler A. Charls 
 

ห้องประชุมโดม 1 

คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 28 มีนาคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Talking about job descriptions and job 
responsibilities 

ผศ. ดร.อรรถพล ค าเขียน ห้องประชุมโดม 1 

คร้ังท่ี 3 
วันท่ี 2 เมษายน  2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Giving an office tour 

 Asking and giving directions 
Ajarn. Tyler A. Charls ห้องประชุมโดม 3 

คร้ังท่ี 4 
วันท่ี 4 เมษายน  2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Giving and asking for information ผศ. ดร.อรรถพล ค าเขียน ห้องประชุมโดม 3 

คร้ังท่ี 5 
วันท่ี  9 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Expressing opinions/ Giving advice in the 
meeting 

Ajarn. Tyler A. Charls ห้องประชุมโดม 1 

คร้ังท่ี 6 
วันท่ี  11 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Expressing ideas/ Agree & Disagree 

 Giving reasons 
ผศ. ดร.อรรถพล ค าเขียน ห้องประชุมโดม 3 

คร้ังท่ี 7 
วันท่ี  23 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Dealing with incoming calls 

 Note-taking 
Ajarn. Tyler A. Charls ห้องประชุมโดม 3 

คร้ังท่ี 8 
วันท่ี  30 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 Dealing with customer complaints and 
problems 

Ajarn. Tyler A. Charls ห้องประชุมโดม 3 

คร้ังท่ี 9 
วันท่ี  2 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 English for replying email 
 

ผศ. ดร.อรรถพล ค าเขียน ห้องประชุมโดม 1 

คร้ังท่ี 10 
วันท่ี  7 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 English for presentation 

 Post-test 

 
ผศ. ดร.อรรถพล ค าเขียน ห้องประชุมโดม 3 

หมายเหตุ : ก าหนดการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

 
 


