
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กองทรัพยากรมนุษย ์งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวติั โทร. 02-564-4440 ต่อ 1884 (กฤตยชญ)์  

ที+  อว 67.05.1(1)/ ว 1014          วนัที+               27 พฤศจิกายน 2566    

เรื+อง  การประเมินค่างานเพื5อกาํหนดกรอบระดบัเชี5ยวชาญ และระดบัเชี5ยวชาญพิเศษ     

เรียน  คณบดี/ ผูอ้าํนวยการสาํนกั/ สถาบนั/ วทิยาลยั/ ศูนย/์ กอง/ สาํนกังาน/ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 

  ตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรืE อง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินค่างานเพืEอกาํหนด

ตาํแหน่งระดบัเชีEยวชาญ และระดบัเชีEยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2566 นัLน 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ขอแจง้ให้ส่วนงานทราบว่า หากส่วนงานใดประสงคจ์ะขอกาํหนด

กรอบตาํแหน่งระดบัเชีEยวชาญ หรือระดบัเชีEยวชาญพิเศษ ของรอบปีงบประมาณ 2567 ให้ส่วนงานดาํเนินการ

ประเมินค่างานตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ขา้งตน้ พร้อมทัLงกรอกรายละเอียดตามเอกสารทีEแนบบนัทึก

ขอ้ความฉบบันีL  และส่งใหก้องทรัพยากรมนุษย ์ภายในวนัทีE 31 มกราคม 2567 ทัLงนีL  การประเมินค่างานใหส่้วนงาน

คาํนึงถึงความรับผิดชอบ ความยุ่งยากซับซ้อน การกาํกบัตรวจสอบและการตดัสินใจของตาํแหน่งนัLน โดยตอ้ง        

ไม่กระทบกบัโครงสร้าง ภารกิจของส่วนงาน   

  จึงเรียนมาเพืEอทราบ และดาํเนินการต่อไป ทัLงนีL  สามารถดาวน์โหลดประกาศมหาวิทยาลยัดงักล่าว

ได้ทีE เว็ปไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ เลือกเมนูความก้าวหน้าในสายอาชีพ /เลือกสายสนับสนุนวิชาการ /เลือก

หลกัเกณฑ ์

   
 

 

 (ศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิF  ชชัวาลย)์ 

 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

  

 

 

ประกาศ มธ. 
เรื+อง ประเมินค่างาน 



 

 

 

ขั#นตอนการประเมินค่างานเพื4อกาํหนดกรอบ จํานวน ประเภท  

ตําแหน่งระดบัเชี4ยวชาญ และระดบัเชี4ยวชาญพเิศษ 

ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

...................................................... 

 

1. ส่วนงานจดัทาํขอ้มูลประกอบการวิเคราะห์ประเมินค่างานของตาํแหน่งทุกตาํแหน่งของบุคลากร      
สายสนบัสนุนวิชาการในสังกดัเพืDอกาํหนดกรอบตาํแหน่งระดบัเชีDยวชาญและตาํแหน่งระดบัเชีDยวชาญ

พิเศษ ของขา้ราชการและพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ  ในสังกดัโดยพิจารณาใน

ภาพรวมของส่วนงาน โดยให้หน่วยงานเขียนคาํชีLแจงเหตุผลและความจาํเป็นตามภารกิจของส่วนงาน 

ตามแบบทีDกาํหนดไวใ้นเอกสารหมายเลข 1 

2. สรุปข้อมูลลงในแบบขอกาํหนดกรอบ จาํนวน ประเภท และระดับตาํแหน่งฯ ของบุคลากรสาย

สนบัสนุนวชิาการ (เอกสารหมายเลข 2)  

3. ส่วนงานแต่งตัLงคณะกรรมการประเมินค่างานของส่วนงาน เพืDอพิจารณาประเมินค่างานของตาํแหน่ง

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกตาํแหน่งทีDขอกาํหนดกรอบระดบัเชีDยวชาญ หรือเชีDยวชาญพิเศษ  

ตามเอกสารหมายเลข 1 – 2 และแบบประเมินค่างานทุกตาํแหน่ง 

4. ส่วนงานทาํหนงัสือถึงกองทรัพยากรมนุษย ์พร้อมเอกสารประกอบการประเมินค่างานฯ 

 

 

..........................................................



 

 

 

แบบขอกาํหนดกรอบ จํานวน ประเภท และระดบัตาํแหน่งระดบัเชี4ยวชาญ และระดบัเชี4ยวชาญพเิศษ                                               

ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ                          

คณะ/สถาบัน/สํานัก/วทิยาลยั/กอง/หรือหน่วยงานที4เทยีบเท่า............................................................. 
 

1. วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงคข์องส่วนงาน 
 

2. แผนภูมิแสดงโครงสร้างหน่วยงาน และอตัรากาํลงัทัLงหมด  
 

3. ขอ้มูลแสดงตาํแหน่งและจาํนวนอตัรากาํลงัของขา้ราชการและพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุน 

    วชิาการ ในสงักดัของส่วนงานในปัจจุบนั 
 

ลาํดบั

ที) 

ตาํแหน่งที)มีในส่วนงาน (ปัจจุบนั) 

ชื)อตาํแหน่ง ระดบั

ตาํแหน่ง 

ขา้ราชการ 

(คน) 

พนกังาน

มหาวทิยาลยั 

(คน) 

พนกังานเงิน

รายได ้

(คน) 

ลูกจา้ง 

ประจาํ 

(คน) 

อื)นๆ 

(คน) 

รวม 

1.         

2.         

3.         

         
 

4. ขอ้มูลงบประมาณทีDไดรั้บจดัสรร  
  
ลาํดบั 

ที) 

รายการงบประมาณ 2565 2566 2567 

แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ 

1 งบบุคลากร       

 - เงินเดือนค่าจา้งประจาํ       

 - ค่าจา้งชั7วคราว       

2 งบดาํเนินงาน       

 - ตอบแทน       

 - ใชส้อย       

 - วสัดุ       

 - สาธารณูปโภค       

3 งบลงทุน       

 - ครุภณัฑ ์       

 - ที7ดินและสิ7งก่อสร้าง       

4 งบเงินอุดหนุน       

 - ค่าใชจ่้ายบุคลากร       

 - โครงการ/กิจกรรม       

5 งบรายจ่ายอื7น       

 รวม       

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 

5. ขอ้มูลแสดงรายชืDอผูด้าํรงตาํแหน่งระดบัชาํนาญงาน/ชาํนาญงานพิเศษ/ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ/ 

    เชีDยวชาญ/ เชีDยวชาญพิเศษ ของส่วนงานในปัจจุบนั  
 

ลาํดบั

ที) 
ชื)อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง ระดบั 

สาขาที) 

เชี)ยวชาญ/ 

ชํานาญการ/

ชํานาญงาน 

ประเภท

บุคลากร

(ข้าราชการ/

พนักงาน

มหาวทิยาลยั 

 

1      

2      

3      

      

      

  หมายเหตุ ใหเ้รียงตามชืDอตาํแหน่ง และระดบัตาํแหน่ง   
 
 
6. ขอ้มูลแสดงกรอบอตัรากาํลงัและตาํแหน่ง ระดบัเชีDยวชาญ/เชีDยวชาญพิเศษ ของขา้ราชการและพนกังาน 

     มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ ทีDขอกาํหนดในภาพรวมของส่วนงาน 
 

ลาํดบั 

ที) 

ตาํแหน่งที)ขอ 

กาํหนดกรอบใหม่ 

ระดบัตาํแหน่งของกรอบที)ขอกาํหนด 
สาขาที)เชี)ยวชาญ หมายเหตุ 

เชี)ยวชาญ เชี)ยวชาญพเิศษ 

      

      

      

      

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.  เหตุผลความจาํเป็นตามภารกิจของส่วนงานทีDตอ้งมีตาํแหน่งระดบัเชีDยวชาญและระดบัเชีDยวชาญพิเศษ         

      (ตามขอ้ 6) 

 

 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10.  มติของคณะกรรมการประเมินค่างานของส่วนงาน 
 
 ………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงชืDอ)..............................................................................  

                                                        (....................................................................) 

ตาํแหน่ง........................................................... 

วนั..................เดือน......................ปี................................ 

 

 

 

 

หมายเหตุ    ผูล้งชื)อตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบสรุปการขอกาํหนดกรอบ จํานวน ประเภทระดบัเชี4ยวชาญ และระดบัเชี4ยวชาญพเิศษ 

ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

 

ชืDอหน่วยงาน.......................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการประเมินค่างานของส่วนงาน  ในการประชุมครัL งทีD.........เมืDอวนัทีD ............................มีมติเห็นชอบ

การกาํหนดกรอบ จาํนวน ประเภท และระดบัตาํแหน่ง ของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการในสงักดั ดงันีL  

 

ลาํดบั

ทีD 
ประเภทตาํแหน่ง ชืDอตาํแหน่ง 

จาํนวนตาํแหน่งทีDขอกาํหนด 

เชีDยวชาญ เชีDยวชาญพิเศษ 

     

     

     

     

     

     

 

 

ลงชืDอ.......................................................................  

             (........................................................) 

ตาํแหน่ง คณบดี/ผูอ้าํนวยการ.............................. 

วนัทีD.................................................................... 

เอกสารหมายเลข 2 


