
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
  
สายงาน  สอนและวิจัย 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม 
และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา        
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ คือ 
  ศาสตราจารย์ 
  รองศาสตราจารย์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  อาจารย์ 
 
 

 
 
 

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

๒ 

 

 
ต าแหน่งประเภท     วิชาการ 
  
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ศาสตราจารย์ 
   
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องใช้ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูงที่ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/ หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบการ
วิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้าน
วิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 ได้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีความรู้ความสามารถและ        
ความเชี่ยวชาญในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  และข้อบังคับสภา
สถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยเรื่องดังกล่าว  
 

  
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

๓ 

 

 
  
ต าแหน่งประเภท     วิชาการ 
  
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  รองศาสตราจารย์ 
   
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม         
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องใช้ทักษะและ
ความช านาญพิเศษในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูงที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
น าไปประยุกต์และบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เ กี่ยวข้อง โดยปฏิบัติ
ภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 ได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี มีความรู้ความสามารถและ      
ความช านาญพิเศษในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และข้อบังคับสภา
สถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยเรื่องดังกล่าว  
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๔ 

 

ต าแหน่งประเภท     วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม         
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องใช้ทักษะและ
ความช านาญพิเศษในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูงที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้า อันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนิสิต
นักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการ
สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ตามข้อ ๑ และได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่าน    
การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และข้อบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยเรื่องดังกล่าว หรือ 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ตามข้อ ๒ และได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่าน    
การประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และข้อบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 
 
ข้อยกเว้น 
 
 กรณีที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอาจารย์ ตามบทเฉพาะกาล และได้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๙ ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการ
โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่ง  
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๕ 

 

 
ต าแหน่งประเภท     วิชาการ 
  
ชื่อสายงาน  สอนและวิจัย 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  อาจารย์ 
   
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม          
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูง 
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการสังคม 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 ๑. ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
 ๒. ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
 
บทเฉพาะกาล 
 
 ส าหรับกรณีผู้ที่บรรจุเข้ารับราชการ โดยใช้วุฒิปริญญาตรีก่อนที่ ก.พ.อ. จะมีมติก าหนดมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งนี้ ให้ยังคงด ารงต าแหน่งอาจารย์ต่อไปได้ โดยมีเงื่อนไขในการพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้ได้รับ
วุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นโดยเร็ว 
 

 
   

 


