
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน (Functional Competency) 
สำยงำน  ผู้ปฏิบัติงำนพยำบำล 
ต ำแหน่งผู้ปฏิบัติงำนพยำบำล 

ชื่อสมรรถนะ :  ทักษะกำรช่วยปฏิบัติงำนพยำบำล 
ค ำจ ำกัดควำม : ปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อช่วยพยาบาลและแพทย์ในการ
รักษา พยาบาลแก่ผู้ป่วย รวมทั้งให้ค าแนะน าแก่ญาติของผู้ป่วย และปฏิบัติงานอ่ืนๆที่
ได้รับมอบหมาย 

Code :  FC 408 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับที่ 1    

แสดงออกว่ามีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติงานพยาบาล
ขั้นพื้นฐาน ตามขอบเขตของต าแหน่ง 
และสามารถท างานร่วมกับเพื่อน

ร่วมงานได้ 

1. ปฏิบัติงานพยาบาลขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการพยาบาล 
2. รายงานพยาบาลเมื่อพบอาการและอาการแสดงที่ผิดปกติของผู้ป่วย 
3. อธิบายบทบาทหน้าที่ของตนเองในทีมการพยาบาลได้ 
4. มีสัมพันธภาพที่ดีและปฏิบัติงานกับเพื่อนร่วมงานทุกระดับ 

ระดับที่ 2 
แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  
และสามารถปฏิบัติการด้าน
เครื่องมือและสิ่งแวดล้อม 

1. จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์ได้ถูกต้องเหมาะสมตามความต้องการใช้ 
2. ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์เบื้องต้นและเชิงป้องกันได้ 
3. จัดสิ่งแวดล้อมของพื้นที่ในความรับผิดชอบให้มีความปลอดภัยตาม

มาตรฐานการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล และ
มาตรฐาน 5 ส 

ระดับที่ 3 
แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  

และให้ค าแนะน า ปรึกษา เพื่อ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น และเป็นพี่
เลี้ยงแก่ผู้ฝึกปฏิบัติงานใหม่ 

1. ตอบค าถาม ให้ค าแนะน า เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเบื้องต้นใน 
การตรวจรักษาแก่ผู้รับบริการภายในขอบเขตและภายใต้การ
ควบคุมก ากับของพยาบาล หรือตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 

2. ให้ค าปรึกษาผู้ปฏิบัติงานพยาบาลรุ่นน้อง  และปฏิบัติบทบาทพี่
เลี้ยงได้  

ระดับที่ 4 
แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และ 

แสดงความช านาญงาน เขียนและ
ประเมินผลโครงการ และน าผลไป

พัฒนางาน 

1. ประสานและแลกเปลี่ยนข้อมูล/ความรู้ต่างๆ ในการปฏิบัติงานท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน  

2. วิเคราะห์งานที่ปฏิบัติ และเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

3. วางแผนงาน เขียนโครงการ และประเมินผล เพื่อพัฒนางาน 
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ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 

ระดับที่ 5 
แสดงสมรรถนะระดับที่ 4   

 และกระตุ้นจูงใจให้มีการพัฒนา
ตนเอง และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เพื่อน

ร่วมงาน 

1. กระตุ้นและชักจูงให้ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. สร้างผลงานใหม่ หรือนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพงานบริการ 

3. ปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติที่ดีได้อย่างครบถ้วน จนสามารถเป็นท่ีเชิด
ชใูนฐานะบุคคลตัวอย่างแก่เพื่อนร่วมงาน 

 
 
 
 


