
สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน (Functional Competency) 
สำยงำน ช่ำงศิลป ์
ต ำแหน่ง ช่ำงศิลป ์

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 
ชื่อสมรรถนะ: ทักษะด้ำนงำนศิลป์ 
ค ำจ ำกัดควำม  การปฏิบัติงานด้านศิลป์ที่เก่ียวกับการออกแบบ การวาดภาพ การ
เขียนตัวอักษรด้วยพู่กันหรือปากกา การจัดองค์ประกอบภาพ หลักการทฤษฎีสี โดยมี
ทักษะความรู้ความสามารถด้านศิลป์ประเภทต่างๆ เป็นอย่างดี ถูกต้องตามหลักวิชา 
การให้ค าปรึกษา การแก้ไขปัญหา การพัฒนา การวิเคราะห์ การวางแผนงานสื่อด้าน
ศิลป์ประเภทต่างๆ  

Code : FC 405 

ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับที่ 1  มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านศิลป์ขั้นพื้นฐาน 

1. มีความรู้ความสามารถและทักษะงานด้านศิลป์ขั้นพื้นฐานอย่าง
เหมาะสม และเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  

2. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความละเอียดรอบคอบ และถูกต้อง 
3. ช่วยจัดหา และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ 
ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะใน
ระดับที่ 1 และปฏิบัติงานช่างศิลป์
ที่ค่อนข้างยาก การแก้ไขปัญหา
และใช้เทคโนโลยใีห้เหมาะสมกับ
งานที่มอบหมาย 

1. มีความรู้ความสามารถและทักษะงานด้านศิลป์ที่ค่อนข้างยาก 
2. สามารถแก้ไขปัญหาในส่วนงานที่รับผิดชอบได้ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับงานที่

มอบหมาย 

ระดับที่ 3 แสดงสมรรถนะใน
ระดับที่ 2 และปฏิบัติงานศิลป์ที่
ซับซ้อนมากขึ้น วางแผน/จัดหา 
เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้ค าแนะน า ปรึกษา
เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
น าเสนองานได้ตรงประเด็นที่
ต้องการสื่อ 

1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านศิลป์ที่ซับซ้อนมากขึ้น ใช้
ภาษางานด้านศิลปไ์ด้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. วางแผนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งวาง
ระบบการจัดเก็บ 

3. ให้ค าแนะน าปรึกษา ขั้นตอน วิธีการท างานแก่เพื่อนร่วมงานได้ 
4. มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสมัยใหม่ และน าไปปรับใช้ให้

เหมาะสมกับลักษณะงานแต่ละประเภทได้ 
5. น าเสนอแนวความคิด/รูปแบบการออกแบบงานศิลป์ได้ตรงประเด็นกับ

เรื่องที่ต้องการจะสื่อสารได้ 
 

เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2554 



ควำมหมำยของระดับ ค ำอธิบำยพฤติกรรม 
ระดับที่ 4  แสดงสมรรถนะใน
ระดับที่ 3 ปฏิบัติงานช่างศิลป์ที่
ยากและซับซ้อนมากขึ้น มีความ
ช านาญในการใช้เทคนิค 
เทคโนโลยีติดตามประเมินผล 
แก้ไขปัญหา วางแผน ปรับเปลี่ยน
กระบวนงานให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 

1. น าเสนอแนวความคิด/รูปแบบ การออกแบบงานศิลป์ที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากขึ้น 

2. มีความช านาญในการน าเสนอ การใช้เทคนิค เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

3. ติดตาม ประเมินผล วเิคราะห์ แก้ไขปัญหา ให้ค าแนะน าอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชา 

4. วางแผน ปรับเปลี่ยนกระบวน/ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อลดเวลา/ลด
ต้นทุน 

ระดับที่ 5 แสดงสมรรถนะใน
ระดับที่ 4 และกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ ประเมินประสิทธิภาพการ
ท างาน ถ่ายทอดประสบการณ์ได้ 

1. กระตุ้น จูงใจ สนับสนุน ให้เกิดการเรียนรู้ แสวงหาความรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองและหน่วยงาน 

2. ประเมินประสิทธิภาพการท างาน ปรับเปลี่ยนแผนงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายขององค์กร 

3. ถ่ายทอดแนวความคิด ความรู้ เทคนิค ประสบการณ์และเทคโนโลยี
ต่างๆ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานแก่บุคคล หน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


