
 

 



  
 

1 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

 

ค าน า 
 
   

  กองการเจ้าหน้าท่ี ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีหน้าท่ีหลกัในการ       
ให้บริการและด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั
ระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการ รวมทัง้ปฏิบัติตามพันธกิจท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และนโยบาย            
ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามวิสยัทศัน์ท่ีก าหนดตอ่ไป  

ในการนี ้กองการเจ้าหน้าท่ีได้จดัท ารายงานประจ าปี 2554-2556 โดยมีวตัถปุระสงค์            
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานเพ่ือรองรับพันธกิจด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อัตราก าลัง งบประมาณ ระบบฐานข้อมูล  ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน           
และสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมลูอ้างอิงและเป็นประโยชน์ในการบริหารงานตอ่ไป  

 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2554 - 2556 ฉบบันีส้ าเร็จได้ด้วย            
ความร่วมมือจากคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าท่ี และบคุลากรทกุท่านภายใน
กองการเจ้าหน้าท่ี  ท่ีใ ห้ ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ท่ี เ ป็นประโยชน์ เ ก่ียวกับการบริหาร               
ทรัพยากรมนษุย์ คณะผู้จดัท าขอขอบคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีด้้วย 

 
    
   คณะท างานจดัท ารายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2556 

ธนัวาคม 2556 
 
 

   

ค าน า 



  

  

2 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

 
สารบัญ 

 

 

 หน้า 

ค าน า 
ส่วนที่ 1  ประวัตแิละข้อมูลพืน้ฐานของกองการเจ้าหน้าท่ี         

 ประวตัิความเป็นมาของกองการเจ้าหน้าท่ี                     
 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ  
 วตัถปุระสงค์ในการด าเนินงาน  
 ท าเนียบผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี  (อดีต – ปัจจบุนั) 
 คณะผู้บริหารกองการเจ้าหน้าท่ี 
 โครงสร้างการบริหารงานกองการเจ้าหน้าท่ี 
 อตัราก าลงักองการเจ้าหน้าท่ี 
 ค าอธิบายลกัษณะงานและขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 บคุลากรกองการเจ้าหน้าท่ี 
 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   

ส่วนที่ 2 สรุปผลการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่  
 รายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2556 
- งานบริหารงานบคุคล 
- งานทะเบียนประวตัิ 
- งานสวสัดิการ 
- งานพฒันาบคุลากร 
- งานอตัราก าลงั 
 ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศท่ีจดัท าในปีงบประมาณ 2554-2556 
 ระบบฐานข้อมลู 

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
             คณะผู้จดัท า 
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3 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

สว่นที่ 1 

ประวตัแิละขอ้มูลพื้นฐานของกองการเจา้หนา้ที่ 



  

  

4 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

 

 

1. ประวตัิความเป็นมา 
 

  กองการเจ้าหน้าท่ีได้รับการแบ่งส่วนราชการให้มีฐานะเป็นกอง ในส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2520 ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลยั ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 
พ.ศ. 2520 เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดให้ส่วนราชการ               
ของส านกังานอธิการบดี แบง่ออกเป็น 6 กอง ได้แก่ กองกลาง กองการเจ้าหน้าท่ี กองกิจการนกัศกึษา 
กองคลงั กองบริการการศึกษา และกองแผนงาน  และให้กองการเจ้าหน้าท่ีแบ่งส่วนราชการภายใน 
กอง ออกเป็น 5 งาน ได้แก่ งานบริหารงานบุคคล งานทะเบียนประวัติ งานวินัยและนิติการ                 
งานฝึกอบรม และ งานสวสัดกิาร  
  ท่ีตัง้ของกองในครัง้แรกแยกออกเป็นสองส่วน ส่วนแรกได้แก่ งานบริหารงานบุคคล 
และงานทะเบียนประวตัิ อยู่ท่ีอาคารโดม และส่วนท่ี 2 ได้แก่ งานวินยัและนิติการ งานฝึกอบรม และ           
งานสวัสดิการ อยู่ท่ีอาคารอเนกประสงค์  ต่อมาได้มีการปรับปรุงชัน้ 3 อาคารโดม เพ่ือให้กองการ
เจ้าหน้าท่ีมีท่ีท าการอยูใ่นบริเวณเดียวกนั ณ อาคารโดม ชัน้ 3 ทัง้ 5 งาน  จนถึงประมาณปี พ.ศ. 2547             
มีนโยบายให้ปรับปรุงอาคารโดม ชัน้ 3 เป็นหอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยมีนโยบายก าหนดให้กองต่าง  ๆ  ในส านักงานอธิการบดีย้ายท่ีท าการไปยัง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต บางงานในกองการเจ้าหน้าท่ีจึงได้ย้ายท่ีท าการไปก่อน ได้แก่             
งานฝึกอบรมทัง้งาน  งานทะเบียนประวตัแิละงานสวสัดกิารย้ายไปบางสว่น   
  ในต้นปี พ.ศ.2548  สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้อนุมัติการแบ่งส่วนราชการ             
ในส านกังานอธิการบดีใหม่ โดยก าหนดให้ส านกังานอธิการบดีแบง่ออกเป็น 7 กอง และ 5 ส านกังาน            
ในส่วนของกองการเจ้าหน้าท่ี ยังคงแบ่งส่วนราชการภายในกองออกเป็น 5 งาน ประกอบด้วย                     
งานบริหารงานบุคคล  งานทะเบียนประวัติ งานสวัสดิการ  งานพฒันาบุคลากร (งานฝึกอบรมเดิม)  
และงานอัตราก าลัง (ตัง้ใหม่)  โดยงานวินัยและนิติการได้รับการยกฐานะขึน้เป็นส านักงานนิติการ       
มีฐานะเทียบเทา่กอง   
  ในต้นปี พ.ศ.2549  กองการเจ้าหน้าท่ีได้ย้ายงานตา่ง ๆ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์        
ทา่พระจนัทร์มาอยูท่ี่ท าการ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิตทัง้หมดทกุงาน กองการเจ้าหน้าท่ี

กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 



  

  

5 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

จึงมีท่ีท าการหลกัอยู่ ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รังสิต โดยยงัคงมีศนูย์ประสานงานของกองฯ                   
อยู่ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีของงานสวัสดิการและ
เจ้าหน้าท่ีของกองการเจ้าหน้าท่ีผลัดเปล่ียนกันไปท าหน้าท่ีให้บริการต่าง ๆ ในชัน้ต้นแก่บุคลากร                                    
ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทา่พระจนัทร์ 
   

2. วสัิยทัศน์ 
 “เป็นผู้น าด้านการบริหารทรัพยากรมนษุย์เพ่ือพฒันามหาวิทยาลยัสูค่วามเป็นเลิศ” 
 

3. พนัธกจิ 
 

 “สร้างคณุภาพและความรวดเร็วให้กบักระบวนงานด้านทรัพยากรมนษุย์” 
 

4. วตัถุประสงค์การด าเนินงาน 
1. อ านวยการให้การบริหารบคุคลของมหาวิทยาลยัด าเนินไปอย่างเป็นระบบและคล่องตวั  
       เพ่ือสนบัสนนุการด าเนินงานตามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยัและหนว่ยงาน 
2. ด าเนินงานตามกระบวนการบริหารบคุคลอยา่งมีประสิทธิภาพ กระชบั และมี 
       ประสิทธิผลสร้างความพงึพอใจตอ่ผู้ รับบริการและผู้ เก่ียวข้อง 
3. มุง่พฒันาระบบฐานข้อมลูด้านการบริหารบคุคลให้สมบรูณ์ เพียงพอท่ีจะเอือ้อ านวย     
      ตอ่การใช้งานอยา่งมีประสิทธิภาพ และท าให้เกิดการประสานงานเป็นเครือขา่ยกบั     
      หนว่ยงานตา่ง ๆ ในมหาวิทยาลยั       
4. ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
       อยา่งตอ่เน่ือง และทัว่ถึง 
5. สนบัสนนุให้มีการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการให้บริการท่ีสอดคล้องกบัความ 
      ต้องการของผู้ รับบริการอยา่งตอ่เน่ือง 
6. ผลกัดนัให้มีการสร้างแรงจงูใจในการท างาน ด้วยการปรับปรุงระบบคา่ตอบแทนและ  
      สวสัดกิารให้เป็นมาตรฐานและเป็นธรรม และสอดคล้องกบัสภาพการณ์ และแนวโน้ม 
      ในการพฒันาระบบบริหารบคุคลของมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 



  

  

6 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

ท าเนียบผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (อดีต – ปัจจุบัน) 
 

 

ล าดับที่ 1 
ช่ือ – สกุล       : นายภทัรพงศ์  ศรีเธียรอินทร์ 
ต าแหน่ง         : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

ด ารงต าแหน่ง  : กรกฎาคม 2524 – กรกฎาคม 2538 
 

 

ล าดับที่ 2 
ช่ือ – สกุล      : นางทศันีย์  ก าลงังาม 

ต าแหน่ง        : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

ด ารงต าแหน่ง : กรกฎาคม 2538 – สิงหาคม 2540 
 

 

ล าดับที่ 3 
ช่ือ – สกุล      : นายสวุิทย์  เมืองพรหม 

ต าแหน่ง        : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

ด ารงต าแหน่ง : สิงหาคม 2540 – กมุภาพนัธ์ 2546 
 

 

ล าดับที่ 4 
ช่ือ – สกุล      : นางดวงใจ  ศภุสารัมภ์ 

ต าแหน่ง        : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

ด ารงต าแหน่ง : กมุภาพนัธ์ 2546 – กนัยายน 2553 
 

 

ล าดับที่ 5 
ช่ือ – สกุล      : นายจกัรชยั  หิรัณยะวสิต  

ต าแหน่ง        : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี  

ด ารงต าแหน่ง : ตลุาคม 2553 – ตลุาคม 2556 
 



  

  

7 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

คณะผู้บริหารกองการเจ้าหน้าที่ 
 

  
 

ศาสตราจารย์ ดร. นครินทร์   เมฆไตรรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.พันเอกถวัลย์  ฤกษ์งาม 
ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ด ารงต าแหน่ง 1 พฤษภาคม 2555  – 30 กันยายน 2556 
 

 
 

นายจักรชัย  หิรัณยะวสิต 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 
 

นางสุพิน  หรัิณยะวสิต 
หวัหน้างานอัตราก าลัง 

 

 
 

นางอัจฉรา  วีระสัมพันธ์ 
หวัหน้างานบริหารงานบุคคล 

 

 
 

นางบุญเตือน  ทพิย์ธัญญา 
หวัหน้างานสวัสดิการ 

 

 
 

นางนุชรินทร์  ชลูดดง 
หวัหน้างานพัฒนาบุคลากร 

.  
 

นางสมพิศ  บุญแก้ว 
รักษาการในต าแหน่งหวัหน้างานทะเบียนประวัติ 

http://www.tu.ac.th/overview/admin/exec/25.surapon/index.htm#c14


  

  

8 รายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่  ประจ าปี 2554 - 2556 

 

                      โครงสร้างการบริหารงานกองการเจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
(นางอัจฉรา  วีระสัมพันธ์) 

หมวดธุรการกองการเจ้าหน้าที่ 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
(ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์) 

 

รักษาการหัวหน้างานทะเบียนประวัติ 
(นางสมพศิ  บุญแก้ว) 

หัวหน้างานสวัสดกิาร 
(นางบุญเตือน  ทพิย์ธัญญา) 

หัวหน้างานอัตราก าลัง 
(นางสุพนิ  หรัิณยะวสิต) 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
(นายจักรชัย  หรัิณยะวสิต) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(ศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  เมฆไตรรัตน์) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. พันเอกถวัลย์  ฤกษ์งาม) 
 

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 
(นางนุชรินทร์  ชลูดดง) 
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อัตราก าลังและบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

1. รายงานอัตราก าลังบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  

บคุลากรกองการเจ้าหน้าท่ี ในปีงบประมาณ 2554 - 2556 มี โดยแยกตามรายละเอียด  ดงันี ้ 
- ปีงบประมาณ 2554  จ านวน 44 คน 

- ปีงบประมาณ 2555  จ านวน 44 คน 

- ปีงบประมาณ 2556  จ านวน 46 คน 

                
 

1. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ีแยกตามประเภท ดังนี ้

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
ข้าราชการ 21 23 23 
พนกังานมหาวิทยาลยั 13 11 14 
ลกูจ้างประจ า 4 4 4 
พนกังานเงินรายได้ 6 6 5 

รวม 44 44 46 
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2. ข้อมูลแสดงจ านวนข้าราชการ โดยแยกตามต าแหน่ง ดังนี ้ 

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
บคุลากรช านาญการพิเศษ 7 7 7 
บคุลากรช านาญการ 10 10 10 
เจ้าหน้าท่ีวิจยัช านาญการ 1 1 1 
บคุลากรปฏิบตักิาร - 2 2 
ผู้ปฏิบตังิานบริหารช านาญงาน 2 2 2 
ผู้ปฏิบตังิานบริหารปฏิบตัิงาน 1 1 1 

รวม 21 23 23 
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3. ข้อมูลแสดงจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยแยกตามต าแหน่งมีทัง้หมด ดังนี ้

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
บคุลากรปฏิบตักิาร 12 9 12 
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบตักิาร 1 1 2 

รวม 13 10 14 
              

                         
 

4. ข้อมูลแสดงจ านวนพนักงานเงนิรายได้ โดยแยกตามต าแหน่ง ดังนี ้ 

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
บคุลากรปฏิบตักิาร 4 4 4 
ผู้ปฏิบตังิานบริหารปฏิบตังิาน 2 2 1 

รวม 6 6 5 
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5. ข้อมูลแสดงจ านวนลูกจ้างประจ า ดังนี ้

ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
พนกังานบริการ 1 1 1 
พนกังานสถานท่ี 3 3 3 

รวม 4 4 4 
 

            
2. สรุปอัตราก าลังกองการเจ้าหน้าที่  

1. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ แยกตามประเภท ดังนี ้

ประเภท ปีงบประมาณ/จ านวน 
2554 2555 2556 

ข้าราชการ 21 23 23 
พนกังานมหาวิทยาลยั 13 10 14 
พนกังานเงินรายได้ 6 7 5 
ลกูจ้างประจ า 4 4 4 

รวม 44 44 46 
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ข้าราชการ พนักงาน มธ.
พนักงานเงิน

รายได้
ลูกจ้างประจ า

2554 21 13 6 4

2555 23 10 7 4

2556 23 14 5 4
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แผนภูมิจ านวนบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่

 
2. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรกองการเจ้าหน้าท่ี แยกตามคุณวุฒ ิดังนี ้

คุณวุฒิ 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
ปริญญาโท 11 13 12 
ปริญญาตรี 24 22 27 
ต ่ากว่าปริญญาตรี 5 9 7 

รวม 44 44 46 
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ค าอธิบายลักษณะงานและขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 

  กองการเจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลเก่ียวกับเงินเดือน /
ค่าจ้าง/โครงสร้างอัตราก าลัง  การสรรหา  การบรรจุ/แต่งตัง้  การลา  ต าแหน่งช านาญการ   การพัฒนาบุคลากร          
สายวิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการ สวสัดิการและประโยชน์เกือ้กูลอื่น การจัดท าทะเบียนประวตัิ งานเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ์ บ าเหน็จบ านาญ และปฏิบตัิงานอื่นตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย กองการเจ้าหน้าท่ี แบ่งส่วนงานออกเป็น 
5 งาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

1.   งานบริหารงานบุคคล 
 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวิเคราะห์/จดัท า/รวบรวมข้อมลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล และด าเนินงาน
ด้านบุคคลเก่ียวกบัการสรรหา/คดัเลือกบุคคลเข้ารับราชการ การบรรจุ/แต่งตัง้ การเลื่อนขัน้เงินเดือน/ค่าจ้างการลา
ศกึษาและการขอต าแหน่งทางวิชาการ/ช านาญการ โดยแบ่งออกเป็นหมวดตา่ง ๆ ดงันี ้

1.1   หมวดธุรการ 
o รับ – สง่หนงัสือภายในและภายนอก 
o เสนอหนงัสือ 
o พิมพ์เอกสาร อาทิ หนงัสือภายใน หนงัสือภายนอก ค าสัง่ ประกาศ หนงัสือเวียน ฯลฯ 
o จดัท าส าเนาเอกสารเพ่ือแจ้งเวียนหน่วยงานตา่ง ๆ 
o ดแูลด้านพสัด ุ– ครุภณัฑ์ของหน่วยงาน 

 1.2  หมวดการสรรหา 
o รับผิดชอบในการด าเนินการสรรหาพนกังานมหาวิทยาลยั และลกูจ้างงบรายได้ มธ. 
o ตรวจสอบและดแูลการด าเนินการสรรหาบคุลากรของหน่วยงานตา่ง ๆ ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 

จากมหาวิทยาลยั 
o ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัการก าหนดคณุสมบตัิและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
o ด าเนินการบรรจแุตง่ตัง้ การเลือ่นขัน้คา่จ้าง การลาออก ตลอดจนการบริหารงานบคุคลอื่น ๆ ของ

ลกูจ้างประเภทตา่ง ๆ และลกูจ้างงบรายได้ มธ. ลกูจ้างงบคลงั และลกูจ้างชาวตา่งประเทศ 
1.3   หมวดทะเบียนต าแหน่งและอัตราเงนิเดือน 

o การจดัท าบญัชีถือจ่ายเงินเดือนประจ าปี 
o การจดัท าบญัชีถือจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทกุประเภท 
o การจดัท าทะเบียนต าแหน่งทกุประเภท 
o ด าเนินการเก่ียวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดือน/คา่จ้างประจ าปี 
o บนัทกึข้อมลูบคุลากร 
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o วิเคราะห์และจดัท าฐานข้อมลูบคุลากร 
o วิเคราะห์/จดัท า/รวบรวมข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานบคุคล 
o จดัท าโปรแกรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัฐานข้อมลูและการบริหารงานบคุคล 
o การขยายเวลาราชการและการจดัท าค าสัง่เกษียณอายบุคุลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

1.4  หมวดบรรจุ แต่งตัง้ต าแหน่งสายวิชาการ 
o ด าเนินการเก่ียวกบัการกลัน่กรองบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งอาจารย์ การบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ การทดลองปฏิบัติราชการ การเลื่อนระดับ การปรับวุฒิ              
การเปลี่ยนต าแหน่งการเพ่ิม/เปลี่ยนเง่ือนไขการบรรจ ุการย้าย/โอน และการลาออก 

o การตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ และการออกค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง 
             ทางวิชาการ 
o การขออนมุตัิการไปปฏิบตัิราชการ การยืมตวั ตลอดจนการขออนมุตัิไปเป็นกรรมการตา่ง ๆ  
o การจัดท าค าสั่งแต่งตัง้ผู้ บริหารมหาวิทยาลัย ได้แก่ เลขานุการคณะ/ส านัก/สถาบัน  ผู้ อ านวยการ           

กองและหวัหน้างาน 
o การจดัท าค าสัง่แตง่ตัง้ผู้ รักษาราชการแทนตามต าแหน่งข้างต้น 

1.5  หมวดบรรจุแต่งตัง้ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาการ 
o ด าเนินการเก่ียวกบัการบรรจแุต่งตัง้ข้าราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ          

การทดลองปฏิบตัิราชการ การเลื่อนระดบั การปรับวฒิุ การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอน/ย้าย และ        
การลาออกจากราชการ 

o การขอก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัช านาญการ/เช่ียวชาญ 
          1.6  หมวดการลาศึกษา/ฝึกอบรม 

o ตรวจสอบและด าเนินการเก่ียวกบัการลาประเภทตา่ง ๆ คือ 
o ลาศกึษาในประเทศและตา่งประเทศ 
o ลาฝึกอบรมตา่งประเทศ 
o ปฏิบตัิการวิจยั/การไปท าวิจยั 
o การไปปฏิบตัิราชการตา่ง ๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศของอธิการบดี 
o การไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
o การไปปฏิบตัิงานในองค์การระหวา่งประเทศ 
o การลาติดตามคูส่มรส 
o ด าเนินการขออ านวยความสะดวกในการเดินทาง 
o ออกค าสัง่อนมุตัิให้ลาตามประเภทของการลา 
o แจ้งวนัเดินทางไป – กลบัตา่งประเทศ 
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2.  งานทะเบียนประวัต ิ
 

2.1  หมวดทะเบียนประวัตแิละการตรวจสอบ 
o จดัท าประวตัิข้าราชการ/พนกังาน/ลกูจ้าง 
o จดัท าหนงัสือตรวจสอบพิมพ์ลายนิว้มือ 
o บนัทกึประวตัิการรับราชการเร่ิมตัง้แตก่ารบรรจ ุเลื่อนขัน้เงินเดือน เลื่อนระดบั ปรับวฒิุ ลาศกึษา 

ฝึกอบรมจนถงึการลาออกจากราชการลงในทะเบียนประวตัิ   
2.2  หมวดบัตรประจ าตัวและหนังสือรับรอง 
o ออกบตัรประจ าตวัให้แก่บคุลากร 
o ออกหนงัสือรับรองการเป็นบคุลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2.3 หมวดการลาและเวลาปฏบิัตริาชการ 
o ควบคมุและตรวจสอบการลาของบคุลากร 
o จดัท าสรุปการลาทกุประเภทของบคุลากร 
o ตรวจสอบการขออนญุาตการลาตา่ง ๆ ของบคุลากรท่ีอธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนญุาต 
o ด าเนินเร่ืองขออนญุาตการเดินทางไปตา่งประเทศให้แกบ่คุลากร (ท่ีมิใช่การไปราชการ) 

2.4  หมวดเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
o จดัท าประวตัิการได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ พนกังานและลกูจ้างประจ า 
o บนัทกึการเปลี่ยนแปลงช่ือ นามสกลุ ระดบั ต าแหน่งลงในประวตัิเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
o ด าเนินเร่ืองขอพระราชทานเคร่ืองราชเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 
o ด าเนินเร่ืองการรับ – จ่าย และสง่คืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

2.5  หมวดบ าเหน็จบ านาญ/กองทุน กบข.-กสจ. 
o ควบคมุการเกษียณอายรุาชการของบคุลากร 
o ด าเนินเร่ืองการขอรับบ าเหน็จ / บ านาญ / บ าเหน็จตกทอด และกบข. ให้แก่ข้าราชาการ หรือ 

ข้าราชการบ านาญ 
o ด าเนินเร่ืองการขอรับเงินช่วยพิเศษค่าท าศพให้แก่ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญหรือลูกจ้างประจ าท่ี

เสียชีวิต 
o ด าเนินเร่ืองการขอรับบ าเหน็จ และกสจ. ให้แก่ลกูจ้างประจ าท่ีพ้นจากราชการเหตลุาออกหรือถึงแก่กรรม 

2.6  หมวดระบบข้อมูลและสถติ ิ
         บนัทกึและแก้ไขข้อมลูประวตัิของข้าราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยัและลกูจ้างลงในระบบข้อมลู ดงันี ้
     1. ระบบทะเบียนประวตั ิ
     2. ระบบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
     3. ระบบบ าเหน็จบ านาญ 
     4. ระบบวนัลา 
     5. ระบบควบคมุการจดัเก็บและท าลายเอกสาร 
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     6. ให้บริการและจดัท ารายงาน การตรวจสอบข้อมลูบคุลากรด้านต่าง ๆ แก่หน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอก  

2.6  หมวดธุรการ 
o ธุรการรับ  - สง่เอกสาร 
o ควบคมุการจดัเก็บและท าลายเอกสาร 
o จดัท างบประมาณ 
o จดัซือ้ - จดัจ้างวสัดคุรุภณัฑ์และควบคมุดแูลทะเบียนครุภณัฑ์ 
o ด าเนินเร่ืองขออนมุตัิการเพ่ิมวฒิุการศกึษา และการเปลี่ยนแปลงช่ือตวัช่ือสกลุในทะเบียนประวตัิ 
o ตรวจสอบ / แก้ไขหรือเพ่ิมข้อมลูผู้มีสิทธิเบิกในโครงการจ่ายตรงการรักษาพยาบาลในระบบ

ฐานข้อมลูบคุลากรภาครัฐของกรมบญัชีกลาง 
 
3. งานสวัสดกิาร 
  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการหมวดสวสัดิการเคหะสงเคราะห์ หมวดสวสัดิการสงเคราะห์
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ การช่วยเหลือค่าท าศพ การอุดหนุนการศกึษาบุตร หมวดกองทุนประกันสงัคม หมวดกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ ตลอดจนดูแลจัดสวสัดิการด้านอื่น ๆ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลยั เช่น การประกันอุบัติเหตุ การช่วยเหลือ          
คา่หน่วยกิต การตรวจสขุภาพประจ าปี นอกจากนี ้ยงัมีงานเฉพาะกิจของมหาวิทยาลยั ได้แก่ การจดังานเลีย้งในงานพิธี
ของมหาวิทยาลยั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

3.1  หมวดสวัสดกิารเคหะสงเคราะห์ 
        ดแูล และรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการด้านเคหะสงเคราะห์ ให้แก่ อาจารย์ ข้าราชการ 
ลกูจ้างประจ า และพนกังานมหาวิทยาลยั ประกอบด้วย 

o โครงการสวสัดิการเพ่ือท่ีอยู่อาศยัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์(ช่วยเหลือคา่ดอกเบีย้) 
o โครงการสง่เสริมธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ของรัฐบาล (สวสัดิการสินเช่ือ 100% ) 
o โครงการเงินกู้สวสัดิการไมม่ีเงินฝาก 
o สินเช่ือเคหะ ธ.ออมสิน 
o ท าหน้าท่ีกรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ สวสัดิการเพ่ือท่ีอยู่อาศยัของ มธ. 

3.2  หมวดสวัสดกิารสงเคราะห์ 
o สวสัดิการเงินทนุอดุหนนุการศกึษาของบตุร 
o สวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่ท าศพ 
o สวสัดิการเงินทดแทนข้าราชการเน่ืองจากการเสียชีวิตหรือได้รับอนัตรายแก่ร่างกาย 
o สวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่เคร่ืองแบบลกูจ้าง 
o สวสัดิการเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยัพิบตัิ เช่น อทุกภยั อคัคีภยั วาตภยั 
o สวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่ครองชีพข้าราชการและลกูจ้างในสงักดัส านกังานอธิการบดี 
o สวสัดิการเย่ียมผู้ เจ็บป่วยซึง่เป็นบคุลากร ผู้บริหาร และผู้มีอปุการะคณุตอ่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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o การจดัท าของท่ีระลกึเพ่ือมอบให้ผู้บริหารและบคุลากร เน่ืองในวนัคล้ายวนัเกิด 
o สวสัดิการสมทบค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุคลากรในสงักัดส านักงานอธิการบดี(จากเงินกองทุน        

เพ่ือสวสัดิการ บคุลากรในสงักดัส านกังานอธิการบดี) 
o สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) และส าหรับ            

คูส่มรส (ช.พ.ส.) 
o ด าเนินการเลขานกุารของคณะกรรมการสวสัดิการมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
o ด าเนินการเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารโครงการประกนัอบุตัิเหตแุละประกนัสขุภาพส าหรับ

บคุลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
o ด าเนินการเลขานกุารของคณะกรรมการบริหารกองทนุเพ่ือสวสัดิการบคุลากรในสงักดัส านกังาน

อธิการบดี 
3.3  หมวด พ.ร.บ. ประกันสังคม 

        ด าเนินการเก่ียวกบักองทนุประกนัสงัคมให้พนกังานมหาวิทยาลยัทกุหน่วยงานและลกูจ้างชัว่คราว 
(งบพิเศษ) ลกูจ้างชัว่คราว (งบคลงั) ในสงักดัส านกังานอธิการบดี 

o ด าเนินการขึน้ทะเบียนเป็นผู้ประกนัตนให้กบัลกูจ้างและพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีบรรจใุหม่ 
o ด าเนินการแจ้งการเข้าใหมแ่ละการลาออกของผู้ประกนัตน 
o ด าเนินการในเร่ืองขอบตัรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลให้กบัผู้ประกนัตนท่ียงัไมม่ีบตัรรับรองสิทธิ 

             การรักษาพยาบาลและผู้ ท่ีบตัรหมดอายใุนแตล่ะปี 
o ติดต่อด าเนินการเร่ืองออกบัตรให้ผู้ ประกันตนใหม่ กรณีบัตรประกันสังคมสูญหาย /ช ารุด/

เปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงของผู้ประกนัตน(เปลี่ยนช่ือตวั/นามสกุล/การสมรส/การด าเนินการเร่ืองและ
ประสานงานการขอรับประโยชน์ทดแทนให้ผู้ประกนัตน) รวม  7 กรณีดงันี ้

1.กรณีเจ็บป่วย หรือประสบอนัตราย 
2.กรณีทพุพลภาพ                                      อนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน 
3.กรณีตาย 
4.กรณีคลอดบตุร 
5.กรณีสงเคราะห์บตุร 
6.กรณีชราภาพ 
7.กรณีวา่งงาน 

o ให้ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบตัิแก่หน่วยงาน ในการขอรับ 
              ประโยชน์ทดแทน 
o จดัท าระบบฐานข้อมลูเก่ียวกบัผู้ประกนัตน 

3.4  หมวดบริการ ธุรการและฐานข้อมูล 

o ด าเนินงานด้านธุรการและสารบรรณของงานสวสัดิการ 
o ด าเนินงานด้านระบบพสัด ุด้านวางแผนและงานงบประมาณ 
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o ด าเนินการบนัทกึฐานข้อมลูผู้ใช้สวสัดิการตา่ง ๆ ดงันี ้
 1. โครงการสวสัดิการเพ่ือท่ีอยู่อาศยัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์(ช่วยเหลือคา่ดอกเบีย้) 
 2. โครงการเงินกู้สวสัดิการไมม่เีงินฝาก 
 3. สวสัดิการเงินทนุอดุหนนุการศกึษาของบตุร 
 4. สวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่ท าศพ 
 5. สวสัดิการสมทบคา่รักษาพยาบาลส าหรับบคุลากรในสงักดัส านกังานอธิการบดี          
                (จากเงินกองทนุเพ่ือสวสัดิการ บคุลากรในสงักดัส านกังานอธิการบดี) 
 6. โครงการสวสัดิการประกนัภยัอบุตัิเหต ุสว่นบคุคล (กลุม่) ส าหรับบคุลากรมหาวิทยาลยั 

                                        ธรรมศาสตร์ 
               7. โครงการสวสัดิการประกนัสขุภาพ (กลุม่) ส าหรับพนกังานมหาวิทยาลยัและบุคลากรสมทบ 

 8. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
o ด าเนินงานประกนัคณุภาพทางการศกึษา 
o งานด้านอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.5  หมวดโครงการสวัสดกิาร 
o โครงการสวสัดิการประกนัภยัอบุตัิเหต ุสว่นบคุคล (กลุม่) ส าหรับบคุลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
o โครงการสวสัดิการประกนัสขุภาพ (กลุม่) ส าหรับพนกังานมหาวิทยาลยัและบคุลากรสมทบ 
o โครงการสวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรับบคุลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
o โครงการสวสัดิการคา่ยกลางวนั (Day Camp) ปิดภาคฤดรู้อน 
o โครงการคา่ยเยาวชนด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับบคุลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
o โครงการการกีฬาส าหรับบตุรบคุลากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
o โครงการสวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่หน่วยกิตในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท(ภาคค ่า) ของ มธ. 
o โครงการเฉพาะกิจอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.6  หมวดงานเฉพาะกจิ 
                      รับผิดชอบด าเนินงานฝ่ายสวสัดิการและจดัเลีย้งในงานพิธีของมหาวิทยาลยั ได้แก่ 

o งานวนัสถาปนามหาวิทยาลยั 
o งานพระราชทานปริญญาบตัร 
o งานเลีย้งดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
o งานเลีย้งเกษียณอายรุาชการ 
o งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

3.7  หมวดกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
        ด าเนินเร่ืองกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานมหาวิทยาลยัในเร่ืองดงันี ้
 1. รับแบบฟอร์มใบสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนฯ และตรวจสอบเอกสารและการกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  
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   2. ด าเนินการขึน้ทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนฯ โดยการบันทึกข้อมูลลงในระบบกองทุนฯ ทัง้ระบบเก่า 
และระบบใหม ่ 
   3. ตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงข้อมูลเงินสมทบและเงินสะสมโดยแจ้งให้สมาชิกกองทุนฯ แสดงความ
ประสงค์ในการเปลี่ยนแปลงเงินสะสมของสมาชิกกองทุนฯ เมื่อมีอายุการเป็นสมาชิกครบก าหนดตามข้อก าหนด         
ของมหาวิทยาลยั 
   4. จัดส่งข้อมูลและสถิติการสมัครเข้า , การลาออกและการเปลี่ยนแปลงเงินสมทบและเงินสะสม                
ของสมาชิกกองทนุฯ ให้กบักองคลงั เพ่ือหกัเงินสมาชิกกองทนุฯ สง่ให้กบั MFC 
  5. เมื่อสมาชิกกองทุนฯ มีการลาออก หรือ โอนย้ายกองทุนฯ จะต้องด าเนินการจัดท าแบบแจ้ง
รายละเอียดสมาชิกท่ีพ้นสมาชิกภาพ, แบบแจ้งรายละเอียดการโอนย้ายสมาชิก ส่งให้กบั MFC เพ่ือด าเนินการจ่ายคืนเงิน
ให้กบัสมาชิกท่ีพ้นสมาชิกภาพ 
   6. ด าเนินการแจ้งสมาชิกท่ีพ้นสมาชิกภาพท่ีประสงค์ขอรับเช็คด้วยตนเองให้มารับเช็คและจัดส่งเช็ค       
ทางไปรษณีย์ส าหรับสมาชิกท่ีประสงค์ให้จดัสง่เช็คทางไปรษณีย์ 
   7. ในกรณีสมาชิกกองทุนฯ ท่ีพ้นสมาชิกภาพ ไม่มารับเช็คภายใน 6 เดือน (เช็คหมดอายุแล้ว)                   
จะด าเนินการสง่เช็คกลบัไปท่ี  MFC เพ่ือเปลี่ยนแปลงเช็คใหม ่และติดตามสมาชิกดงักลา่ว ให้มารับเช็คท่ีเปลี่ยนแปลงแล้ว 
   8. ด าเนินการจดัสง่ใบรับรองยอดเงิน ได้แก่ สมาชิกกองทุนฯ (Statement of Provident Fund Account) 
จ านวนปีละ 2 ครัง้ 
   9. ในกรณีสมาชิกกองทุนฯ ท่ีเป็นพนักงานเงินรายได้หน่วยงานลาออก เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการจดัท าแบบแจ้งรายละเอียดสมาชิกท่ีพ้นสมาชิกภาพ สง่ให้กบังานสวสัดิการ กองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือเสนอ         
ให้กรรมการฝ่ายนายจ้าง และกรรมการฝ่ายลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ลงนาม เมื่อลงนามแล้วจะส่งกลบัคืนให้กับ
หน่วยงานนัน้ด าเนินการต่อไป 
 
4.   งานพัฒนาบุคลากร 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการ และอ านวยการเพ่ือให้มีโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้             
ความเข้าใจ ทัศนคติและทักษะด้านต่างๆ ให้บุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ เพ่ือให้มีศักยภาพในการ
ท างานเพ่ิมขึน้  และพัฒนาคุณภาพงานและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบและแนวปฏิบัติราชการ  ซึ่งจะ
ส่งผลให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ได้  ทัง้นี ้            
ในการจดัฝึกอบรมสมัมนาแต่ละโครงการจะมีการทบทวนความจ าเป็นในการฝึกอบรม  เพ่ือน ามาจดัท าวตัถุประสงค์
และพัฒนาหรือปรับปรุงหัวข้อวิชาของโครงการฝึกอบรมสัมมนาแต่ละหลักสูตร  โดยได้แบ่งโครงการฝึกอบรม              
เป็นหลกัสตูรด้านตา่ง ๆ  ดงันี ้

ก. ด้านการพฒันาให้สามารถปฏิบตัิงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
1.  โครงการฝึกอบรมด้านความรู้และทกัษะส าหรับการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ี 
2.  โครงการฝึกอบรมด้านการพฒันาคณุภาพงานเฉพาะด้าน 
3.  โครงการฝึกอบรมด้านระเบียบและแนวปฏิบตัิงาน 
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 ข.  ด้านการเพ่ิมศกัยภาพของบคุลากรและเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนระบบบริหารและระบบงาน 
      1.  โครงการฝึกอบรมด้านการบริหารและสหวิทยาการ 
      2.  โครงการฝึกอบรมด้านทศันคติคา่นิยมและพฤติกรรม 
      3.  โครงการฝึกอบรมด้านภาษาต่างประเทศ 

 4.  โครงการฝึกอบรมด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรม และการพฒันาคณุภาพชีวิต 

 งานพฒันาบคุลากร แบ่งหมวดในการด าเนินงาน ดงันี ้
1) หมวดบริการและธุรการ 
    - ด าเนินงานสารบรรณของงานพฒันาบคุลากร 
    - ดแูลและควบคมุการจดัเก็บเอกสาร 
    - จดัซือ้ จดัจ้างและควบคมุวสัดคุรุภณัฑ์ 
    - ร่วมจดัท าเอกสารประกอบการอบรม 
    - จดัเก็บข้อมลู และสถิติเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
    - จดัท าใบวฒิุบตัร/หนงัสือรับรองการผ่านการฝึกอบรม 
    - ดแูลเร่ืองโสตทศันปูกรณ์โครงการอบรมตา่ง ๆ  
2) หมวดพัฒนาบุคลากรด้านทั่วไป 
     -  จดัโครงการอบรม/พฒันาบคุลากรตามสมรรถนะ/ภารกิจหลกั/ด้านการวิจยั/ด้านภาษา/ด้าน

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
     - จดัโครงการจดัสรรทนุระยะสัน้ให้แก่บคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการไปศกึษาฝึกอบรม ณ ตา่งประเทศ 
     - จดัโครงการพฒันาคณุภาพชีวิตและความปลอดภยั 
     - ขออนมุตัิตวับคุคลไปฝึกอบรม สมัมนาในประเทศ 
     - ประสานงานในการสง่ผู้บริหารและบคุลากรไปฝึกอบรม ประชมุ สมัมนาภายนอก 
3) หมวดพัฒนาบุคลากรด้านบริหาร 
     - จดัโครงการอบรม/พฒันาผู้บริหารตามสมรรถนะ/ภารกิจหลกั/ตามนโยบายมหาวิทยาลยั 
     - จดัโครงการอบรม/พฒันาศกัยภาพผู้บริหารตามนโยบายผู้บริหาร 
     - ร่วมวางแผนและจดัท าแผนพฒันาทรัพยากรบคุคลของมหาวิทยาลยั 
    - ร่วมด าเนินการติดตามการด าเนินการตามแผนพฒันาทรัพยากรบคุคลของมหาวิทยาลยั 
4) หมวดวิเคราะห์ประเมินผลและฐานข้อมูล 
    - ประเมินผลโครงการฝึกอบรม/สมัมนาของงานพฒันาบคุลากร 
     - จดัท ารายงานผลการประเมินโครงการอบรม/สมัมนา 
     - ติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรมสมัมนา 
     - ส ารวจและวิเคราะห์หาความต้องการพฒันาบคุลากรมหาวิทยาลยั 
     - ดแูลระบบพฒันาบคุลากร/บนัทกึประวตัิผ่านการอบรมลงฐานข้อมลูการฝึกอบรมและการพฒันา 
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5.  งานอัตราก าลัง 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการรวบรวมข้อมลูด้านอตัราก าลงั  การควบคมุทะเบียนอตัราก าลงั  ศกึษาวิเคราะห์ 

ข้อมูลโครงสร้างอตัราก าลงัและโครงสร้างการบริหารของหน่วยงานเพ่ือเสนอแนะการก าหนดกรอบและการจัดสรร
อตัราก าลงับคุลากรทกุประเภท  ตลอดจนศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูโครงสร้างคา่ตอบแทนและจดัท าบญัชีถือจ่ายเงินเดือน
บคุลากร  โดยแบ่งออกเป็นหมวดตา่งๆ ดงันี ้

5.1  หมวดโครงสร้าง 
 รวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาวิเคราะห์วางแนวทางการก าหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างและการแบ่งงาน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ในส านักงานอธิการบดีและในมหาวิทยาลยั  ศึกษาวิเคราะห์ภาระงานและความรับผิดชอบ 
ตลอดจนความสอดคล้องของอตัราก าลงั รวมทัง้ศกึษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการปรับเพ่ิม – ลด – ขยาย – เกลี่ย 
อตัราก าลงั ตามโครงสร้างและการแบ่งงาน  และจดัท าค าสัง่ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

5.2  หมวดวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 รับผิดชอบจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ด าเนินงานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและ
ภาพรวมอัตราก าลัง  จัดท ากรอบอัตราก าลัง เสนอแนะแนวทางการปรับเพ่ิม – ลด – ขยาย – เกลี่ย และจัดสรร
อตัราก าลงั  ตลอดจนศกึษาวิเคราะห์โครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนส าหรับอตัราก าลงัแต่ละประเภท  การก าหนด
ต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่ง และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.3 หมวดสถติแิละธุรการ 
ด าเนินงานเลขานุการของคณะกรรมการบริหารและพัฒนาอัตราก าลัง  และจัดท าเอกสารประกอบ 

การประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาอัตราก าลัง  จัดท ามติและแจ้งมติ                    
ของคณะกรรมการฯ  จัดเก็บข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  ด าเนินงานธุรการ รับ – ส่ง และพิมพ์หนังสือติดต่อ
ราชการ  พสัด ุงบประมาณ และงานด้านอื่น ๆ  
 

 
+++++++++++++++ 
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บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 

 

นายจักรชัย  หรัิณยะวสติ 

ต าแหน่งบริหาร : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ก ากบัดแูลการบริหารงานของงานตา่ง ๆ  
      2. ด าเนินการงานการกลัน่กรองเพื่อคดัเลือกบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
      3. ด าเนินงานในภาพรวมของกองการเจ้าหน้าท่ีด้านตา่ง ๆ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1888 
อีเมลล์ : chakchai@tu.ac.th 

 

นางรวพิิมพ์  วาณิชย์จรรยา 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : 
       1. งานด้านครุภณัฑ์ /สัง่ซือ้วสัด ุ/ ขอตัง้งบประมาณ งบคลงั / งบพิเศษ 
       2. สรุปผลการลาของบคุลากรกองการเจ้าหน้าท่ี 
       3. บริหารงานรับ – สง่เอกสารของกองฯ /ประสานงานในเร่ืองตา่ง ๆ ตามท่ีผอ.ก าหนด 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1880 
อีเมลล์ : ravipim@tu.ac.th 

 

นางสาวธีรารัตน์  ทองมาก 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีวิจยั ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : ด าเนินการ ประสานงานด้านตา่ง ๆ ศนูย์ประสานงานกองการเจ้าหน้าท่ี                  
มธ . ท่าพระจนัทร์ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 2056 
อีเมลล์ : ttp@tu.ac.th 

 

นางสาวโสภติา  งามถ้อย 
ต าแหน่ง : บคุลากร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : 
      1. ด าเนินงานด้านประกนัคณุภาพของกองการเจ้าหน้าท่ี 
      2. ด าเนินการเร่ืองคา่ตอบแทนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบคุลากรกองการเจ้าหน้าท่ี 
      3. เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกบัระบบสมรรถนะ / การควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง 
      4. เป็นเลขานกุารคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปี 
      5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1882 
อีเมลล์ : ngamtoy@tu.ac.th 
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น.ส.อรุณี  ค าตรง 
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบติังานบริหาร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานเงินรายได้ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : ปฏิบติังานด้านเลขานกุารรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์  (ระหวา่งวนัท่ี 20 มิถนุายน 2555 – 1 สิงหาคม 2556) 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน :  1011 
อีเมลล์ :  

 

นายสุบนิ  รุ่งฤกษ์ 
ต าแหน่ง : พนกังานสถานท่ี 
ประเภทต าแหน่ง : ลกูจ้างประจ า 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  รับ – สง่หนงัสือ บริการถ่ายเอกสาร  อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ                 
และท าความสะอาด กองการเจ้าหน้าท่ี มธ. ศนูย์รังสิต 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1880 
อีเมลล์ : rsubin@tu.ac.th 

 

นายเทพฤทธิ์  มรพงษ์ 
ต าแหน่ง : พนกังานสถานท่ี 
ประเภทต าแหน่ง : ลกูจ้างประจ า 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : รับ – สง่หนงัสือ บริการถ่ายเอกสาร  อ านวยความสะดวกต่าง ๆ                 
และท าความสะอาด กองการเจ้าหน้าท่ี มธ. ศนูย์รังสิต 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1880 
อีเมลล์ : mthappar@tu.ac.th 

 

นายนรินทร์  ยิม้ขลบิ 
ต าแหน่ง : พนกังานสถานท่ี 
ประเภทต าแหน่ง : ลกูจ้างประจ า 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : รับ – สง่หนงัสือ บริการถ่ายเอกสาร  อ านวยความสะดวกต่าง ๆ                 
และท าความสะอาด กองการเจ้าหน้าท่ี มธ. ศนูย์รังสิต 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1880 
อีเมลล์ : ynarin@tu.ac.th 

 

นายวนัิย  ชัยกจิ 
ต าแหน่ง : พนกังานบริการ 
ประเภทต าแหน่ง : ลกูจ้างประจ า 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : รับ – สง่หนงัสือ บริการถ่ายเอกสาร อ านวยความสะดวกต่าง ๆ และท าความ
สะอาด ท่ีศนูย์ประสานงานกองการเจ้าหน้าท่ี มธ. ท่าพระจนัทร์ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 2056 
อีเมลล์ : cwinai@tu.ac.th 
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งานบริหารงานบุคคล 
 
 

 

นางอัจฉรา  วีระสัมพันธ์ 
ต าแหน่งบริหาร : หวัหน้างานบริหารงานบคุคล 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการพิเศษ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
       ก ากบัดแูลการปฏิบติังานเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคลของบคุลากรประเภทตา่ง ๆ ของ มธ. 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1895 
อีเมลล์ : achara@tu.ac.th 

 

นายจติต ิ โฉลกคงถาวร 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการพิเศษ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
      2. การบริหารบคุคลลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั 
      3. การบริหารบคุคลพนกังานเงินรายได้ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1883 
อีเมลล์ : jidute@tu.ac.th 

 

นางสาววภิา  ไฉดลิก 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ด าเนินเร่ืองการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
      2. ด าเนินเร่ืองการปรับวฒิุข้าราชการ และพนกังานมหาวิทยาลยั  
      3. ด าเนินเร่ืองจ้างพนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได้สายวิชาการ สายวิทยาศาสตร์   
      4. การคดัเลือกบคุลากรดีเดน่ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1885 
อีเมลล์ : cviphar@tu.ac.th 

 

นางสาวมนทริา  ตุลาคุปต์ 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการพิเศษ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. การโอนข้าราชการ / การออกค าสัง่แตง่ตัง้ / การเลื่อนระดบั/ การเปลี่ยนต าแหน่ง  
  2. ด าเนินการเก่ียวกบัการขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช านาญการ ผู้ เช่ียวชาญ 

เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1884 
อีเมลล์ : tmontira@tu.ac.th 



 

  

26 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

นางสาวสุนารี  พงศ์สุวภาพ 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ข้าราชการ / พนกังานมหาวิทยาลยัลาออก/ประเมินผลทดลอง ตอ่สญัญาจ้างพนกังาน 
           มหาวิทยาลยั           
      2. ด าเนินเร่ืองจ้างพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ (สายสงัคมศาสตร์) / พนกังานเงินรายได้ / 
          การจ้างอาจารย์ระบบคูข่นาน 
      3. จดัระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1885 
อีเมลล์ : psunaree@tu.ac.th 

 

นางสร้อยฟ้า  ตะนารัตน์ 
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบติังานบริหาร ช านาญงาน 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ด าเนินงานด้านธุรการ รับ – สง่เอกสารพิมพ์งานหมวดตา่ง ๆ 
      2. ดแูลด้านวสัด ุ– ครุภณัฑ์ ภายในงานบริหารงานบคุคล /งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      3. ควบคมุวนัลาของบคุลากรงานบริหารงานบคุคล 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1883 
อีเมลล์ : sroyfa@tu.ac.th 

 

นางกมลทพิย์  แจ้งจอน 
ต าแหน่ง : บคุลากร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. เลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการ /พนกังานมหาวิทยาลยั 
      2. แตง่ตัง้ / เปลี่ยนต าแหน่งและย้ายพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ 
      3. ก าหนดต าแหน่ง / ตอ่เวลาราชการ 
      4. ค าสัง่แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1884 - 5 
อีเมลล์ : jkamolth@tu.ac.th 

 

นางสาวสุนิษา  บรรเทงิจติร์ 
ต าแหน่ง : บคุลากร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ข้าราชการ,พนกังานลาศกึษา/อบรม/ปฏิบติัการวิจยั ณ  ตา่งประเทศ 
      2. ลาศกึษาในประเทศ 
      3. ไปประชมุ/ราชการ/ดงูาน/ ณ ตา่งประเทศ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1885 
อีเมลล์ : sunisa04@tu.ac.th 



 

  

27 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 

 

นางสาวกชวรรณ  ทองอินทร์ 
ต าแหน่ง : บคุลากร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ข้าราชการ,พนกังานลาศกึษา/อบรม/ปฏิบติัการวิจยั ณ  ตา่งประเทศ 
      2. ลาศกึษาในประเทศ 
      3. ไปประชมุ/ราชการ/ดงูาน/ ณ ตา่งประเทศ 
      4. ขึน้ทะเบียนประจ าต าแหน่ง ผศ. รศ. ศ. 
      5. ดแูลเวบ็ไซต์ฐานข้อมลูกฎหมายของงานบริหารงานบคุคล และกองการเจ้าหน้าท่ี 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1884 
อีเมลล์ : kochawan@tu.ac.th 

 

นายภูริชนินทร์  กลิ่นบุญ 
ต าแหน่ง : บคุลากร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานเงินรายได้ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
   1. การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
   2. การบริหารบคุคลลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั 
   3. การบริหารบคุคลพนกังานเงินรายได้ มธ. และหน่วยงาน 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1883 
อีเมลล์ : kjumlong@tu.ac.th 

 

นายกฤตยชญ์ กุลวัฒน์ 
 

ต าแหน่ง : บคุลากร 
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานเงินรายได้ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
       1. ขออนมุติัตวับคุคลไปราชการตา่งจงัหวดั 
       2. ขออนมุติับรรจจุ้างพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุวิชาการ 
       3. บนัทึกข้อมลูพนกังานใหมแ่ละออกค าสัง่จ้างพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุวิชาการ 
           และสายวิชาการ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1884 

อีเมลล์ : giggshrm@tu.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

28 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

งานทะเบียนประวัต ิ
 

 

 

นางสมพศิ  บุญแก้ว 
ต าแหน่งบริหาร : รักษาการในต าแหน่งหวัหน้างานทะเบียนประวติั 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการพิเศษ 
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ตรวจสอบการลา บ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ 
      2. ด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตระกลูดิเรก 
      3. ก ากบัดแูลควบคมุการด าเนินงานภายในงานทะเบียนประวติั 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1887 
อีเมลล์ : min@tu.ac.th 

 

นางสาวปาณิสรา  นรจีน 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ/ลกูจ้างประจ า 
      2. จดัท าหนงัสือรับรองภาษาไทย 
      3. จดัท า User name ให้บคุลากร มธ.. 
      4. ด าเนินการเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพลกูจ้างประจ า (กสจ.)  
      5. ปรับปรุงข้อมลูโครงการเบิกจ่ายตรงสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
      6. จดัท าข้อมลูรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1886 
อีเมลล์ : singha@tu.ac.th 

 

นางพัทธนันท์ บุญนารอด 
ต าแหน่ง : บคุลากร ปฏิบติัการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
        1. จดัท าประวติัลกูจ้างประจ า/พนกังานมหาวิทยาลยั/อาจารย์ประจ าตามสญัญา/อาจารย์ 
             ประจ าคูข่นาน/พนกังานราชการ /พนกังานเงินรายได้ 
        2. ดแูลข้อมลูข้าราชการบ านาญ  /ลกูจ้างประจ า 
        3. ดแูล/ปรับปรุงข้อมลูท่ีขึน้ web ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
        4. ด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ข้าราชการ ลกูจ้างคูส่มรส กรรมการสภา 
        5.  จดัท าประวติัพนกังานมหาวิทยาลยั (โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ) 
        6.  จดัท าบตัรลกูจ้างชัว่คราว / พนกังานเงินรายได้ทกุประเภท 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน :  1886 
อีเมลล์ : pat0404@tu.ac.th 

 



 

  

29 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

นางสุกฤตตกิา  ศิลานนทชัย 
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบติังานบริหาร ปฏิบติัการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
       1. รับ-สง่หนงัสือ/ สรุปการลารายเดือน-รายปีบคุลากร 
       2. การเปลี่ยนแปลงสถานภาพบคุลากร 
       3. ขออนมุติัเปลี่ยนต าแหน่ง / เพิ่มวฒิุการศกึษา 
       4. ด าเนินการขออนมุติัท างานนอกเวลาท าการปกติ /ตรวจสอบครุภณัฑ์ 
       5. ด าเนินการจดัท าเก่ียวกบัการจดัซือ้-จดัจ้าง  
       6. ด าเนินการเก่ียวกบัทนุสงเคราะห์จ้างนกัศกึษาท างาน 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1886 
อีเมลล์ : ssulaksa@tu.ac.th 

 

นางสาวกอบกุล  อุ่นเจริญ 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ตรวจสอบค าสัง่ท่ีเก่ียวกบัพนกังานมหาวิทยาลยัและบนัทึกลงประวติั 
      2  ด าเนินการขอรับเงินคืนจากกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
      3. ด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของพนกังานมหาวิทาลยั 
      4. ตรวจสอบสญัญาจ้างพนกังานมหาวิทยาลยั  
      5. ด าเนินการขออนญุาตเดินทางไปตา่งประเทศ 
      6. การท าหนงัสือรับรอง 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1887 
อีเมลล์ : kobkul@tu.ac.th 

 

นางสาวจรรจริา  น่วมเจมิ 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
       1. จดัท าบตัรข้าราชการ / พนกังาน / ลกูจ้างประจ า 
       2. ตรวจสอบข้อมลูตามท่ีหน่วยงานร้องขอตรวจสอบ 
       3. ดแูลระบบการลาของบคุลากรในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
       4. จดัท าประวติัข้าราชการ       
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1886 
อีเมลล์ : a2000a12@tu.ac.th 

 
 

 
 
 



 

  

30 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

งานพัฒนาบุคลากร 
 
 

 

นางนุชรินทร์  ชลูดดง 
ต าแหน่งบริหาร : หวัหน้างานพฒันาบคุลากร  
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการพิเศษ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ควบคมุ ดแูลก ากบัตรวจสอบการบริหารงานโครงการฝึกอบรมส าหรับบคุลากร มธ.และ 
           การด าเนินงานภายในงานพฒันาบคุลากร 
      2. วางแผน ติดตามและปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 
อีเมลล์ : nucharin@tu.ac.th 

 

นางสาวอรุณวรรณ  สมถะธัญการ 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ด าเนินการจดัฝึกอบรม ตามแผนประจ าปี 
      2. เป็นผู้ช่วยท างบประมาณ/ ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการพฒันาบคุลากร 
      3. เก็บข้อมลูผู้ เข้าอบรม 
      4. ตรวจสอบข้อมลูในการออกหนงัสือรับรองและงานตา่ง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย และเก็บเร่ืองเร่งดว่น         
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 
อีเมลล์ : kid@tu.ac.th 

 

นางประคอง  ก้อนแก้ว 
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบติังานบริหาร ช านาญงาน  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. พิมพ์งานตา่ง ๆ ของงานพฒันาบคุลากร /ขออนมุติั – ควบคมุการเบิกจ่าย ดแูล นกัศกึษาท างาน 
  2. ดแูล – ควบคมุเบิกจ่ายซือ้จ้างวสัด/ุครุภณัฑ์-ตรวจสอบ- ควบคมุ- การลาทกุประเภทของหน่วยงาน 

เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 
อีเมลล์ : konkaew@tu.ac.th 

 

นางสาวอัญชสิา  นกเดช 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ด าเนินการประเมินผลโครงการฝึกอบรม/สมัมนา 
  2. เป็นผู้จดัโครงการฝึกอบรมและเป็นผู้ช่วยในการจดัฝึกอบรมและงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 
อีเมลล์ : arsu@tu.ac.th 



 

  

31 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 

นางสาวสุรัสวดี  อาจนนท์ลา 
ต าแหน่ง : บคุลากร   
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ด าเนินการจดัฝึกอบรมตามแผนประจ าปี 
      2. ท าหน้าท่ีกรรมการและผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการอบรมภาษาองักฤษฯ 
      3. ท าหน้าท่ีเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสริมศกัยภาพอาจารย์ มธ.     
  4. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 
อีเมลล์ : asurussa@tu.ac.th 

 

นายพีระศักดิ์  ชนิชัยพงษ์ 
ต าแหน่ง : บคุลากร   
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
     1.  เป็นผู้จดัโครงการฝึกอบรมและผู้ช่วยจดัโครงการฝึกอบรมตามแผนประจ าปี 
 2.  ด าเนินงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 

อีเมลล์ : peerasakc@tu.ac.th 

 

นายพพิัฒน์  บุตโต 
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบติังานบริหาร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานเงินรายได้ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : ด าเนินงานด้านธุรการรับ – สง่หนงัสือและจดัเก็บแฟ้มเอกสารของ              
งานพฒันาบคุลากรและช่วยบริการในโครงการฝึกอบรม 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1891-2 
อีเมลล์ : bphiphat@tu.ac.th 



 

  

32 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

งานสวัสดกิาร 
 
 

 

นางบุญเตือน   ทพิย์ธัญญา 
ต าแหน่งบริหาร : หวัหน้างานสวสัดิการ 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : ดแูล ก ากบัวางแผนและตรวจสอบการด าเนินงานใน 7 หมวด ประกอบด้วย 
1. หมวดสวสัดกิารเคหะสงเคราะห์, 2. หมวดสวสัดกิารสงเคราะห์, 3. หมวด พ.ร.บ.ประกนัสงัคม,  
4. หมวดโครงการสวสัดิการ, 5. หมวดงานเฉพาะกิจ, 6. หมวดกองทนุส ารองเลีย้งชีพ, 7. หมวด
บริการ ธุรการและฐานข้อมลู 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : bov@tu.ac.th 

 

นายธวัชชัย  อินทร์ประเสริฐ 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : เป็นหวัหน้าหมวดสวสัดิการสงเคราะห์ได้แก่งานช่วยเหลือคา่ท าศพ           
ช่วยเงินอดุหนนุการศกึษาบตุร นและช่วยงานในหมวดงานเฉพาะกิจ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : ithawatc@tu.ac.th 

 

นายนิมิตร  โค้วบุญงาม 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1.  เป็นหวัหน้าหมวด พ.ร.บ. ประกนัสงัคม  
      2.  ช่วยงานหมวดเคหะสงเคราะห์ และหมวดเฉพาะกิจ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : knimitr@tu.ac.th 

 

นางสาวชุตกิาญจน์ อุ้มชู 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. เป็นหวัหน้าหมวดโครงการสวสัดกิาร ได้แก่  โครงการประกนัอบุตัเิหต,ุ โครงการตรวจ 
          สขุภาพ โครงการช่วยเหลือค่าหน่วยกิต 
       2. เป็นหวัหน้าหมวดบริการธุรการและฐานข้อมลู 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : uchutika@tu.ac.th 



 

  

33 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 

นางสุนทรี  ศรีศิริกุล 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : เป็นหวัหน้าหมวดกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และช่วยงานในหมวดโครงการ
ประกนัและหมวดสวสัดกิารสงเคราะห์   หมวดโครงการสวสัดกิาร และหมวดงานเฉพาะกิจ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : ssoontre@tu.ac.th 
 

 

นายอดิศร ฉันทอุไร 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานเงินรายได้ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : รับผิดชอบสวสัดิการสมทบค่ารักษาพยาบาล/ ช่วยงานในหมวดงานเฉพาะกิจ 
หมวดสวสัดกิารสงเคราะห์และหมวดบริการ ธุรการ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : cadisorn@tu.ac.th 
 

 

นางสาวรัตนาภรณ์  มีประวัติ 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานเงินรายได้ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ : รับผิดชอบงานในหมวดบริการ ธุรการและฐานข้อมลูและช่วยงานในหมวด
เคหะสงเคราะห์ หมวดสวสัดิการสงเคราะห์และหมวดงานเฉพาะกิจ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1889-1890 
อีเมลล์ : mrattana@tu.ac.th 

 



 

  

34 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

                                                                      งานอัตราก าลัง 
 
 

 

นางสุพนิ  หรัิณยะวสติ 
ต าแหน่งบริหาร : หวัหน้างานอตัราก าลงั 
ต าแหน่ง : บคุลากร ช านาญการพิเศษ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ก ากบั ดแูล ควบคมุ วางแผน และศกึษาวิเคราะห์เก่ียวกบัโครงสร้างและอตัราก าลงั 
      2. ศกึษาวิเคราะห์ เก่ียวกบัการก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือน 
      3. ก ากบัดแูล ควบคมุ ระบบฐานข้อมลูบคุลากร 
      4. ติดตอ่ ประสานงาน และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหา/ชีแ้จงเก่ียวกบัโครงสร้างและ 
          อตัราก าลงั 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1893-4 
อีเมลล์ : supin@tu.ac.th 

 

นางสุมาภรณ์  ธรรมแก้ว   ลมิาคม 
ต าแหน่ง : บคุลากร ปฏิบติัการ  
ประเภทต าแหน่ง : ข้าราชการ 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. จดัท าฐานข้อมลูอตัราก าลงัพนกังานเงินรายได้ 
      2. ด าเนินการด้านการเบิกจ่ายเงินพอกต าแหน่งหายาก 
      3. ด าเนินงานด้านธุรการ เอกสาร วสัด ุงบประมาณ / สรุปวนัลา ของงานอตัราก าลงั  
      4. เป็นผู้น าข้อมลูขึน้เวบ็ไซต์ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1893-4 
อีเมลล์ : u3901413@tu.ac.th 

 

นางสาววชิาดา  ไวยสารา 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. ศกึษาวิเคราะห์แนวทางการก าหนดโครงสร้าง 
      2. ศกึษาวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง และอตัราเงินเดือน 
      3. จดัท าค าขออตัราก าลงับคุลากร และจดัท างบประมาณบคุลากร งบแผน่ดิน  
      4. ด าเนินการเก่ียวกบัลกูจ้างชัว่คราว งบคลงั / จดัท าข้อมลู และสถิติตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
      5. จดัท าทะเบียนถือจ่ายพนกังานมหาวิทยาลยั ให้เป็นปัจจบุนั 
      6. ด าเนินการจดัสรรอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั เพื่อทดแทนอตัราวา่งข้าราชการ ท่ีเกิดจากการ  
          โอน ย้าย ลาออก เสียชีวิต 
      7. ด าเนินการเก่ียวกบันกัเรียนทนุ เช่น การจดัหาต้นสงักดั 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1893-4 
อีเมลล์ : wwichada@tu.ac.th 



 

  

35 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 

นางนภาวริญจ์  นิพพทิานิตย์ 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
      1. จดัท าทะเบียนถือจ่ายพนกังานเงินรายได้สงักดัส านกังานอธิการบดี 
      2. ด าเนินการเก่ียวกบัอาจารย์ประจ าตามสญัญา 
      3. รายงานอตัราก าลงัทกุประเภท 
      4. จดัท าค าขออตัราก าลงับคุลากร และจดัท างบประมาณบคุลากร งบรายจ่ายจากรายได้พิเศษ 
      5. ด าเนินการขออตัราพนกังานราชการ ส านกังาน ก.พ. 
      6. ด าเนินการจดัสรรอตัราพนกังานมหาวิทยาลยั  
      7. ด าเนินการเก่ียวกบันกัเรียนทนุ 
      8. ควบคมุดแูลพนกังานเงินรายได้หน่วยงาน 
      9. จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      10. ด าเนินการเก่ียวกบัเงินเพิ่มด้านภาษาตา่งประเทศ 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1893-4 
อีเมลล์ : nusara@tu.ac.th 

 

นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช 
ต าแหน่ง : บคุลากร  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  

1. ควบคมุดแูลปรับปรุงแก้ไขระบบฐานข้อมลูบคุลากรกองการเจ้าหน้าท่ีให้ทนัสมยัถกูต้องครบถ้วน 

2. พฒันาระบบงานของระบบฐานข้อมลูบคุลากร 
3. ให้บริการรายงานข้อมลูสถิติตา่งๆ แก่หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

4. ดแูลระบบฐานข้อมลูบคุลากรของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และฐานข้อมลู
ท าเนียบต าแหน่งวิชาการ 

5. ให้ค าปรึกษาในการใช้งานระบบฐานข้อมลูบคุลากร และการใช้งาน Application ตา่งๆ 

6. ตรวจสอบ แก้ไข/บนัทึก  การเลื่อนเงินเดือน/คา่จ้าง และค านวณโควตาวงเงินของข้าราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจ้างประจ า จดัท ารายงานบญัชีแนบท้าย ตรวจสอบสง่ข้อมลูเงินเดือน/
คา่จ้างให้แก่กองคลงัเพื่อเบิกจ่ายเงินเดือน/คา่จ้าง 

7. จดัท า/ตรวจสอบบญัชีถือจ่ายของข้าราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจ้างประจ า และ
ประสานงานกบักรมบญัชีกลางเร่ืองบญัชีถือจ่ายและเงินเดือน ค าสัง่ตา่งๆ 

8. จดัท าข้อมลูการขอตัง้งบประมาณแผ่นดินงบบคุลากรหมวดเงินเดือนและภาพรวมขัน้ต ่าตาม
ปีงบประมาณท่ีก าหนด 

9. ดแูล ซอ่มแซม อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ /เครือขา่ยและอปุกรณ์ตอ่พว่งอื่นๆ ท าโครงการขอตัง้
งบประมาณและก าหนดคณุลกัษณะของโปรแกรม(software)และ คอมพิวเตอร์/อปุกรณ์ตอ่พว่ง 

10. ติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอกในด้านข้อมลู/เครือข่าย 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1897 
อีเมลล์ : sarinya@tu.ac.th 



 

  

36 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 

นางสาวจันทร์ภัสสร  ตุ่ยสมิา 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีระบบคอมพิวเตอร์  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  

1.  ปรับปรุง/แก้ไขระบบงานบริหารบคุคลด้วยโปรแกรม Developer 6i บนฐานข้อมลู Oracle ท่ีม ี 
     ปัญหาในการใช้งาน 
2.  สร้างฟอร์มและรายงานด้วยโปรแกรม Developer 6i  บนฐานข้อมลู Oracle เพิ่มเติมจากการ               
      ใช้งานเดิม 
3.  พฒันาระบบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและพนกังานมหาวิทยาลยับนเวบ็ด้วยภาษา php  
      (Web-Application) 
4.  ส ารองข้อมลูบริหารบคุคลจากฐานข้อมลู Oracle ในแตล่ะวนั 
5.  ดแูล/แก้ปัญหา/บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายในหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
6.  ให้ค าปรึกษาแนะน าการแก้ปัญหาท่ีเก่ียวกบัโปรแกรมท่ีเก่ียวกบัการท างานและเคร่ืองคอมพิวเตอร์   
    ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1897 
อีเมลล์ : tsakoont@tu.ac.th 

 

นายสัณฑดล อัจฉริยาภรณ์ 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าท่ีระบบคอมพิวเตอร์  
ประเภทต าแหน่ง : พนกังานมหาวิทยาลยั 
งานประจ าท่ีรับผิดชอบ :  
     1. เป็นผู้รับผิดชอบหลกัในการจดัท าเวบ็ไซต์กองการเจ้าหน้าท่ี 
     2. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เบอร์โทรศพัท์ภายใน : 1897 
อีเมลล์ : sirapop2@tu.ac.th 
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37 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

รายงานงบประมาณคงเหลือ งบประมาณแผ่นดนิ 

แยกตามผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านต่าง ๆ  ปีงบประมาณ 2556 
 
 

          
ด้าน จัดสรร ใช้ไป ร้อยละ 

-  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 291,200.00 277,202.12 95.19 
-  วิทยาศาสตร์สขุภาพ 13,291,500.00 13,115,476.26 98.68 
-  วิทยาศาสตร์สงัคมศาสตร์ 391,000.00 360,635.91 92.23 

 13,973,700.00 13,753,314.29 95.37 
 
 
 
 

แผนภูมิรายงานงบประมาณคงเหลือ งบประมาณแผ่นดนิ ปีงบประมาณ 2556 

 
 

 
 
 
 
 



 

  

38 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

รายงานงบประมาณคงเหลือ งบคลังและงบเงินรายได้พเิศษ  
ปีงบประมาณ 2556 

 

 
ด้าน จัดสรร ใช้ไป ร้อยละ 

งบคลงั 13,973,700.00 13,753,314.29 98.42 
งบเงินรายได้พิเศษ 20,925,500.00 17,155,701.00 81.98 

        
 
 
 

แผนภูมิรายงานงบประมาณจัดสรรและใช้ไปของงบคลังและงบเงนิรายได้พเิศษ  
ปีงบประมาณ 2556 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

39 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สว่นที่ 2   

สรุปผลการด าเนินงานของกองการเจา้หนา้ที่ 



 

  

40 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

งานบริหารงานบุคคล 
 

 
1. หมวดการบรรจุ แต่งตัง้ต าแหน่งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ที่ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารงานบุคคล ปี 54 ปี 55 ปี 56 
1 ด าเนินการตรวจสอบคณุสมบตัิและออกค าสัง่แตง่ตัง้ เปลี่ยนต าแหน่ง 

ปรับวฒิุ และย้ายข้าราชการ และพนกังานมหาวิทยาลยั 
45 45 45 

2 ด าเนินการกลัน่กรองการขออนมุตัิจ้าง/รับโอน/ย้าย พนกังาน
มหาวิทยาลยั  สายวิชาการ สายสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ และ
สายวิทยาศาสตร์ 

200 250 300 

3 ด าเนินการกลัน่กรองการขออนมุตัิจ้างพนกังานเงินรายได้ สายวิชาการ 
สายสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ และสายวิทยาศาสตร์ 

20 30 40 

4 ออกค าสัง่ลาออกข้าราชการสายวิชาการ และสายสนบัสนนุวิชาการ 10 10 15 

5 ออกค าสัง่ลาออกของพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุวิชาการและ
สายวิชาการ 

141 165 200 

6 ด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ 150 150 200 

7 ด าเนินการออกค าสัง่การปฏิบตัิงานในองค์การระหวา่งประเทศ 5 5 5 

8 ด าเนินการออกค าสัง่การติดตามคูส่มรส 3 3 3 

9 จดัระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ฝ่าย
บริหารงานบคุคล) เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

500 600 750 

10 ด าเนินการตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 80 120 200 

11 ด าเนินการเสนอโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ  

10 7 8 

12 ด าเนินการเสนอแตง่ตัง้ผู้บริหาร ระดบัเลขานกุารคณะ ผู้อ านวยการ 
กอง/ส านกังาน/หวัหน้างาน 

20 30 35 

13 ด าเนินการแตง่ตัง้ผู้ รักษาการในต าแหน่งเลขานกุารคณะ/ส านกั/
สถาบนั ผอ. กอง/ส านกังาน/หวัหน้างาน 

20 35 40 

 



 

  

41 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 



 

  

42 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

2. หมวดการบรรจุ แต่งตัง้ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาการ  
ที่ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารงานบุคคล ปี 54 ปี 55 ปี 56 
1 ด าเนินการการรับโอน และให้โอนข้าราชการ 2 5 1 
2 ด าเนินการเก่ียวกบัการขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ 24 15 9 

 
3.  หมวดการลาศึกษา/ฝึกอบรม 
ที่ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารงานบุคคล ปี 54 ปี 55 ปี 56 
1 จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้ให้พนกังานมหาวิทยาลยัด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
15 10 43 

2 ด าเนินการเก่ียวกบัการอนมุตัิให้บคุลากรไปศกึษา,ฝึกอบรมและ
ปฏิบตัิการวิจยั   ณ ตา่งประเทศ 

45 50 58 

3 ประชมุสมัมนาและดงูาน ณ ตา่งประเทศ 750 820 2,239 
4 ด าเนินการเก่ียวกบัการอนมุตัิให้บคุลากรไปศกึษาในประเทศ 20 20 27 

5 ด าเนินการเก่ียวกบัการขออนมุตัิให้บคุลากรไปราชการ สมัมนาเป็น
วิทยากร กรรมการภายนอก 

450 500 650 

6 ด าเนินการเก่ียวกบัการอนมุตัิให้ยืมตวัไปปฏิบตัิราชการ 3 4 4 

 



 

  

43 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

   4. หมวดการสรรหา 
ที่ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารงานบุคคล ปี 54 ปี 55 ปี 56 
1 ออกค าสัง่จ้างลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั 71 75 80 
2 ออกค าสัง่จ้างพนกังานเงินรายได้ สงักดัส านกังานอธิการบดี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (จ้างใหม)่ 
28 10 45 

3 ออกค าสัง่จ้างอาจารย์ประจ าตามสญัญาจ้าง 6 6 9 
4 ออกค าสัง่จ้างพนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว 1 2 1 
5 ด าเนินการและออกค าสัง่จ้างพนกังานราชการ 4 6 12 
6 เปิดสอบคดัเลือกพนกังานเงินรายได้ 10 10 4 
7 เปิดสอบคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั 5 3 6 
8 ออกค าสัง่เพ่ิมค่าจ้างพนกังานเงินรายได้ สงักดัส านกังานอธิการบดี 212 220 210 
9 ตรวจสอบผลการคดัเลือกและขอจ้างพนกังานมหาวิทยาลยั           

สายสนบัสนนุวิชาการ 
77 80 160 

10 ออกค าสัง่จ้างพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 85 90 124 
11 ออกค าสัง่จ้างพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุวิชาการ 90 100 220 

  

 
 



 

  

44 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

5. หมวดทะเบียนต าแหน่งและอัตราเงนิเดือน 
 
ที่ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของงานบริหารงานบุคคล ปี 54 ปี 55 ปี 56 
1 ด าเนินการออกค าสัง่ปรับคา่จ้างพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 

และสายสนบัสนนุวิชาการ 
50 45 4 

2 ด าเนินการเก่ียวกบัการตอ่เวลาราชการ 19 18 18 

3 จดัท าค าสัง่ให้ข้าราชการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 21 20 26 
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45 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

งานทะเบียนประวัต ิ 
 

 

1.  จ านวนข้าราชการท่ีได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2554 - 2556 
 

ชัน้เคร่ืองราช 
ประจ าปี 2554 ประจ าปี 2555 ประจ าปี 2556 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 4 0.74 5 2.22 7 2.19 
มหาวชิรมงกฎุ (ม.ว.ม.) 16 2.94 16 7.11 21 6.58 
ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 23 4.23 13 5.78 21 6.58 
ประถมาภรณ์มงกฎุไทย (ป.ม.) 25 4.60 62 27.56 36 11.29 
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 163 29.96 41 18.22 89 27.90 
ทวีติยาภรณ์มงกฎุไทย (ท.ม.) 238 43.75 29 12.89 53 16.61 
ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 34 6.25 8 3.56 18 5.64 
ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.) 9 1.65 1 0.44 4 1.25 
เหรียญจกัรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 32 5.88 50 22.22 70 21.94 

รวม 544 100.00 225 100.00 319 100.00 

 

 



 

  

46 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

2. จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2554 - 2556 
 

ชัน้เคร่ืองราช 
ประจ าปี 2554 ประจ าปี 2555 ประจ าปี 2556 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

ประถมาภรณ์มงกฎุไทย (ป.ม.) - - 1 0.43 1 0.30 
ทวีติยาภรณ์มงกฎุไทย (ท.ม.) 1 0.46 1 0.43 1 0.30 
ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 1 0.46 1 0.43 3 0.91 
ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.) 38 17.35 42 17.87 3 0.91 
จตัรุภาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 38 17.35 65 27.66 87 26.28 
จตัรุภาภรณ์มงกฎุไทย (จ.ม.) 7 3.20 2 0.85 59 17.82 
เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 52 23.74 35 14.89 85 25.68 
เบญจมาภรณ์มงกฎุไทย (บ.ม.) 82 37.44 88 37.45 92 27.79 

รวม 219 100.00 235 100.00 331 100.00 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

47 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

3. จ านวนลูกจ้างประจ าท่ีได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2554 -2556 
 

ชัน้เคร่ืองราช 
ประจ าปี 2554 ประจ าปี 2555 ประจ าปี 2556 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จ านวน 
(ราย) 

คดิเป็น
ร้อยละ 

จตัรุภาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 3 50 6 60 4 44.44 
จตัรุภาภรณ์มงกฎุไทย (จ.ม.) 3 50 2 20 2 22.22 
เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - 2 20 3 33.33 

รวม 6 100 10 100 9 100 
 
 



 

  

48 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
4. จัดท าบัตรประจ าตัวให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 

จัดท าบัตรประจ าตัวให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง 

ปีงบประมาณ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน 736 1,050 1,220 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
5. จัดท าหนังสือรับรองภาษาไทย 

 

จัดท าหนังสือรับรองภาษาไทย 

ปีงบประมาณ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน 812 505 481 

                           

                         



 

  

49 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

4. จัดท าหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 

จัดท าหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ 

ปีงบประมาณ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน 308 234 377 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
5. ด าเนินการขอรับเงนิบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า 

ด าเนินการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า 

ปีงบประมาณ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน 96 69 111 

 

96 69
111

ปี     ปี     ปี     

จ านวนการขอรับเงนิบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า

จ านวน
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7. ด าเนินการขอรับเงินจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ(ก.บ.ข.) 

 

ด าเนินการขอรับเงินจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ(ก.บ.ข.) 

ปีงบประมาณ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
จ านวน 36 80 35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงานส าคัญของงานทะเบียนประวัติ 

 

ที่ รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

1 จดัท าบตัรประจ าตวัให้ข้าราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจ้าง * 736 1,050 1,220 

2 จดัท าหนงัสือรับรองการเป็นบคุลากรมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ *     

 -     ภาษาไทย 812 505 481 

 -     ภาษาองักฤษ 308 234 377 

3 ควบคมุและตรวจสอบการลาของบคุลากร 4,982 4,818 5,094 
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ที่ รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

4 ด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั และลกูจ้างประจ า 

769 470 659 

5 ด าเนินการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ / ลกูจ้างประจ า * 96 69 111 

6 ด าเนินการขอรับเงินจากกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ(ก.บ.ข.) * 36 80 35 

7 ด าเนินการเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับลกูจ้างประจ า(กสจ.) 5 5 25 

8 จดัท าประวตัข้ิาราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั/ลกูจ้างประเภทตา่งๆ 35 124 254 

9 บนัทกึและแก้ไขข้อมลูประวตัขิองข้าราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยั
และลกูจ้างด้านตา่งๆ ลงในระบบบริหารบคุคล 

120 120 128 

10 ด าเนินการเร่ืองขออนญุาตการเดนิทางไปตา่งประเทศให้แก่บคุลากร
(ท่ีมิใชก่ารไปราชการ) 

707 773 1,025 

11 ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู/เพิ่มสิทธิเบกิจา่ยตรงสวสัดกิาร
รักษาพยาบาลข้าราชการ/ลกูจ้างประจ า 

65 50 48 

12 ด าเนินการตรวจสอบ/จดัท าข้อมลูการขอหนงัสือรับรองสิทธิ               
ในบ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลกัทรัพย์ประกนัการกู้ เงิน 

22 20 11 

13 ด าเนินการจดัท า E-mail Account ให้บคุลากรมธ.ส าหรับเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศของมธ. 

356 335 1,092 

 

* หมายถงึ แสดงผลการด าเนินงานเป็นแผนภูมิ 
 

1. การจัดท าบัตรประจ าตัวให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย 
งานทะเบียนประวัติ กองการเจ้าหน้าท่ีและส านักหอสมุด ร่วมกันจัดท าบตัรประจ าตัวบุคลากร

มหาวิทยาลยั ส าหรับเป็นบตัรแสดงตน และเพื่อควบคมุการเข้า-ออกห้องสมดุ และยืม-คืนหนงัสือ การออกบตัร
ด าเนินการด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เช่ือมโยงข้อมลูออนไลน์ให้ส านกัหอสมุดตรวจสอบประวตัิบคุลากรท่ีมาท า
บตัรได้ ในการจดัท าบตัรนีท้ าให้กองการเจ้าหน้าท่ีมีฐานข้อมูลกลางท่ีมีภาพถ่ายและข้อมูลบุคลากรถูกต้อง 
ทนัสมยั ท าให้มหาวิทยาลยัประหยดังบประมาณในการท าบตัรเพียง 1 ใบ (เดิมหน่วยงานแยกกนัท า)  โดยบตัร
จะเป็นบตัรพลาสติก เพิ่มรหัสแท่ง (Barcode) ไว้บนหน้าบตัร และฝังชิปไว้ภายในบตัรซึ่งมองด้วยตาเปล่า              
ไม่เห็น เรียกว่า บตัรสมาร์ตการ์ดแบบไร้สมัผสั (contactless  smart card) ในตวัชิปสามารถบนัทึกข้อมูล              
ทางอิเล็กทรอกนิกส์ได้  
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ในส่วนของบุคลากรท่ีประสงค์จะท าบตัรสามารถย่ืนแบบฟอร์มท าบตัร และรับบริการถ่ายรูปและ         
รอรับบตัรได้ ซึ่งสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการเป็นอย่างมาก ทัง้ในด้านความสะดวก รวดเร็วในการ              
ท าบตัร และการน าบตัรไปใช้ประโยชน์ได้มากกวา่การแสดงตวั 

  
2. การควบคุมและตรวจสอบการลาของบุคลากร 

งานทะเบียนประวตัิ ได้ด าเนินการพฒันาปรับปรุงระบบการลาออนไลน์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
บริหารงานบุคคล ท่ีให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้ท าการขออนุญาตการลาเสนอผู้บงัคบับญัชาผ่านทางระบบ
เครือข่ายสาธารณะ (Internet) ซึ่งข้อมูลได้จากการทดลองของ 6 หน่วยงานน าร่อง และระเบียบการลา                   
พ.ศ.2555 พบปัญหา อุปสรรค จึงต้องมีการพฒันาระบบการลาให้มีความถูกต้อง ทนัสมยั บุคลากรสามารถ 
ขออนุญาตลาต่อผู้บงัคบับญัชาได้จากทุกท่ีท่ีมีเครือข่ายสาธารณะ (Internet) ได้โดยไม่ข้อจ ากัดในเร่ืองของ
เวลาและสถานท่ี สว่นกลางสามารถควบคมุและตรวจสอบข้อมลูการลาขอบคุลากรได้อยา่งถกูต้อง 

 

3. ด าเนินการจัดท า Username (E-mail Account) ให้แก่บุคลากรส าหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 
งานทะเบียนประวัติ ร่วมกับสถาบนัประมวลข้อมูลเพ่ือการศึกษาและการพัฒนาในการด าเนินการ

จดัท า Username (E-mail Account) ของมหาวิทยาลยัให้แก่บุคลากร โดยตรวจสอบข้อมูล บนัทึกข้อมูล 
ประสานงาน ตอบและแก้ไขปัญหาในการเข้าใช้งานระบบ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้วางนโยบายให้ 1 คนต่อ              
1 User  เข้าใช้ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลยั เช่น ระบบบริหารบคุคล ระบบ E-mail TU  ระบบ Wireless  
ระบบคลงัข้อมูล (Data Warehouse) ระบบเบิกจ่ายเงินเดือน อ่ืนๆ  งานทะเบียนประวตัิจึงเป็นหน่วยงานแรก      
ท่ีบคุลากรสามารถติดตอ่ สอบถามในเบือ้งต้นได้ เพ่ือให้การบริการเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว จึงได้เพิ่ม
บริการให้บคุลากรท่ีย่ืนแบบฟอร์มค าขอมี Username (E-mail Account) สามารถเข้าใช้งานได้ไม่เกิน 5 วนัท าการ
หลงัจากท่ีงานทะเบียนประวตัไิด้รับเอกสาร 

 
5555555555555555555555555555555555555555555 
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งานสวัสดกิาร 
 

 
1. ชมรมผู้เกษียณอายุ มธ. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดตัง้ชมรมผู้ เกษียณอายุ มธ. ตัง้แต่เดือนมกราคม  2554                      
โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เกษียณอายุของมหาวิทยาลัย ได้พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และสามารถ             
ท ากิจกรรมร่วมกนัได้อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือกระชบัความผกูพนัระหว่างผู้ เกษียณอายกุบัมหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์ 
ให้มั่นคง และจะเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ เกษียณอายุและ                  
ตอ่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 ชมรมผู้ เกษียณมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้จดักิจกรรมเปิดตวัชมรม ฯ อย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี  
22  กุมภาพันธ์  2554 โดยท่านอธิการบดีเป็นประธาน การด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมผู้ เกษียณอาย ุ                  
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งดูแลรับผิดชอบชมรมผู้ เกษียณอายุได้ให้มีการจัดตัง้คณะกรรมการชมรม ฯ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของชมรม ฯ เป็นไปอย่างราบร่ืนมีแนวทางเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนและต่อเน่ือง                       
โดยคณะกรรมการ ฯ มาจากการสมคัรใจ การเสนอช่ือและการคดัเลือกจากผู้ เกษียณอายุ (ในหลาย ๆ  รุ่น) 
คณะกรรมการชมรมผู้ เกษียณมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีจ านวน 17 คน ประธาน 1 คน รองประธาน 2 คน 
และเลขานกุาร 1 คน  
 คณะกรรมการชมรมผู้ เกษียณอายุ มธ.ได้ด าเนินภารกิจก าหนดการท างานแบ่งเป็นส่วนหรือ                 
ฝ่ายต่าง ๆ 6 ฝ่ายคือ ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายทะเบียนและประชาสัมพันธ์  ฝ่ายสุขภาพและสวัสดิการ                            
ฝ่ายนนัทนาการและการท่องเท่ียว ฝ่ายเหรัญญิก  และฝ่ายเลขานกุาร กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้กบัชมรม                
ผู้ เกษียณอายุ มธ.  อาทิ  การจัดโต้วาที การประชุมพบปะสังสรรค์ การจัดกิจกรรมไหว้พระ 9 วัด                            
เขตกรุงเทพมหานคร รวมทัง้การประสานงานให้ผู้ เกษียณเข้าร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ในมหาวิทยาลยั 
เชน่ “ การทอ่งเท่ียววฒันธรรมสญัจร 3 มรดกโลกแดนเสฉวนประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ” ของคณะศิลป
ศาสตร์ มธ. เป็นต้น 
 ส าหรับในปี 2555 ชมรมผู้ เกษียณ มธ. ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ ทดแทนคณะกรรมการ        
ชดุเดิมท่ีหมดวาระการท างานลง ซึ่งการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดใหม่โดยวิธีการให้ผู้ เกษียณสมคัรใจ โดยได้           
ผู้ เกษียณผู้สมคัรใจเป็นคณะกรรมการรวมจ านวน  22  คน ประกอบด้วย 
 1.  ศาสตราจารย์ คณุหญิง นงเยาว์  ชยัเสรี ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 2.  ศาสตราจารย์ พิเศษ นรนิต ิ เศรษฐบตุร ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 3.  อาจารย์ ดร. ชาญวิทย์   เกษตรศริิ ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 4.  รองศาสตราจารย์ ดร.นริศ  ชยัสตูร ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
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 5.  ศาสตราจารย์ ดร.สรุพล   นิตไิกรพจน์ ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์
 6.  รองศาสตราจารย์ สมชาย  วิริยะยทุธกร                      ประธานกรรมการ 

7.  รองศาสตราจารย์ ดร.สทุธิชยั  สมสขุ รองประธานกรรมการ                    
8.  รองศาสตราจารย์ หริรักษ์  สตูะบตุร รองประธานกรรมการ                    
9.  รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศกัดิ ์ ชยัชิต กรรมการ 
10.  รองศาสตราจารย์ บวัรัตน์   ศรีนิล กรรมการ 
11.  รองศาสตราจารย์ อญัชลี  พิพฒันเสริญ กรรมการ 
12.  อาจารย์ สธิุดา  กลัยาณรุจ กรรมการ 
13.รองศาสตราจารย์ กษิดศิ  อือ้เช่ียวชาญกิจ กรรมการ 
14.รองศาสตราจารย์ ดร.มาลินี  ดลิกวณิช กรรมการ 
15.  นางสาวสายเพชร  จนัทศร กรรมการ 
16.  นางสาวรุ้งทิพย์   หอ่วโนทยาน กรรมการ 
17.  นายยงยทุธ   พึง่วงศ์ญาต ิ     กรรมการ 
18.  นางสาวสกุลุ   เกวลิน กรรมการ 
19.  นางสาวศริิพร   อญัญณรงค์กลุ กรรมการและเหรัญญิก 
20.  นางสนีุย์  วฒันวิบลูย์ กรรมการและเลขานกุาร 
21.  นางพรทิพย์  อธิจิตวิสทุธ์ิ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
22.  นางดวงใจ  ผาสขุ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

ให้คณะกรรมการ ฯ ดังกล่าวท าหน้าที่ 
1. ก าหนด ระเบียบ ข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ชมรมผู้ เกษียณมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2. ก าหนดจดักิจกรรมชมรมผู้ เกษียณมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
3. ให้ค าปรึกษาเสนอแนะ ความเห็นเก่ียวกบัชมรมผู้ เกษียณมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
4. ด าเนินการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารชมรม มธ. ตามท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมาย 

ทัง้นี ้ มีก าหนดระยะเวลา  2  ปี  นบัตัง้แตว่นัท่ี  1  ตลุาคม  2555  เป็นต้นไป 
 ส าหรับในปี  2555 – 2556 คณะกรรมการชมรมผู้ เกษียณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชุด
ปัจจบุนั ได้ด าเนินจดัประชมุคณะกรรมการฯ ทัง้หมด 4 ครัง้ เพื่อการวางแผนการด าเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรม
ท่ีชดัเจนขึน้ โดยจดักิจกรรมตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายน 2555 เป็นต้นมาจนถึงปัจจบุนั ดงันี ้

1. กิจกรรมวฒันธรรมสญัจรไหว้พระ 9 วดั จงัหวดัปทมุธานี  
2. กิจกรรมวฒันธรรมการออกก าลงักาย การสอนร าไทย  
3. กิจกรรมศกึษาดงูานการท าเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ 2 จงัหวดัคือ จงัหวดัสระบรีุ และ 
     จงัหวดัลพบรีุ 
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4. กิจกรรมสขุภาพดีในผู้สงูวยัส าหรับผู้ เกษียณ มธ. 
5. กิจกรรมศึกษาดงูานและการเย่ียมชมนิทรรศการกิจการธนบตัร ณ สายออกบตัรธนาคาร

ธนาคารแหง่ประเทศไทย จงัหวดันครปฐม 
นอกจากนีจ้ะมีโครงการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เช่น การจดักิจกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น สาธารณรัฐสงัคม
นิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐแหง่สหภาพพมา่ รวมทัง้การจดักิจกรรมสกัการะพทุธคยาประเทศอินเดีย เป็นต้น 
  

2. โครงการประกันชีวิต อุบัตเิหตุและสุขภาพ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัจดัโครงการประกนัชีวิต อุบตัิเหตแุละสขุภาพส าหรับพนกังานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์        
เม่ือมีค าสัง่บรรจ ุรวมทัง้จดัสวสัดกิารคา่รักษาพยาบาลบคุคลในครอบครัวของพนกังาน โดยการประกนัสขุภาพ
ให้แก่ บดิา มารดา คูส่มรส และบตุร โดยให้พนกังานแจ้งรายช่ือบคุคลในครอบครัว จ านวน 1 คน (บิดา มารดา 
อายไุมเ่กิน 65 ปี และบตุรอายไุมเ่กิน 23 ปี) เพ่ือรับสวสัดกิารดงักลา่ว  
 ปัจจุบนั งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ลดขัน้ตอนการโอนเงินผลประโยชน์ค่ารักษาพยาบาล             
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการโอนเงินผลประโยชน์ของพนกังานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการ
ให้บริษัทฯ ประกัน โดยเงินผลประโยชน์ให้พนักงานมหาวิทยาลัยโดยโอนเข้าบญัชีออมทรัพย์ของธนาคาร
พาณิชย์ตามท่ีพนกังานมหาวิทยาลยัแจ้งโดยตรง ไมผ่า่นเข้าบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์  
 ส าหรับในปี 2556 มหาวิทยาลยัได้เพิ่มผลประโยชน์ให้พนกังานมหาวิทยาลยัและบคุคลในครอบครัว  
ตามรายการดงัตอ่ไปนี ้

1. คา่ตรวจสขุภาพจากเดมิ 700 บาท และ 500 บาท เพิ่ม เป็น 800 บาท และ 700 บาท ตามล าดบั 
2. คุ้มครองการท าหตัถบ าบดั รักษาโดยแพทย์แผนไทยประยกุต์ ซึง่สงักดัสถานพยาบาลของรัฐและ

เอกชน 
3. ให้ความคุ้มครองประกนัสขุภาพ (แบบผู้ ป่วยนอก) โดยเพิ่มคา่ตรวจทางห้องทดลองเพ่ือวินิจฉัยโรค 

(ยกเว้นการตรวจสขุภาพ) ของบคุคลในครอบครัวของพนกังาน มธ. เป็นเงิน 1,800 บาทตอ่ปี 
4. คุ้ มครองกรณีอุบัติเหตุ อุบัติเหตุสาธารณภัยและประกันทุพพลภาพให้บุคคลในครอบครัว  

ในวงเงิน 40,000 บาท 
 

3. โครงการ ช.พ.ค.-ช.พ.ส. (สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา          
(ช.พ.ค.) และสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับคู่สมรส 
(ช.พ.ส.)  
 ปี 2556   - บคุลากรสมคัรเป็นสมาชิก ช.พ.ค. จ านวน 1,063 ราย และ ช.พ.ส. จ านวน 164 ราย 

- บคุลากรเสียชีวิตและทายาทได้รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ จ านวน 3 ราย รายละ 940,000 บาท 
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4. โครงการสวัสดกิารเงนิกู้ ช.พ.ค. 
 สมาชิก ช.พ.ค. ได้ให้ความสนใจและได้รับอนุมตัิให้กู้ เงินในโครงการสวสัดิการเงินกู้  ช.พ.ค. โดยงาน
สวัสดิการได้ด าเนินการตรวจสอบรายช่ือและส่งให้กองคลังหักเงินเดือน ณ ท่ีจ่าย เพ่ือช าระหนีแ้ล้ว                
จ านวน 147 ราย 
 

5. งานสวัสดกิารได้ด าเนินการปรับปรุงและจัดท าระเบียบเก่ียวกับสวัสดกิารต่าง ๆ ดังนี ้
1. ปรับอตัราการจ่ายเงินสมทบคา่รักษาพยาบาลฯ จาก 1,000 บาท เป็น 2,000 บาท 
2. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการจา่ยเงินเพ่ือสวสัดิการสมทบคา่รักษาพยาบาลส านกังาน

อธิการบดี พ.ศ. 2556 
3. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการจา่ยเงินสวสัดกิารช่วยเหลือคา่หนว่ยกิตส าหรับ

ข้าราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ พ.ศ. 2556 
 

88888888888888888888888888888888 
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งานพัฒนาบุคลากร 
 
 

1. งบประมาณที่ได้อนุมัต ิและจ านวนโครงการที่จัดอบรมประจ าปี 2554 - 2556 
(หนว่ย: บาท) 

ปีงบประมาณ งบประมาณที่ได้อนุมตัิ 
(งบ มธ.) 

จ านวนเงนิที่ใช้จริง 
 

ยอดเงนิคงเหลอื 

 
จ านวนโครงการที่จดั 

2554 5,000,000 2,731,498.95 2,268,501.05 22 

2555 4,000,000 1,460,642.34 2,539,357.66 19 
2556 4,000,000 3,264,153.84 735,846.16 43 

รวม 13,000,000 7,456,295.13 5,543,704.87 84 
 

 

จากตาราง พบว่า  ปีงบประมาณ 2554 งานพัฒนาบุคลากรใช้งบประมาณ (งบ มธ.) ทัง้สิ น้ 
2,731,498.95 บาท มีงบประมาณคงเหลือ 2,268,501.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.37 เน่ืองจากในปีงบประมาณ
ดังกล่าวเดิมมีแผนจัดอบรมหลักสูตรผู้ บริหารระดับสูง ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวมีการศึกษาดูงานต่างประเทศ       
งานพฒันาบคุลากรจงึต้องกนัเงินจ านวน 2,000,000  บาท เพ่ือใช้ในการศกึษาดงูานตา่งประเทศ แตเ่น่ืองจากมี
การปรับปรุงเนือ้หาหลกัสตูรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้จงึไมส่ามารถ จดัโครงการดงักลา่วได้ทนัตามก าหนด 

ปีงบประมาณ 2555 งานพัฒนาบุคลากรใช้งบประมาณ (งบ มธ.) ทัง้สิน้ 1,460,642.34 บาท มี
งบประมาณคงเหลือ 2,539,357.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.49  เน่ืองจากในปีงบประมาณดังกล่าว ได้เกิด        
มหาอุทกภยัระหว่างเดือนตลุาคม – ธันวาคม 2554 จึงท าให้งานพฒันาบุคลากรต้องงดจดัการอบรม/ สมัมนา 
จ านวน 3 เดือน  สง่ผลให้การจดัโครงการอบรม/ สมัมนาต ่ากวา่แผนท่ีวางไว้ 

ปีงบประมาณ 2556  งานพฒันาบุคลากรมีการจดัโครงการอบรมรวม 43 โครงการ โดยแบ่งเป็นการ
อบรม/ สมัมนา  ตามแผนฝึกอบรมประจ าปี จ านวน 21 โครงการ และการจดัโครงการอบรมทางไกลผ่าน
ดาวเทียมจ านวน  22  โครงการ ทัง้นี ้ การอบรมทางไกลผ่านดาวเทียม งานพฒันาบคุลากรรับผิดชอบเพียง
คา่ใช้จา่ยในการบริหารจดัการอบรม โดยได้รับการยกเว้นคา่บริการสญัญาณถ่ายทอดผา่นดาวเทียม  

การบริหารงบประมาณของงานพฒันาบุคลากร ในปีงบประมาณ 2554 – 2556 ในภาพรวมไม่บรรลุ
เป้าหมาย เน่ืองจากการน าเสนอแผนพัฒนาบุคลากรต่อสภามหาวิทยาลัยในช่วงเวลาดังกล่าว  ได้เสนอ
แผนพฒันาบคุลากรในภาพกว้าง โดยไมไ่ด้ก าหนดถึงรายละเอียดและงบประมาณของโครงการตา่งๆ ท่ีจะจดั   

ปีงบประมาณ 2557 งานพฒันาบคุลากร ได้รับงบประมาณจ านวน 4 ล้านบาท ซึ่งไม่เพียงพอตอ่การ
บริหารจดัการ เน่ืองจาก 
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1. โครงการพฒันาผู้บริหารระดบัสงู คาดว่าจะใช้เงินประมาณ 5.5 ล้าน โดยเป็นเงินของฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวนประมาณ 3.9  ล้าน และอีกส่วนหนึ่งเป็นเงินของหน่วยงานสมทบ 25 
หนว่ยงาน รวม 2.8 ล้าน  

2. การพฒันาระบบ เชน่ ระบบสมรรถนะ และแก้ไขพจนานกุรมสมรรถนะ จ าเป็นต้องใช้เงินประมาณ 
1 ล้านบาท  

 

2. โครงการที่จัดอบรม/สัมมนาประจ าปีงบประมาณ 2554-2556 จ าแนกตามหมวด 
 

  งานพฒันาบคุลากร กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ด าเนินการจดัโครงการอบรม/ สมัมนา จ าแนกตามหมวดได้  
7  หมวดดงันี ้ 
 
 

โครงการอบรม/สัมมนา 
ร้อยละของจ านวนโครงการที่จัดในแต่ละหมวด 

ปี  2554 ปี 2555 ปี 2556 
ค่าเฉลี่ย  
3 ปี 

หมวดที่ 1  การพฒันาความรู้ และทกัษะที่เก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิงาน 

8 

(36.37) 
9 

(47.36) 
17 

(39.53) 
11 

(39.29) 

หมวดที่ 2   การพฒันาผู้บริหารด้านการบริหารจดัการ
และสหวิทยาการ 

3 

(13.64) 
2 

(10.53) 
7 

(16.27) 

4 
(14.29) 

หมวดที่ 3  การพฒันาทกัษะด้านภาษาองักฤษ - 2 

(10.53) 
9 

(20.92) 

5 
(17.86) 

หมวดที่ 4  การพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 

(9.09) 
- 3 

(6.98) 

2 
(7.14) 

หมวดที่ 5  การพฒันาด้านจริยธรรมและการพฒันา
คณุภาพชีวิต 

5 

(22.72) 
2 

(10.53) 
4 

(9.31) 

3 
(10.71) 

หมวดที่ 6  การพฒันาอาจารย์ 2 

(9.09) 
4 

(21.05) 
2 

(4.66) 

2 
(7.14) 

หมวดที่ 7  การจดัการความรู้ 2 

(9.09) 
- 1 

(2.33) 

1 
(3.57) 

 

รวม 

 

22 

(100) 

 

19 

(100) 

 

43 

(100) 
 

 
28 

(100) 
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แผนภมิูแสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่จัดอบรมในแต่ละหมวด ปีงบประมาณ 2554-2556 
 
             

 

จากแผนภูมิ  พบว่า ค่าเฉล่ียการจดัโครงการท่ีจดัอบรม/สมัมนา 3 ปีงบประมาณ หมวดท่ีมีการ
จัดอบรม/ สัมมนามากท่ีสุด คือ หมวดท่ี 1  การพัฒนาความรู้ และทักษะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน      
คิดเป็นร้อยละ 39.29 รองลงมา คือ หมวดท่ี 3  การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 
17.86 และ หมวดท่ี 5  การพัฒนาด้านจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต คิดเป็นร้อยละ 10.71 
ตามล าดบั  

 

 3. โครงการอบรมประจ าปีงบประมาณ 2554-2556  
      งานพฒันาบคุลากร กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ด าเนินการจดัโครงการอบรมประจ าปีงบประมาณ 

2554-2556  ดงันี ้
 

       ปีงบประมาณ 2554 
        

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
 หมวดที่ 1 การพัฒนาความรู้ และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน 

1 เทคนิคการเขยีนรายงานการประชมุ รุ่นท่ี 4 
2 ระเบียบใหมด้่านการเงิน การบญัชี และงบประมาณ 
3 การเขยีนหนงัสอืราชการ รุ่นท่ี 8 
4 การสร้างงานวิจยัจากงานประจ า R2R 
5 การจดัเก็บเอกสารอยา่งเป็นระบบ 
6 เทคนิคการวจิยัเพื่อสร้างผลงานในการขอต าแหนง่ช านาญการ ช านาญการพิเศษ รุ่นท่ี 1 

ร้อยละของจ านวนโครงการท่ีจดัอบรม 

หมวด 

36.4
7 

47.4 

39.5 

13.6 
10.5 16.3 

0 

20.9 

10.5 9.1 

0 

7 

22.7 

10.5 
 9.3 9.1 

21.1 

2.3 

9.1 

4.7 

0 



 

  

60 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
7 การสือ่สารเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน 
8 ปฐมนิเทศพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ ประจ าปี 2554 
 
9 

หมวดที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารด้านการบริหารจัดการและสหวิทยาการ 
การเพิม่พนูความรู้และประสบการณ์เจ้าหน้าที่ระดบัหวัหน้างานรุ่นท่ี 1  

10 การจดัท าขัน้ตอนการท างานมาตรฐาน (SOP) 

11 การประเมินสมรรถนะรายบคุคล 
 หมวดที่ 3 การพัฒนาทกัษะด้านภาษาอังกฤษ 

- 
 

12 

หมวดที่ 4 การพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การใช้โปรแกรม Microsoft Work 2007 

13 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2007 
 

14 

หมวดที่ 5 การพัฒนาด้านจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั 

15 ปัจฉิมนิเทศและเลีย้งอ าลาผู้ เกษียณอาย ุ
16 การสร้างภมูคิุ้มกนัความเครียดเพื่อความสขุในการท างาน 
17 เข็มทิศชีวติ  ธรรมหรือกรรมลขิิต 
18 คนต้องส าราญ  งานจึงส าเร็จ 

 
19 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
สมัมนานิเทศอาจารย์ใหม ่ประจ าปี 2554 

20 Re-Union อาจารย์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2554 
 

21 

หมวดที่ 7 การจัดการความรู้ 
การปรับเปลีย่นกระบวนทศัน์ไปสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ รุ่นท่ี 6 

22 การปรับเปลีย่นกระบวนทศัน์ไปสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ รุ่นท่ี 7 
  
       ปีงบประมาณ 2555 
 

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
 หมวดที่ 1 การพัฒนาความรู้ และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน 

1 การป้องกนั และลดข้อพิพาทคดทีางปกครองที่เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคล 
2 Adobe Acrobat a for e-form 
3 ปฐมนิเทศพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ ประจ าปี 2555 
4 การสร้างสรรค์บริการให้ประทบัใจด้วย Service mind 
5 การจดัซือ้จดัจ้างด้วยอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Government procurement) 
6 ศิลปะการน าเสนองานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
7 การจดัท าแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) 



 

  

61 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
8 การจดัท าขัน้ตอนการท างานมาตรฐาน (Standard Operating Procedure : SOP) 
9 การสอนงานเพื่อพฒันาคนและผลการปฏิบตัิงาน (Coaching for Performance Development) 

 
10 

หมวดที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารด้านการบริหารจัดการและสหวิทยาการ 
การเพิม่พนูศกัยภาพด้านการบริหารส าหรับผู้บริหารระดบัสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ครัง้ที่ 2 

11 การเพิม่พนูศกัยภาพด้านการบริหารส าหรับผู้บริหารระดบัสงู มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ครัง้ที่ 3 

 
12 

หมวดที่ 3 การพัฒนาทกัษะด้านภาษาอังกฤษ 
การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน (English for work) รุ่นท่ี 1 

13 การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการท างาน (English for work) รุ่นท่ี 2 
 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- 

 
14 

หมวดที่ 5 การพัฒนาด้านจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การบรรยายพิเศษ เร่ือง ท าไมต้องใสใ่จอาเซยีน 

15 ปัจฉิมนิเทศและเลีย้งอ าลาผู้ เกษียณอายรุาชการประจ าปี 2555 
 

16 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ : การเขยีนบทคดัยอ่ (Writing an Abstract) 

17 การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ : การน าเสนอผลงานทางวชิาการ (Giving an Oral Presentation) 
18 การสมัมนาอาจารย์ใหมม่หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2555 
19 Re-Union อาจารย์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2555 

 หมวดที่ 7 การจัดการความรู้ 
- 

 

        ปีงบประมาณ 2556 
 
 

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
 หมวดที่ 1 การพัฒนาความรู้ และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน 

1 ปฐมนิเทศพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการประจ าปี 2556 
2 เทคนิคการสร้างผลงานวจิยัจากงานประจ า R2R รุ่นท่ี 2 
3 หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัท าราคากลางงานก่อสร้างของราชการ 
4 การท างานเป็นทีมสูค่วามส าเร็จ 
5 ระเบียบงานสารบรรณและการเขยีนหนงัสอืราชการ รุ่นท่ี 9 
6 แนวทางการเปิดเผยรายละเอียดคา่ใช้จา่ยการจดัซือ้จดัจ้างราคากลางและการค านวณราคากลาง 
7 เทคนิคการวเิคราะห์ภาระงานเพือ่การวางแผนอตัราก าลงั 
8 เทคนิคในการก าหนด Competency (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
9 Competency-based Individual Development Plan  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
10 เทคนิคการให้ Feedback เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 



 

  

62 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
11 กฎหมายที่ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ควรรู้  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
12 เทคนิคการลดความผิดพลาดและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม)   
13 เทคนิคการน าเสนออยา่งมีประสทิธิผล  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทยีม) 
14 รับมือกบัหวัหน้างานหลากสไตล์ : ท าอยา่งไรให้มีผลงาน  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
15 Mind Map เพื่อพฒันาความจ าและความส าเร็จของงาน  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
16 การสร้างวฒันธรรมการบริการ  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
17 เทคนิคการสือ่สารเพื่อความส าเร็จ  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทยีม) 
 
18 

หมวดที่ 2 การพัฒนาผู้บริหารด้านการบริหารจัดการและสหวิทยาการ 
การพฒันาผู้บริหารมหาวิทยาลยัหลกัสตูรระดบัต้น : TU-Manager Development Program) 

19 การพฒันาผู้บริหารมหาวิทยาลยัหลกัสตูรระดบัสงู : TU- Executive Development Program) 

20 เทคนิคการจดัท าแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) 

21 ทกัษะการควบคมุและติดตามงาน  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทยีม) 

22 เทคนิคการบริหารลกูน้องเพื่อผลงานท่ีเป็นเลศิ  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 

23 หลกัการบริหารโครงการสมยัใหม ่ (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทยีม) 

24 การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจอยา่งมืออาชีพ  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 

 
25 

หมวดที่ 3 การพัฒนาทกัษะด้านภาษาอังกฤษ 
English for Work รุ่นท่ี 3 

26 English for Work รุ่นท่ี 4 
27 English for Work รุ่นท่ี 5 
28 ภาษาองักฤษกบัการท างาน (ฟัง)  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
29 ภาษาองักฤษกบัการท างาน (พดู)  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทยีม) 
30 ภาษาองักฤษกบัการท างาน (อา่น)  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
31 ภาษาองักฤษกบัการท างาน (เขยีน)  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
32 ภาษาองักฤษกบัการท างาน (Slang และค าที่มกัใช้ผิด) (การอบรมทางไกลผ่านดาวเทียม)  
33 ภาษาองักฤษกบัการท างาน (การคลีค่ลายสถานการณ์ความขดัแย้ง) (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
 
34 

หมวดที่ 4 การพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
การใช้โปรแกรม Microsoft Word 2010 

35 การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2010 
36 การน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
 
37 

หมวดที่ 5 การพัฒนาด้านจริยธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสูว่ยัเกษียณฯ 

38 การสร้างความสขุในการท างานด้วยการบริหารตนเอง (Happy Workplace) 
39 การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม เพื่อธรรมศาสตร์ใสสะอาด 



 

  

63 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ล าดับที่ โครงการอบรม/สัมมนา 
40 ธรรมะลดเครียด สนกุกบัชีวิตและงาน  (การอบรมทางไกลผา่นดาวเทียม) 
 
41 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
สมัมนานิเทศอาจารย์ใหม ่ประจ าปี 2556 

 
42 

หมวดที่ 7 การจัดการความรู้ 
ประสบการณ์และตวัอยา่งการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วมในองค์กร 

         

 4. ระดับความพงึพอใจเฉล่ียต่อการจัดโครงการอบรม/สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2554-2556 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ/ ค่าเฉลี่ย ความพงึพอใจ (คะแนนเต็ม 5) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ค่าเฉลี่ย 

3 ปี 
1. ด้านกระบวนการ/ขัน้ตอนการประชาสมัพนัธ์ มาก 

 (3.91) 
มาก 

(3.99) 
มาก 

(3.99) 
มาก 

(3.96) 
2. ด้านวิทยากร มาก 

(4.03) 
มาก 

(4.12) 
มาก 

(4.37) 
มาก 

(4.17) 
3. ด้านเนือ้หาการอบรม/สมัมนา มาก 

(4.19) 
มาก 

(4.20) 
มาก 

(4.24) 
มาก 

(4.21) 
4. ด้านเจ้าหน้าที ่ มาก 

(4.03) 
มาก 

(4.13) 
มาก 

(4.12) 
มาก 

(4.09) 
5. ด้านสิง่อ านวยความสะดวก มาก 

(3.99) 
มาก 

(4.00) 
มาก 

(4.09) 
มาก 

(4.03) 
รวม มาก 

(4.03) 
มาก 

(4.09) 
มาก 

(4.16) 
มาก 

(4.09) 
 

แผนภมิูแสดงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยต่อการจดัโครงการอบรม/สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2554-2556 
 

 

คา่เฉลีย่ 

ด้าน 

 3.91 
   4.0    4.0    4.03 

   4.12 

   4.37 

   4.19 
   4.20    4.24 

   4.03 
   4.13    4.12 

    3.99 
   4.0 

   4.09 



 

  

64 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

         จากแผนภูมิ   พบว่า  ระดับความพึงพอใจเฉล่ียต่อการจัดโครงการอบรม/สัมมนาทัง้               
3 ปีงบประมาณ (2554 – 2556) จากคะแนนเฉล่ียเตม็ 5 พบวา่ สว่นใหญ่มีความพึงพอใจด้านเนือ้หาการ
อบรม/สมัมนา อยูใ่นระดบัมาก   มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.21 รองลงมาคือด้านวิทยากร มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย เท่ากับ 4.17 และด้านเจ้าหน้าท่ี มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก คา่เฉล่ียเท่ากับ 
4.09  ตามล าดบั  

 

5.  การเพิ่มพูนความรู้ภาษาอังกฤษ ณ ต่างประเทศ ส าหรับข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย          
    สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2554-2556 
 

                     ในปีงบประมาณ 2554-2556  มีผู้ ได้รับทุนเพิ่มพูนความรู้ภาษาองักฤษ ณ ต่างประเทศ
ส าหรับข้าราชการ และพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการจ านวนทัง้สิน้  21  ทนุ รวมเป็นเงินทัง้สิน้  
5,000,000 บาท  
 
 

ปีงบประมาณ จ านวนทุน 

(หนว่ย:ทนุ) 
หน่วยงานที่ได้รับทุน 

 
ทุนที่ได้รับ/คน 

(หนว่ย:บาท) 
ทุนที่ได้รับจัดสรร

ทัง้หมด (หนว่ย:บาท) 
2554 5 - กอง /ส านกั/สถาบนั  1 ทนุ 

- คณะ/วิทยาลยั 2 ทนุ 

- โรงพยาบาลฯ  2  ทนุ 

 

200,000 1,000,000 

2555 8 - กอง/ส านกั/สถาบนั  4  ทนุ 

- คณะ/วิทยาลยั  2  ทนุ 

- โรงพยาบาลฯ  2 ทนุ 

-  

250,000 2,000,000 

2556 8 - กอง /ส านกั/สถาบนั 3  ทนุ 

- คณะ / วิทยาลยั 4 ทนุ 

- โรงพยาบาลฯ 1 ทนุ 

-  

250,000 2,000,000 

รวม 21 - กอง/ส านัก/สถาบนั 8 คน 

- คณะ/วิทยาลัย  8 คน 

- โรงพยาบาลฯ 5 คน 

 

 5,000,000 

 
 
 
 
 
 



 

  

65 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

ผลงานเด่นของงานพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2556 

 
 

ปีงบประมาณ 2554 
 

จัดตัง้ชมรมผู้เกษียณมธ. 
 

 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

66 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 

ปีงบประมาณ 2555 
 

 

ระบบการถ่ายทอดสด 
 

 
 
 

 

     
 

 
 
 
 
 



 

  

67 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

 

คลังความรู้บนเว็บไซต์ 
 

    
 
 

        
 

ปีงบประมาณ 2556 
 
 

การถ่ายทอดสดทางไกลผ่านดาวเทียม 
 
 

    
 
 

 
 
 
 



 

  

68 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ประมวลภาพกจิกรรมการจัดโครงการอบรม / สัมมนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 - 2556 

     
 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี 2554 
 

    
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
     



 

  

69 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

   โครงการปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2555   
 

         
 

         
 

โครงการนิเทศใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2556 
        

       
 

      
 



 

  

70 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

งานอัตราก าลัง 
 

 

1. จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม  2554 ถงึ 1 ตุลาคม 2556 

ประเภท 
ปีงบประมาณ/จ านวน (คน) 

2554 2555 2556 
จ านวนบคุลากร 6,466 6,610 6,861 

 
2. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ าแนกตามสาย ดังนี ้

ประเภท 
ปีงบประมาณ/จ านวน(คน) 

2554 2555 2556 
สายวิชาการ 1,727 1,772 1,850 
สายสนบัสนนุวิชากร 4,407 4,525 4,716 
สายลกูจ้างประจ า 332 313 295 

รวม 6,466 6,610 6,861 
 

 



 

  

71 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

3. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภท 
ปีงบประมาณ/จ านวน (คน) 

2554 2555 2556 
ข้าราชการ 1,734 1,642 1,591 
พนกังานมหาวิทยาลยั 1,652 1,846 2,054 
พนกังานราชการ 2 4 6 
อาจารย์ประจ าตามสญัญา 6 6 10 
ลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั 82 69 43 
พนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว - 1 1 
ลกูจ้างประจ า 332 313 295 
พนกังานเงินรายได้ 2,658 2,729 2,861 

รวม 6,466 6,610 6,861 
 

 
 
 
 
 
 



 

  

72 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

4. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ แยกตามประเภท 

ประเภท 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 

ข้าราชการ 762 727 704 

พนกังานมหาวิทยาลยั 676 752 852 

พนกังานเงินรายได้ 199 214 237 

พนกังานราชการ 2 4 4 

อาจารย์ประจ าตามสญัญา 6 6 10 

ลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั 82 69 43 

รวม 1,727 1,772 1,850 

 

 



 

  

73 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

5. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ จ าแนกตามวุฒกิารศึกษา 

วุฒกิารศึกษา 
ปีงบประมาณ/จ านวน 

2554 2555 2556 
ปริญญาตรี 84 85 73 
ปริญญาโท 742 715 724 
ปริญญาเอก 901 972 1,053 

รวม 1,727 1,772 1,850 

 
 

6. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายวิชาการ จ าแนกวุฒกิารศึกษา 
    ตามประเภทตามปีงบประมาณ 

ประเภท 
ปริญญาตรี/ปี(คน) ปริญญาโท/ปี(คน) ปริญญาเอก/ปี(คน) 

2554 2555 2556 2554 2555 2556 2554 2555 2556 

ข้าราชการ 3 4 3 269 250 234 490 473 467 

พนกังานมหาวิทยาลยั 36 51 50 346 337 359 294 364 443 

พนกังานเงินรายได้ 19 12 9 88 90 99 92 112 129 

พนกังานราชการ  - -  -  -  2 1 2 2 3 

อาจารย์ประจ า          
ตามสญัญา 

1  - 2 3 5 6 2 1 2 

ลกูจ้างชัว่คราวงบคลงั 25 18 9 36 31 25 21 20 9 

รวม 84 85 73 742 715 724 901 972 1053 

 



 

  

74 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 

. 
 

 
 

 



 

  

75 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

7. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกตามประเภท 

ประเภท 
ปีงบประมาณ/จ านวน(คน) 

2554 2555 2556 

ข้าราชการ 972 915 887 

พนกังานมหาวิทยาลยั 976 1,094 1,202 

พนกังานราชการ -   - 2 

พนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว  - 1 1 

พนกังานเงินรายได้ 2,459 2,515 2,624 

รวม 4,407 4,525 4,716 

 

 
 



 

  

76 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

8. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายสนับสนุนวิชาการ จ าแนก 
    ตามวุฒกิารศึกษา 

วุฒกิารศึกษา 
ปีงบประมาณ/จ านวน(คน) 

2554 2555 2556 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 1,643 1,654 1,625 

ปริญญาตรี 2,318 2,404 2,564 

ปริญญาโท 426 442 496 

ปริญญาเอก 20 25 31 

รวม 4,407 4,525 4,716 

 

 
 



 

  

77 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

9. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกวุฒติามประเภท ระดับต ่ากว่าปริญญาตรี 

ประเภท 
ต ่ากว่าปริญญาตรี/ปี (คน) 

2554 2555 2556 
ข้าราชการ 148 132 126 
พนกังานมหาวิทยาลยั  - -  -  
พนกังานมหาวิทยาลยัชัว่คราว 1 1 1 
พนกังานเงินรายได้ 1,643 1,521 1,498 

รวม 1,792 1,654 1,625 
 

 
 
10. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกวุฒติามประเภท ระดับปริญญาตรี 

ประเภท 
ปริญญาตรี 

2554 2555 2556 

ข้าราชการ 599 565 545 

พนกังานมหาวิทยาลยั 851 955 1,005 

พนกังานราชการ  - -  2 

พนกังานเงินรายได้ 868 884 1,012 

รวม 2,318 2,404 2,564 



 

  

78 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
11. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกวุฒติามประเภท ระดับปริญญาโท 

ประเภท 
ปริญญาโท 

2554 2555 2556 

ข้าราชการ 222 216 214 

พนกังานมหาวิทยาลยั 108 125 178 

พนกังานเงินรายได้ 96 101 104 

รวม 426 442 496 

 

 
 



 

  

79 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

12. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ าแนกวุฒติามประเภท ระดับปริญญาเอก 

ประเภท 
ปริญญาเอก 

2554 2555 2556 

ข้าราชการ 3 2 2 

พนกังานมหาวิทยาลยั 16 14 19 

พนกังานเงินรายได้ 1 9 10 

รวม 20 25 31 

 
13. ข้อมูลแสดงจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายลูกจ้างประจ า   

ประเภท 
ปีงบประมาณ/จ านวน(คน) 

2554 2555 2556 
สายลกูจ้างประจ า 332 313 295 

รวม 332 313 295 

 



 

  

80 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
ที่ด าเนินการโดยฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2554 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อระเบียบหรือหลักเกณฑ์ หน่วยงานเจ้าของเร่ือง 

1 ประกาศ มธ. เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดบัต าแหน่งและการ
ประเมินเข้าสูต่ าแหน่งระดบัช านาญการ ระดบัเช่ียวชาญ และระดบั
เช่ียวชาญพิเศษ ของพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ พ.ศ. 2554 

งานบริหารงานบคุคล 

2 ประกาศ มธ. เร่ืองหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการตอ่เวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา สงักดั มธ. ประจ าปี พ.ศ. 2555 
(ประกาศ 25 กรกฎาคม 2554) 

งานบริหารงานบคุคล 

3 หลกัเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการของ มธ. ณ 1 ตลุาคม 
2554 (มตคิณะกรรมกรรมบริหารมหาวิทยาลยั 13 มิถนุายน 2554) 

งานบริหารงานบคุคล 

4 หลกัเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการของ มธ. ณ 1 เมษายน 2554 งานบริหารงานบคุคล 

5 หลกัเกณฑ์และวีการเลื่อนขัน้คา่จ้างลกูจ้างประจ าของ มธ. ณ 1 เม.ย.54 
และ 1 ต.ค. 54 

งานบริหารงานบคุคล 

6 ประกาศหลกัเกณฑ์และวีการเลื่อนขัน้คา่จ้างพนกังานมหาวิทยาลยั
ประจ าปี พ.ศ. 2555 (มติกบม. 13 มิ.ย.54) 

งานบริหารงานบคุคล 

7 ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการแตง่ตัง้
ต าแหน่งทางวิชาการแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ส าหรับลกูจ้างชัว่คราว
ชาวตา่งประเทศ (มติสภา 29 พ.ย. 53) 

งานอตัราก าลงั 

8 ข้อบงัคบั มธ. วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2554 (มติกบม. ครัง้ท่ี 
13/2554 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2554) 

งานอตัราก าลงั 

9 ข้อบงัคบั มธ. วา่ด้วยการก าหนดระดบัต าแหน่งและการแตง่ตัง้ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา สายสนบัสนนุวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่ง
สงูขึน้ พ.ศ. 2554 (มติ กบม.ครัง้ท่ี 16/2554 เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2554) 

งานอตัราก าลงั 

10 ข้อบงัคบั มธ. วา่ด้วยการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง การเปลี่ยนช่ือต าแหน่ง 
การเปลี่ยนระดบัต าแหน่ง และการตดัโอนต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2554 (มติกบม.ครัง้ท่ี 16/2554 เม่ือวนัท่ี 12 
กนัยายน 2554) 

งานอตัราก าลงั 

11 ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการจ่ายเงินคา่ตอบแทนพิเศษ
แก่ผู้ปฏิบตัิงานด้านการใช้ภาษาตา่งประเทศ พ.ศ. 2553    

งานอตัราก าลงั 



 

  

81 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
ที่ด าเนินการโดยฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2555 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อระเบียบหรือหลักเกณฑ์ หน่วยงานเจ้าของเร่ือง 

1 ข้อบงัคบั มธ. วา่ด้วยการก าหนดระดบัต าแหนง่และการแตง่ตัง้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษาสายสนบัสนนุวิชาการให้
ด ารงต าแหนง่สงูขึน้ พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2554 

งานบริหารงานบคุคล 

2 ข้อบงัคบั มธ. วา่ด้วยการเปล่ียนต าแหนง่ การเปล่ียนช่ือต าแหนง่           
การเปล่ียนระดบัต าแหนง่ และการตดัโอนต าแหนง่ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2554 

งานบริหารงานบคุคล 

3 ข้อบงัคบั มธ. วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมิลผลการปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2554 
ประกาศ ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2554 

งานบริหารงานบคุคล 

4 ประกาศ มธ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ผู้บริหาร ส าหรับบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ ประกาศ          
ณ วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2555 

งานบริหารงานบคุคล 

5 ประกาศ มธ. เร่ือง การพิจารณาคดัเลือกบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่
อาจารย์ ลงวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2555 

งานบริหารงานบคุคล 

6 ประกาศ มธ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดระดบัต าแหนง่และ
การประเมินเข้าสูต่ าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดบัช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ        
ของข้าราชการสายสนบัสนนุวิชาการ พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วนัท่ี 21 
สิงหาคม 2555 

งานบริหารงานบคุคล 

7 ประกาศ มธ. เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตอ่เวลาราชการ         
ของข้าราชการ ฯ ประจ าปี พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วนัท่ี 16 สิงหาคม 2555 

งานบริหารงานบคุคล 

8 ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ด้วยมาตรฐานภาระงาน            
ทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหนง่อาจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์               
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แหง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2555 ลงวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2555 

งานอตัราก าลงั 

9 ประกาศ มธ. เร่ือง ภาระงานขัน้ต ่าของผู้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ
และการเทียบเคียง ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2555 

งานอตัราก าลงั 



 

  

82 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
ที่ด าเนินการโดยฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ 2556 

 

ที่ รายช่ือระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ /หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1 หลกัเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 1 เมษายน 2556 งานบริหารงานบคุคล 
2 ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ด้วยเงินสวสัดิการชว่ยเหลือคา่หนว่ยกิต

ส าหรับข้าราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ             
พ.ศ. 2556   

งานสวสัดกิาร 

3 ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ือสวสัดกิารสมทบ            
คา่รักษาพยาบาลส านกังานอธิการบดี พ.ศ. 2556  

งานสวสัดกิาร 

4 ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการจดัตัง้และบริหารสว่นงาน         
ท่ีมีหน้าท่ีสนบัสนนุการด าเนินงานสภามหาวิทยาลยัและการบริหาร
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 

งานอตัราก าลงั 

5 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง อ านาจหน้าท่ีและการแบง่สว่น
งานภายในของสว่นงานท่ีมีหน้าท่ีสนบัสนนุการด าเนินงานสภา
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 

งานอตัราก าลงั 

6 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง อ านาจหน้าท่ีและการแบง่ส่วนงาน
ภายในของส่วนงานท่ีมีหน้าท่ีสนบัสนนุการบริหารมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556 

งานอตัราก าลงั 

7 ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์คลินิกและ                      
รองศาสตราจารย์คลินิก แหง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2555  

งานอตัราก าลงั 

8 ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารบคุคลพนกังาน
มหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2556  

งานอตัราก าลงั 

9 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง อตัราคา่จ้างชัน้ต ่า - ขัน้สงู           
ของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556  

งานอตัราก าลงั 

10 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเล่ือน
คา่จ้างพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556  

งานอตัราก าลงั 

11 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง แนวปฏิบตักิารเล่ือนคา่จ้าง
พนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2556  

งานอตัราก าลงั 



 

  

83 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ที่ รายช่ือระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ /หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

12 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทน
พิเศษของพนกังานมหาวิทยาลยัผู้ได้รับอตัราคา่จ้างถึงขัน้สงูหรือใกล้ถึงขัน้
สงูของต าแหนง่ พ.ศ.2556 

งานอตัราก าลงั 

13 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การตอ่เวลาปฏิบตังิานของพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ สงักดั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2556  

งานอตัราก าลงั 

14 ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการจา่ยเงินเพิ่มประสิทธิภาพ
บคุลากร (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2556  

งานอตัราก าลงั 

15 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการทดสอบ              
ด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือการจา่ยเงินเพิ่มประสิทธิภาพ (ลงวนัท่ี 3            
กรกฎาคม 2556) 

งานอตัราก าลงั 

16 ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเปล่ียน 
สายงาน (ช่ือต าแหนง่) และกลุม่งาน ลกูจ้างประจ า (ลงวนัท่ี 5 กนัยายน 
2556) 

งานอตัราก าลงั 

17 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง ภาระงานขัน้ต ่าของบุคลากร
ประเภทวิชาการ พ.ศ. 2556 

- คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
- คณะแพทยศาสตร์ 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะเภสชัศาสตร์ 
- สถาบนัภาษา 
- คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
- คณะเศรษฐศาสตร์ 
- คณะนิตศิาสตร์ 
- คณะรัฐศาสตร์ 

งานอตัราก าลงั 



 

  

84 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
ระบบฐานข้อมูล กองการเจ้าหน้าที่  

 
 

            สรุปรายงานระบบงานฐานข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือการบริหารจัดการ                  
ของกองการเ จ้าหน้าท่ี  กองการเ จ้าหน้าท่ีมีระบบโปรแกรมจัดการฐานข้อมูลออราเคิลบุคลากร                                    
ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพ่ือการบริหารจัดการในการปฏิบตัิงานของบุคลากรในกองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 1 
ฐานข้อมูลใหญ่  ซึ่งสามารถแยกเป็นระบบงานย่อยต่างๆ ทัง้หมด 14 ระบบงานย่อย  ตามภาระหน้าท่ีของกอง            
ท่ีดแูลก ากบั ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระบบอัตราก าลัง  ระบบสรรหา 
 ระบบบรรจุแต่งตัง้  ระบบทะเบียนประวัติ 
 ระบบงานพัฒนาบุคลากร  ระบบงานเล่ือนขัน้เงนิเดือน 
 ระบบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ระบบสวัสดกิาร 
 ระบบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  ระบบบ าเหน็จบ านาญ 
 ระบบลาศึกษา/ฝึกอบรม  ระบบออกบัตรประจ าตัว 
 ระบบการเล่ือนเงนิเดือนแบบร้อยละ  ระบบการลางานออนไลน์ 

 



 

  

85 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
ระบบอัตราก าลัง 

 
 

      
 
 

      
 



 

  

86 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
ระบบอัตราก าลัง  สนับสนุนการท างานของผู้ ปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้แก่  ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง           
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามปีงบประมาณ ข้อมูลของต าแหน่งทางบริหาร ข้อมูลของต าแหน่งกรรมการ    
สภามหาวิทยาลยัและการก าหนดต าแหน่ง  ซึง่มีการจดัเก็บรายละเอียดข้อมลูที่เก่ียวข้องในแต่ละประเภทบุคลากร           
เช่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั ลูกจ้างชั่วคราวงบคลงั  ลูกจ้างชั่วคราว            
งบพิเศษ พนักงานมหาวิทยาลยัชั่วคราว  อาจารย์ประจ าตามสญัญา  อาจารย์ประจ าในระบบคู่ขนาน  ลูกจ้าง
หน่วยงาน เป็นต้น  โดยมีการออกรายงานข้อมลูด้านกรอบอตัราเพ่ือใช้ในการบริหารจดัการของกองการเจ้าหน้าท่ี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

87 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบสรรหา 
 
 

 
 
 
 

 



 

  

88 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 

ระบบสรรหา  เป็นระบบการสรรหาบุคลากรใหม่เพื่อเข้าปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  โดยกองการเจ้าหน้าที่     
จะเปิดรับสมคัรต าแหน่งงานว่างตามที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ด าเนินการร้องขอให้กองการเจ้าหน้าที่    
เป็นศูนย์กลางการสรรหาผู้ ที่สนใจสมัครงาน สามารถสมัครงานผ่านทางระบบเครือข่ายอิ นเทอร์เน็ต ซึ่งขัน้ตอน                 
การด าเนินการเร่ิมตัง้แต่เปิดรับสมัครงานประกาศวนัเวลา/สถานท่ีสอบ/ผู้มีสิทธ์ิสอบ ประกาศผู้สอบได้ และด าเนินเร่ือง       
สง่ตวัผู้สอบได้ให้กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง    
 

1. วัตถุประสงค์  
 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนผู้ ต้องการเข้ารับราชการในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
โดยไม่ต้องเดินทางมาสมคัรงาน ท าให้ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาสมคัรงาน และลดระยะเวลา ท าให้เกิดความสะดวก        
และรวดเร็ว 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
 ตัง้แต่ต้นปี 2554 เป็นต้นมา ผู้ สมัครเข้ารับราชการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเภทต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลยั ระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท สามารถสมคัรงานผ่านระบบ Online  ของกองการเจ้าหน้าที่ ได้ตลอด 24 
ชัว่โมง โดยไมต้่องเดินทางมาสมคัรงาน ณ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ค่าธรรมเนียมในการสมัครงานระดับปริญญาตรี และปริญญาโท (พนักงานมหาวิทยาลยั) เก็บค่าธรรมเนียม         
ต าแหน่งละ 100 บาท โดยที่ผู้สมคัรทุกต าแหน่งจะต้องน าหลกัฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมคัรงาน ไปช าระเงิน             
ณ ธนาคารพาณิชย์ได้ทกุสาขา โดยสัง่จ่ายธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
 จากผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา ท าให้มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สามารถบริหารจดัการสรรหาบคุคลเข้ารับราชการ 
ในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และได้คนดีคนเก่งเข้ารับราชการในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 



 

  

89 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบบรรจุและแต่งตัง้ 
 

 
 

 
 



 

  

90 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
 

          
 

ระบบบรรจุและแต่งตัง้  สนับสนุนการท างานของงานบุคคลในการออกค าสัง่ต่าง ๆ  เช่น การจ้าง การรับโอน            
การแต่งตัง้//ย้าย การเลื่อนระดับ/ปรับค่าจ้าง การลาออก/ให้โอน/เกษียณ การปรับวุฒิ  การต่ออายุ/การจ้าง         
หลงัเกษียณอายุราชการ  การตดัโอนอตัรา เป็นต้น  ซึ่งในการออกค าสั่งท่ีมีข้อผิดพลาดระบบสามารถยกเลิก          
การออกค าสัง่นัน้ได้ และมีระบบท่ีสนบัสนนุการใช้งานในเร่ืองเก่ียวการข้อมลูการขอเสนอผลงานทางวิชาการ    

 



 

  

91 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบทะเบียนประวัติ 
 
 

 
 

 
 
ระบบทะเบียนประวัติ  เป็นระบบท่ีสนับสนุนการท างานในการจดัเก็บประวตัิบุคลากรในเร่ืองต่างๆ  เช่น  ข้อมูล
ส่วนตวั ประวตัิการศกึษา  การด ารงต าแหน่ง  ข้อมลู งานพิเศษ  การพฒันาความรู้ เกียรติยศและรางวลั ประวตัิวินยั    
ข้อมูลบ านาญ เป็นต้น นอกจากนีร้ะบบสนับสนุนการจัดท าข้อมูลสมาชิก กบข/กสจ.  การแจ้งการถึงแก่กรรม             
ของบคุลากร การค้นหาเอกสารจดัเก็บ/ท าลาย การแจ้งเตือนการประเมินตอ่สญัญา และรายงานท่ีใช้ในระบบทะเบียน
ประวตัิ 



 

  

92 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
ระบบงานพัฒนาบุคลากร 

 
 

 
 
 

 
 
ระบบงานพัฒนาบุคลากร    เป็นระบบท่ีสนบัสนนุการท างานของผู้ปฏิบตัิงานในเร่ืองการจดัการฝึกอบรมพฒันา
บคุลากรตามปีงบประมาณ  ท่ีเปิดอบรมขึน้  โดยจดัเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องเช่น โครงการที่ฝึกอบรม รายช่ือผู้ เข้าอบรม      
การประเมินโครงการ  ประวตัิการฝึกอบรม/ดงูาน/สมัมนา  เป็นต้น 



 

  

93 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบงานเล่ือนขัน้เงนิเดือน 
 

 

 
 

 
 

ระบบงานเล่ือนขัน้เงินเดือน เป็นระบบท่ีสนับสนุนการจัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนประจ าปีของบุคลากร
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   โดยส่วนกลางได้จัดท าข้อมูลในประเภทบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า      
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง  ลูกจ้างชั่วคราวงบพิเศษ และพนักงาน
มหาวิทยาลยัชัว่คราว เพ่ือออกเป็นค าสัง่ประจ าปี  



 

  

94 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 

 
 

 
 
ระบบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  สามารถบนัทึกประวตัิการเสนอรายช่ือบคุลากรเพื่อขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ สามารถ
บนัทึกประวตัิการส่งคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตามรายช่ือบุคลากร สามารถรายงานบญัชีรายช่ือบุคลากรทัง้ที่ส่งคืนและ            
ผู้ที่ชดใช้เงินแทนราคาเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 
 
 



 

  

95 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบสวัสดกิาร 
 
 

 
 

 
 



 

  

96 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบสวัสดิการ   เป็นระบบท่ีสนบัสนุนการท างานด้านสวสัดิการให้กบับุคลากรของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์          
เช่น  การอวยพรวนัคล้ายวนัเกิด การเงินช่วยเหลือคา่ดอกเบีย้เพ่ือท่ีอยู่อาศยั สมาชิก ช.พ.ค./ช.พ.ส. การเงินช่วยเหลือ
ค่าครองชีพ การเงินช่วยเหลือค่าเคร่ืองแบบลูกจ้าง การเงินอุดหนุนการศึกษาบุตร  การโครงการประกันอุบัติเหตุ           
การโครงการประกันอุบัติเหตุชีวิตและสุขภาพ การเงินช่วยเหลือค่าหน่วยกิตในการศึกษาต่อ  การเงินสมทบ                  
ค่ารักษาพยาบาล การเงินช่วยเหลือค่าท าศพ กองทุนประกันสังคม เป็นต้น โดยมีรายงานในเร่ืองของสวัสดิการ
สนบัสนนุในการท างานของผู้ปฏิบตัิงาน        



 

  

97 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
ระบบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 
 
 

 
 

 
 
ระบบกองทุนส ารองเลีย้งชพี   เป็นระบบท่ีสนบัสนนุการจดัท าข้อมลูสมาชิก กสช.   โดยมีรายงานส าหรับรองรับ 
การสง่ข้อมลูให้หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับรองรับการสง่ข้อมลูให้หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 
 



 

  

98 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 

 
 

 
 
 

 



 

  

99 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ   เป็นระบบท่ีสนบัสนนุการจดัท าข้อมลูบ านาญของข้าราชการและลกูจ้างประจ า   
ท่ีเกษียณอายรุาชการ/ออกจากราชการก่อนก าหนด  ส าหรับบคุลากรของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 



 

  

100 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 ระบบลาศึกษา/ฝึกอบรม 
 
 

 
 

 
 

ระบบลาศึกษา/ฝึกอบรม  เป็นระบบท่ีสนบัสนนุการจดัท าข้อมลูการลาในประเภทตา่งๆ  ได้แก่ ลาศกึษา -  ฝึกอบรม 
ดูงาน   - ท าวิจัย   และขยายเวลาศึกษาของบุคลากรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เพ่ือก ากับ  ดูแล  การลา                
ในประเภทตา่งๆ  ให้เป็นไปตามเง่ือนไข 



 

  

101 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบออกบัตรประจ าตัว 
 



 

  

102 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
 
ระบบออกบัตรประจ าตัว สามารถค านวณวนัหมดอายุในการออกบัตรให้ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง สามารถ         
ดึงข้อมูลจากระบบงานบริหารบุคคลเพ่ือลดความผิดพลาด สามารถดึงข้อมูลสถิติการออกบัตร ได้ตามเง่ือนไข                  
ท่ีต้องการ สามารถเรียกดปูระวตัิข้อมลูการออกบตัรย้อนหลงัได้ 
 



 

  

103 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบการเล่ือนเงนิเดือนแบบร้อยละ ของข้าราชการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  

104 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบเล่ือนเงนิเดือน   เน่ืองจากระบบการเลื่อนขัน้เงินเดือนในแบบซีได้ปรับเปลี่ยนเป็นระบบการเลื่อนเงินเดือน 
แบบร้อยละของข้าราชการ ซึง่เร่ิมตัง้แต่ 1 เมษายน  2554 เป็นต้นไป ท าให้กองการเจ้าหน้าท่ีได้ปรับปรุงพฒันา
ระบบส าหรับการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละของกลุ่มบุคลากรประเภทข้าราชการนี ้ โดยให้สามารถรองรับการใช้งาน
ของสว่นกลางและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ีจะต้องจดัท าข้อมลูการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ               
สง่สว่นกลางของมหาวิทยาลยั 
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105 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบการเล่ือนเงนิเดือนแบบร้อยละ ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  

106 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระบบการเล่ือนเงนิเดือนแบบร้อยละ ของหน่วยงานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ซึง่ระบบรองรับการค านวณ
การเลื่อนเงินเดือนในรูปแบบร้อยละ  และรายงานการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละเพ่ือสง่ให้สว่นกลาง 
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107 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

ระบบการเล่ือนเงนิเดือนแบบร้อยละ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 
  

ฟอร์มแรกส าหรับการเข้าใช้งานระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

108 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

เมนูการใช้งานของส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

  

109 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  

110 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

เมนูการใช้งานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

  

111 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

ระบบการเล่ือนเงนิเดือนแบบร้อยละ ของพนักงานมหาวิทยาลัย เน่ืองจากมีการแบ่งกลุ่มประเภทต าแหน่ง
ของพนกังานมหาวิทยาลยั ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ท าให้การเลื่อนเงินเดือนค่าจ้างของพนกังานมหาวิทยาลยั  
มีรูปแบบของการเลื่อนเงินเป็นแบบร้อยละตัง้แต ่1 ตลุาคม 2556 กองการเจ้าหน้าท่ีได้จดัท าระบบโปรแกรมการเลื่อน
ค่าจ้างเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยให้สะดวกในการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีของส่วนกลางและหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินการจัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซึง่การใช้งานของโปรแกรมจะมีการก าหนดสิทธ์ิการใช้งานให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องเท่านัน้   



 

  

112 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
ระบบลางานออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  

113 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระบบลางานออนไลน์  เป็นระบบการลางานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  เพ่ือให้บุคลากรท่ีใช้งานระบบนีส้ามารถ         
ลางานผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้   ซึ่งมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ีใช้งานระบบนี ้เช่น กองการ
เจ้าหน้าท่ี กองแผนงาน สถาบันประมวลข้อมูลเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
เป็นต้น ท าให้สามารถลดการใช้งานกระดาษได้ระดบัหนึง่ 
 

 
----------------------------------- 

 
 
 
 
 

 

http://www.sci.tu.ac.th/


 

  

114 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

 

โปรแกรมระบบค านวณบ านาญของข้าราชการ 

 
 

 
 

ฟอร์มแรกส าหรับการเข้าใช้งานระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

115 รายงานประจ าปี  กองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี  2554 - 2556 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โปรแกรมระบบค านวณบ านาญของข้าราชการ โปรแกรมค านวณบ านาญของข้าราชเป็นโปรแกรมให้บริการ
การประมาณการเงินบ านาญของข้าราชการสงักดัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการออก
นอกระบบตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 
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โปรแกรมจัดท าพนักงานเงนิรายได้หน่วยงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โปรแกรมจัดท าพนักงานเงนิรายได้หน่วยงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โปรแกรมจดัท าพนกังานเงินรายได้เป็น
โปรแกรมส าหรับจัดท าข้อมูลพนักงานเงินรายได้ของหน่วยงาน โดยเจ้าหน้าท่ีบุคคลของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  เพ่ือจดัเก็บในฐานข้อมลูสว่นกลางของกองการเจ้าหน้าท่ีให้สามารถใช้ข้อมลูร่วมกนัได้ 
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คณะผู้จัดท า 
 

 
ที่ปรึกษา 

 

  ศาสตราจารย์ ดร. นครินทร์  เมฆไตรรัตน์         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.พนัเอก ถวลัย์  ฤกษ์งาม     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
  นายจกัรชยั  หรัิณยะวสติ           ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
  นางอจัฉรา  วีระสมัพนัธ์           หวัหน้างานบริหารงานบุคคล 
  นางสมพิศ  บญุแก้ว           รักษาการในต าแหน่งหวัหน้างานทะเบียนประวตัิ 
  นางบญุเตือน  ทพิย์ธญัญา           หวัหน้างานสวสัดิการ 
  นางนชุรินทร์  ชลดูดง            หวัหน้างานพฒันาบคุลากร 
  นางสพุิน  หรัิณยะวสติ           หวัหน้างานอตัราก าลงั 
 

คณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี กองการเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2556 
  นางสมพิศ  บญุแก้ว             ประธานคณะท างาน 
  นางสาวสนุารี  พงศ์สวุภาพ            คณะท างาน 
  นางสาวปาณิสรา  นรจีน             คณะท างาน 
  นางสาวรัตนาภรณ์  มีประวตัิ            คณะท างาน 
  นางสาวอญัชิสา  นกเดช             คณะท างาน 

นางสมุาภรณ์  ธรรมแก้ว  ลมิาคม            คณะท างาน 
นางสาวจนัทร์ภสัสร  ตุ่ยสมิา            คณะท างาน 
นางสาวโสภิตา  งามถ้อย             คณะท างานและเลขานกุาร 

 

ข้อมูล  
  บคุลากรกองการเจ้าหน้าที่ ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

เรียบเรียง 
 

  นางสมพิศ  บญุแก้ว /นางสาวโสภิตา  งามถ้อย / นางสาวอญัชิสา  นกเดช  
  

ภาพ / ออกแบบปก   

                          นายสณัฑดล  อจัฉริยาภรณ์ 
 

  



 


